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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

AGIZ: Ayni dil i¢inde ses, sekil, soz dizimi ve anlamca farkliliklar gosterebilen, belli
yerlesim bolgelerine veya topluluklara 6zgii olan konusma ses ve s6z dizimini,

AKSAN: Bir iilkenin insanlarina veya bir ¢evreye 6zgi soyleyis 6zelligini, vurguyu,

AKSESUAR: Cevre diizeni ve/veya kostiimde tamamlayict unsur olarak bulunan veya rol
kisisi tarafindan fiilen kullanilan; kullanim sekline gore dekor ya da kostlim tasariminin
parcasi kabul edilen nesne veya seyi,

DESIFRE: Oynanacak metnin sesli okunarak, durak ve vurgu yerlerinin belirlenmesi ile
anlam ve bi¢im 6zelliklerini agia ¢ikarmak amaciyla ¢6ziimlemeyi,

DIKSIYON: Seslerin, sozlerin, vurgularin, anlam ve heyecan duraklarmi kurallarma uygun
olarak sdyleme bi¢imini,

DOGACLAMA: Oyuncunun kimi zaman metin dahilinde, kimi zaman metne bagl
kalmaksizin, tiim asamalar1 6nceden belirlenmemis bigimde, gosterim ya da prova esnasinda
gerceklestirdigi canlandirma performansini,

DRAMATURJI: Metnin tarih ve teorisinin incelenmesiyle baslayarak, yapim asamasinda ise
tiir, dslup, olay orgiisii, rol ve tema analizleriyle metnin anlatim olanaklarini ¢6ziimleme
siirecini,

FONETIK: Dilin ses ve ton egitimini, dil ritmi ve konusma temposu, 6zel olarak da konusma
dinamizmini 6greten bilim kolunu,

HAREKET DIiZGESI: Sahne ihtiyaci i¢in gereken, oyuncunun dnceden belirlenmis ya da o
anda bilin¢li bir sekilde olusturdugu zaman, durum, ritim ve hizi belli her tiirlii hareket
biitiiniini,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: 15 Saghig ve Giivenligini,

ISVEREN KURUM/KURULUS: Bir isin/projenin gerceklestirilmesi icin gereken biitiin
olanaklari, istihdam ve finansmani saglayarak, projeyi gerceklestirecek oyuncu, teknik ve
yaratici ekip ile is s6zlesmesi yapan ve bu kisileri, licret karsiligi calistiran gergek ya da tiizel
kisi, kurum ya da kuruluslari,

KAST AJANSI: Biinyesinde bulundurdugu oyunculari, televizyon, sinema, tiyatro vb.
projeler i¢in, igveren kurum/kuruluslarin talebi lizerine, bu kurum/kuruluslarin gérevlendirdigi
kisilere tanitmak amaciyla, oyuncularin portfolyolarini hazirlayan, sunan ve istendigi takdirde
bu oyuncular1 deneme ¢ekimine gonderen, ise iliskin finansal ve hukuksal siireglerin
yiiriitiilmesini saglayan kurumlari,
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KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari,

LEHCE: Bir dilin tarihi, bolgesel, kiiltiirel ve etnik sebeplerden dolay: ses, yap1 ve soz dizimi
ozellikleriyle ayrilan kolunu,

MENAJER: Bir oyuncuyu temsil eden, is anlagmalarini yapan (yapim sirketleri, 6zel
etkinlikler, konferanslar, televizyon ve radyo programlart vb.), oyuncunun vizyonu ve imaji
dogrultusunda onun is planini yapan, kimi hallerde basin ile iligkilerini yoneten, onun adina is
akdi ve protokol imzalamakla yetkili, seyahatlerini organize eden, sosyallesmeleri esnasinda
gerektiginde konusmalarin1 yonlendiren, imajin1 korumasi i¢in stratejiler belirleyen kisiyi,

METIN: Tiyatro, sinema, televizyon ya da radyo yapitinin, soziinii, hikdyesini, ¢evre ve
hareket diizenini, sahnelerini ve olay akisini barindiran yazili ya da sozlii materyallerin
timunt,

PERFORMANS: Oyuncunun dnceden belirlenmis bir kurguya bagli ya da dogaclama olarak
gerceklestirdigi veya sanatsal bir hedef dahilinde, belli bir alandaki becerisini gosterim
amaciyla sergiledigi seyirligi,

PORTFOLYO: Oyuncunun, bireysel ve mesleki basarilarini, gelisimini, yetenegini ortaya
koymak ve kendini sunmak, tanitmak amaciyla olusturdugu yazili ve gorsel dokiimanlari,

PRODUKSIYON (YAPIM): Tiyatro yapiti, televizyon dizisi, sinema ya da televizyon filmi
vb. performans gerektiren projelerin gergeklestirilebilmesi igin gerekli ¢alismalarin tiimiinii ve
bu calismalarin {iriiniind,

PROJE: Sinema, tiyatro, televizyon, medya vb. degisik alanlarda 6nceden plan ve programa
almmis, maliyeti hesaplanmis, kurum ve kuruluglarin yonetim organlar1 tarafindan
onaylanmis, kisa ve uzun vadeye baglanarak 6zel kurum veya devlet adina gerceklestirilmesi
kabul edilmis ¢alisma tasarisini,

REPLIK: Rol kisisinin séyledigi ciimle ya da sozii,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

ROL: Oyuncunun gosterim dahilinde icra etmekle yiikiimlii oldugu kisi veya sey ile

sOylediklerinin ve yaptiklarinin biitiiniinii,

SANAT GRUBU: Filmin gorsel tarzini, yonetmenin direktifleri dogrultusunda belirlemek ve
uygulamak amaciyla, setteki yapilar, dekor ve aksesuarlarin konseptini takip eden, bunlarin
nasil goriinmesi gerektigine karar veren ekibi,

SET: Sinema ya da televizyon filmi, dizi, reklam vb. gosterim sekillerinin gergeklestigi
gergek ya da kurmaca alan,
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SET EKIBI: Sefleri yonetiminde, film, 151k, ses ve gerekli tiim ihtiyaglar ile donanimlarin
lojistigini saglayan, donanimlarin yiiklenmesini ve indirilmesini saglayan, kamera igin gerekli
platformlar1 kuran, kiigiik arizalar1 gideren ve baska yardimlar i¢in siirekli sette hazir bulunan,
yardimc1 personelin olusturdugu toplulugu,

SAN: Insan girtlagindan makamla veya gamlarla ¢ikan ve perde ayrimlariyla gesitli duyumlar
uyandiran ses dizisini,

SIVE: Bir dilin degisik bolgeler, yoreler veya cografi farkhiliklar ile kiiltiirel degerlere gére
gosterdigi soylenis 6zelligini,

YONETMEN (REJISOR): Tiyatro, televizyon, sinema vb. performans gerektiren
yapimlarda kendi vizyonu dogrultusunda, oyuncularin rollerini dagitip oyunu diizenleyen,
metin, yorum, dekor, kostiim, miizik vb. 6geler arasinda birlik saglayan ve mevcut projeyi
hayata gegiren kisiyi

ifade eder.
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1. GIRIS

Oyuncu (Seviye 6) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 5/10/2007 tarihli ve 26664 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmas1 Hakkinda Yo6netmelik ve
27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu
Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Oyuncular Sendikasi tarafindan hazirlanmistir.

Oyuncu (Seviye 6) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri
alinarak degerlendirilmis, MYK Kiiltiir, Sanat Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra
MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmaistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Oyuncu (Seviye 6); is saglig1 ve giivenligi ile ¢evre koruma 6nlemlerine uyarak ve mesleki
iletisim siireclerini yoneterek role hazirlanma, rolii icra etme ve mesleki gelisimini yonetmeye
iliskin bilgi ve becerilere sahip nitelikli kisidir.

Oyuncu (Seviye 6) genellikle, tiyatro, sinema, gorsel ve isitsel iletisim araglar1 vb. projelerde,
projeye gore degisen isveren kurum/kuruluslar biinyesinde, yonetmenin yonlendirmelerine
gore, projelerde yer alan teknik ve set ekipleri ile esgiidiim iginde meslegini icra eder.
Projelerin olusumu ve hazirlik safhalarinda, analitik ve dokiimanter ¢alismalar ile iletisim
yogunluklu faaliyetler s6z konusudur.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2655 (Aktorler)

2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre Ile Tlgili Diizenlemeler

1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanunu

2872 sayil1 Cevre Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Bag-Kur istege Bagl Sigortalilik Y&netmeligi

Bag-Kur Saglik Sigortast Yardimlar1 Yonetmeligi

Calisanlarm Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik
Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

Is Saghig ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y®6netmelik

Sosyal Sigorta Saglik Islemleri Tiiziigii

Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi

Ayrica, Is Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, is sagligi ve
giivenligi ve cevre ile ilgili yiiriirlikte olan kanun, tiiziikk, yonetmelik ve diger mevzuata
uyulmasi esastir.

2.4. Meslek ile Ilgili Diger Mevzuat

213 sayili Vergi Usul Kanunu

4054 sayil1 Rekabetin Korunmas1 Hakkinda Kanun
4077 sayil1 Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun
5187 sayil1 Basin Kanunu
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5846 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu

556 sayili Markalarin Korunmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
Haftalik Is Giinlerine Boliinemeyen Caligma Siireleri Yonetmeligi

Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi

Ayrica, meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Calisma Ortam ve Kosullar:

Oyuncu (Seviye 6); tiyatro projelerinde genellikle kapali, sinema ve medya projelerinde hem
kapali hem de agik alanlarda calisir. Meslegin icrasinda gerekli hallerde gece ¢alismalar1 da
s6z konusudur. Rollerin o6zelliklerine gore uzun siirelerle hareket halinde ¢alismalar
yapilabilir. Ozellikle sinema ve medya projelerindeki faaliyetlerde meslek elemanlar, soguk,
yagmur, kar, sicak, riizgar gibi iklim kosullarindan dogrudan etkilenirler. Islerin 6zelligine
gore seyahat etmesi ve uzun siirelerle yasadigi yer disinda konaklamasi gerekebilir.

Meslegin icrasi esnasinda, is kazasi, meslek hastaligi, yaralanma ve saglik sorunlari olusma
riskleri yogun olarak bulunmaktadir. Bu risklerin tamamen bertaraf edilmesi ve dnlenebilmesi
icin igveren tarafindan gerekli onlemler alinir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi
durumlarda igveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak ¢alisir.
Ote yandan meslegin icra edildigi kosullar, stres altinda calisma ve psikolojik yrpranma
risklerini de icerir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Oyuncu (Seviye 6), 6331 sayili ISG Kanunu’nun 15. maddesi geregince saglik gdzetimine
tabi tutulur.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod | Adi Kod Aciklama
All Is saglig1 ve giivenligine dair isverence diizenlenen egitimlere katilir.
Al2 Arag, gere¢ ve ekipmanlari talimatlara uygun kullanir.
Al3 Calisma ortamini ve diger ¢alisanlar tehlikeye diisirmeyecek sekilde ¢aligir.
A4 Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadig1 durumlarda isveren tarafindan saglanan KKD yi
Is saghig1 ve giivenligi - kullanarak galigir.
Al o .
onlemlerine uymak
Is saghs, giivenligi Al5 Karsilastig1 risk etmenlerini veya karsilasabilecegi olasi riskleri ilgililerle paylasir.
A ve gevre koruma
onlemlerine uymak A.l6 Risk faktérlerinin degerlendirilmesine yonelik yapilan ¢aligmalara katilim saglar.
Al7 Acil durumlarda temel prosediirlere, ¢ikis veya kagis planina uygun hareket eder.
Al8 Acil ¢ikis veya kagis ile ilgili periyodik egitimlere, calismalara ve tatbikatlara katilim saglar.
Mesleki faaliyetlerinin gerceklestigi ortamlardaki ¢evre koruma risklerinin degerlendirilmesi
A2l
Cevre koruma caligsmalarina katkida bulunur.
A2 uygulamalarina destek
vermek A2 Mesleki donanim ve materyalin bertarafinda, setin/sahnenin ¢evre koruma ve atik bertarafi

prosediirlerini uygular.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adr Kod Aciklama
B.1.1 Kisisel tanitim ve performansina ilisgkin materyalleri is/proje sahibi taraflara iletir.
B.1 Yeni ig/proje takibi B.12 Menajer/kast ajansi ve kullandigi iletisim kanallari araciligiyla yeni is/projeler hakkinda bilgi
' yapmak - toplar.
B.1.3 Yeni ig/projelere, dogrudan role veya segmelere bagvuru yaparak segmelere katilir.
B.2.1 Rolle ilgili metin ve bilgileri inceleyerek projeyi/isi degerlendirir.
B2 | Lroey/isi B.2.2 | ig/projede yer alacak ydnetmen, teknik eki lektaglarii niteliksel olarak degerlendiri
. degerlendirmek 2. s/projede y yonetmen, teknik ekip ve meslektaslarini niteliksel olarak degerlendirir.
Is organizasyonu
B yapmak B.2.3 Roliin saglayabilecegi maddi ve mesleki kazanimlar1 degerlendirir.
(devamu var)
B3.1 Teklif sahibi isveren kurum/kuruluslari is siirdiiriilebilirligi, vizyonu, maddi ve hukuki
isveren kurum/kurulug o giivenilirligi, referanslar1 ve mesleki hedeflerine gore degerlendirir.
B3 belirlemek
B.3.2 Yaptig1 degerlendirmelere gore igveren kurum/kuruluslardan tercihlerini belirler.
B.4.1 Kabul ettigi is/iglerin kapsamini, kogullarini degerlendirir.
B.4 Is program yapmak B.4.2 Yaptig1 degerlendirmelere gore isin/iglerin zamanlamasini planlar.
B.4.3 Planlamalar ¢er¢evesinde gereken organizasyonlarin yapilmasini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adr Kod Aciklama
Kabul ettigi isler icin igveren kurum/kuruluslarla is akitlerinin, kisisel talep ve haklari ile
B5.1 . . NS
hukuki kurallarina uygun olarak gergeklestirilmesini saglar.
5 Is organizasyonu B5 is kayitlarins tutmak B.5.2 Mesleki faaliyetlerine dair mali ve mesleki kayitlarini dosyalayarak arsivler.
yapmak
B.5.3 Mesleki faaliyetlerine dair mesleki portfolyosunu olusturur.
B.5.4 Arsiv ve kayitlarinin giivenlik 6nlemlerini alir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adr Kod Aciklama
ci1 Mesleki hedeflerine, sosyo-kiiltiirel niteliklerine, sektorel realiteye gére mesleki vizyonunu
- olusturur.
Cci1 Meswki vizyonunu C12 Tamamladig1 ve yapacagi islerin akisini ve yoniinil vizyonuna iliskin tercihlerine gore
yonetmek o degerlendirir.
C.13 Yaptig1 islerin seyirci agisindan etki ve sonuglarini vizyonuna goére degerlendirir.
c21 Isveren kurum/kurulus yetkilisinden isle ilgili dokiimanlar1 ve programini alarak kendi is
- programina yansitir.
igveren kurum/kurulugla C.22 Isveren kurum/kurulus yetkilisi ile iletisimini siirdiiriir.
C Mesleki iletisim iliskilerini yiiriitmek '
stireglerini yonetmek Cc.23 Isveren kurum/kurulus tarafindan diizenlenen isle ilgili tanitim ve organizasyonlari destekler.
(devam var)
Cco4 Is siirecini ve programini etkileyecek durumlari isveren kurum/kurulus yetkilisine zamaninda
- haber verir.
C31 Yonetmen tarafindan rol ve/veya isle ilgili yonlendirmeleri uygular.
C.3.2 Yo6netmene roliin oynanmasi ve seyirciye dogru aktarilmasina iliskin goriislerini bildirir.
Yo6netmen, meslektaslar
C3 ve teknik ekiple iligkileri C33 Is sirasinda diger oyuncularin performanslarini gerceklestirmelerine, kendi performansinin
yonetmek o stirekliligini ve akisini ayarlayarak olanak saglar.
c34 Is ortaminda, makyaj, kostiim, kuafor, sanat grubu, 151k, ses, kamera, set vb. ekiplerin is

programit ile esgiidiim saglayabilecek sekilde caligir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adr Kod Aciklama
Vizyonuna, kariyer planina ve yiiriittiigii iglerin tanittm programlarina goére medya
c41l . o
organizasyonlarina katilarak uygun bildirimlerde bulunur.
ca Medya ile iliskilerini
' yonetmek c4.2 Medya gorevlileri ile iliskilerini vizyonuna ve goriiniirliik hedeflerine gore ayarlar.
. C43 Medya ile ilgili olusan sorunlarda yasal haklarina ve vizyonuna uygun yaklasimlar: belirler.
Mesleki iletisim
C . L
siireglerini yonetmek .
C5.1 Is kabul ve yiiriitme uygulamalarini kazanimlarina, sonuglarina ve hedeflerine gore
Mesleki faaliyetlerinde degerlendirir.
C5 kalite ve iletigim
' stireglerinin C5.2 I siiregleri ve iliskilerindeki iyilestirilmesi gereken konular belirler.
iyilestirilmesini saglamak
C53 Belirledigi iyilestirme hususlarini planlayarak uygular.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adr Kod Aciklama
D.11 Yonetmen ve/veya yazarin metinle ilgili yaklagim ve fikirlerini alir.
Yonetmen .ye/veya D.1.2 Metin ve role iliskin kendi yorumlari ve fikirlerini iletir.
D.1 yazarla rolii
degerlendirmek
D13 Gortis aligverigine gore roliin metinde yansitilan diinya i¢indeki konumu, davranigsal
- tutumlar1, sosyolojik, fizyolojik ve/veya psikolojik 6zelliklere iligskin saptamalari alir.
D.21 Yo6netmenin yonlendirmesine gore, projede yer alan diger oyuncularla metni desifre eder.
D.2 Okuma provas1 yapmak ' . . . .
D22 Metnin biitiinliigl i¢inde, diger oyuncularin okuma ve rollerine yaklasimlarina dair bilgi
Role hazirlanmak - edinir.
D
(devam var)
Yazar ve yazarin diger eserlerini, hikdyenin gectigi donemi ve rolii sosyolojik, psikolojik,
D.3.1 ekonomik ve fizyolojik yonlerden inceleyerek metni ve rolii daha iyi anlamaya yonelik
aragtirma yapar.
D.3.2 Metne ve yonetmenin yorumuna gore roliin diger rol kisileri ile iliskilerini analiz eder.
D.3 Metni analiz etmek
D33 Metne ve yonetmenin yorumuna gore rolle ilgili akista neyi, neden, nerede, nasil, ne zaman
e yapacagini belirler.
D34 Roliin sosyolojik, fiziksel ve/veya psikolojik dzelliklerine ve ritmine dair seceneklerini

olusturur.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adr Kod Aciklama
D.4.1 Roliin repliklerini ezberler.
D42 Roliin gerektirdigi becerileri (aksan/lehge/sive/agiz, kili¢ kullanma, dans, san, at binme vb.)
o geligtirir.
D4 Rolii olusturmak
D.4.3 Rolle ilgili 6rnek kisi, durum, yer ve materyal gézlemleri yapar.
D44 Roliin gerektirdigi bedensel hazirliklari (sag, biyik, sakal uzatma ve/veya renk degistirme,
o kilo alma/verme vh.) yapar.
D Role hazirlanmak D51 Yonetmenin yonlendirmelerine gore role iliskin dogaglamalar yapar.
D.5.2 Yonetmenin direktifleri dogrultusunda roliin hareket dizgesini olusturur.
D5.3 Kostiim, dekor, 151k vb. unsurlar olarak olusturulan ortam ile roliin davranigsal yonelimlerini
D.5 | Provayapmak > uyumlu hale getirir.
D.5.4 Yonetmen ve diger oyuncularla birlikte, olusturdugu rolii deneyerek netlestirir.
D55 Seyircili genel provanin sonuglarina ve yonetmenin yonlendirmelerine gore, roliiyle ilgili son

diizenlemeleri yapar.’

2 Tiyatro icin gecerlidir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod | Adi Kod Aciklama
E11 Performans oncesinde, rolii daha nitelikli icra edebilmek igin bedenini amaca yonelik tercih
- ettigi yontemlerle 1sitir.
E.l Bedeni ve sesi 1sitmak
E12 Performans 6ncesinde, rolii daha nitelikli icra edebilmek i¢in sesini amaca yonelik tercih
- ettigi yontemlerle 1sitir.
E21 Role uygun kostiimii, gerektiginde ekipten yardim alarak giyer.
L E.2.2 Roliin gerektirdigi aksesuarlari (kambur, gogis, sakal, gébek vb.) takar/taktirir.
. Rol kisisinin gériiniimiine
Rolii icra etmek E.2 o
E biirlinmek
(devamu var) E.2.3 Role uygun makyaj1 yapar/yaptirir.
E.2.4 Role uygun sag seklini yapar/yaptirir.
E31 Roliin oynanacagi alan/set/sahnede kullanacagi aksesuarlarin (kitap, gozliik vb.)
- uygunlugunu kontrol eder.
E.3 Role konsantre olmak
E32 Performans dncesinde role konsantre olmak ve dikkatini role yogunlagtirmak i¢in, kisisel

yontemini uygular.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod | Adi Kod Aciklama
E4.1 Roliin baglayacag ve oyun alanina girecegi an icin, hareket dizgesini takip eder.
E.4.2 Rolii seyirci ile etkilesime girerek (tiyatro i¢in) oynar.
E4.3 Rolii ydonetmenin provalarda yaptig1 yonlendirmelere gére oynar.
E.4.4 Oynarken farkindalik ile roliin igerdigi an ve durumlari akis i¢inde yaratir.
E.4 Rolii oynamak ] . o
E45 Oynarken, provada belirlenen hareket dizgesini uygular.
E.4.6 Oynarken provada belirlenen replikleri soyler.
E Rolii icra etmek
E47 Provada belirlenen ¢er¢eve dahilinde, yaraticiligini ve hayal giiciinii performans sirasinda
o roliin geligimi i¢in kullanir.
Rol ve metin agisindan replik unutma, ses, 151k aksamalar1 gibi sorun durumlarinda
E.4.8 P
diizeltici inisiyatifler kullanir.
Kamera 6nii i¢in, oyun sirasinda teknik kosullardan dolay1 kayit altina alinamayan roliin
E5.1 sesleri ve repliklerini, igveren/seslendirme y6netmeni tarafindan belirlenen zaman ve yerde,
seslendirme yonetmeninin gozetiminde seslendirir.
ES5 Rolii seslendirmek
Sesli ¢ekilmeyen prodiiksiyonlarda, tiyatroda ses efekti gerektiren durumlarda, rolii ile ilgili
E.5.2 seslendimeleri metne gore, uygun teknik kosullarda ve seslendirme yonetmeninin

yonlendirmelerine gore yapar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adr Kod Aciklama
F.l1 Oyunculuk yontemlerini gelistirmek i¢in oyunculuk ile ilgili atdlye ¢aligsmalarina katilir.
Oyunculuk yontemlerini d . . . .
F.1 - F.1.2 Oyunculuk ile ilgili literatiir, eser ve gorsel materyalleri arastirarak takip eder.
geligtirmek
F.1.3 Diger sanat dallar ile ilgili faaliyetleri takip eder.
Mesleki faaliyetlerine iliskin sertifika ve diplomalar, goriintii ve ses kayitlari (fotograf ve
F.2.1 cekim kayitlart), oyun ve rollerle ilgili belge ve dokiimanlarla mesleki portfolyosunu
o olusturur.
Mesleki gelisimini
F yonetmek o , iy ‘ R
(devami var) F.2.2 Mesleki, kisisel 6zellik ve vizyonuna gore performans ve kariyer hedeflerini belirler.
F.2.3 Hedeflerine gore kariyer yollarini olusturur.
F.2 Kariyerini planlamak
Foa Mesleki yagam Oykiisiine, mesleki belgelerine, hedeflerine ve projelere gore mesleki
o 0zgegmisini hazirlar.
F.2.5 Hedeflerine gore egitim ve gelisim ihtiyaglarini tespit ederek gelisim planlamasini yapar.
F.2.6 Kariyer gelisimini degerlendirerek, planlarini revize eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adr Kod Aciklama
F31 Oyunculuk performansi agisindan kendi tekniklerine yardimei olabilecek her tiirlii yagamsal
e durumlar, olaylar, canlilar ve kendini gézlemler.
F.3 Egzersiz yapmak F39 Ses, nefes ve bedensel performansini gelistirme ve korumaya yonelik yontemlerine uygun
- caligmalar yapar.
= 1\/{esleki gelisimini F.3.3 Diksiyon becerilerini korumak ve gelistirmek igin yontemlerine uygun ¢alismalar yapar.
yonetmek
F.4.1 Egitim verecegi grubun ve/veya bireyin dzelliklerine gore egitim ihtiyaglarini belirler.
Fa Egitim vermek F42 Belirledigi egitim ihtiyacina ve grubun 6zelliklerine gére egitim programi ve materyallerini
olusturur.
F.4.3 Olusturdugu programa gore, gelistirdigi materyalleri kullanarak egitim siirecini yiiriitiir.
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Gorintii cihazlan (televizyon, sinema goriintii cihazlari, kamera vb.)

Isiklandirma cihazlari (led, par, kino vb.)

Iletisim araclar (telefon, internet erisim cihazlar1 vb.)

Kisisel koruyucu donanim (iglik, kask vb.)

Kostiim ve aksesuarlar (giysiler, peruk, takma sakal, roliin gerektirdigi her tiirlii esya vb.)

Makyaj ve kozmetik malzemeler

Roliin gerektirdigi diger arag, gere¢ ve ekipmanlar

Ses ekipmanlari (Ses kayit cihazi, mikrofon, anfi vb.)

3.3. Bilgi ve Beceriler

© o N R WDNRE
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Acil durum bilgisi

Analiz yapma becerisi

Arag, gere¢ ve ekipman bilgisi
Bilgisayar ve BT okuryazarlig1 becerisi
Beden 1sitma teknikleri bilgi ve becerisi
Cevre koruma bilgisi

Dil ve lehge, sive ve agizlara dair bilgi ve beceri

Dogaglama becerisi
Dramaturji bilgisi

. Edebiyat bilgisi

. Ekiple ¢alisma becerisi

. Empati becerisi

. Ezberleme becerisi

. Fiziksel ve zihinsel koordinasyon becerisi

. Fonetik bilgisi

. Gozlem yapma becerisi

. Inisiyatif kullanma becerisi

. Is saghigi ve giivenligi bilgisi

. Isyeri ¢alisma prosediirlerine dair temel bilgi
. Kayit tutma ve arsivleme bilgi ve becerisi

. Kendini motive etme becerisi

. Konsantrasyon becerisi

. Medyaya iliskin temel sektorel bilgi

. Mesleki mevzuat bilgisi

. Mesleki terminoloji bilgisi

. Metni desifre etme bilgi ve becerisi

. Oyunculuk yontemleri ve teknikleri bilgi ve becerisi

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013
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31. Planlama ve organizasyon becerisi

32. Problem ¢dzme bilgi ve becerisi

33. Sahne sa¢1 ve makyaji uygulama bilgi ve becerisi
34. Saglik ve giivenlik isaretleri bilgisi

35. Ses ve nefes 1sitma teknikleri bilgi ve becerisi
36. Seslendirme ekipmanlarini1 kullanma bilgi ve becerisi
37. Sozlii ve gorsel sunum becerisi

38. Sozlii ve yazili iletisim bilgi ve becerisi

39. Siirec iyilestirme bilgi ve becerisi

40. Siireg izleme ve koordinasyon becerisi

41. Tanitim ve promosyon bilgisi

42. Temel anatomi bilgisi

43. Temel calisma mevzuati bilgisi

44. Temel egitici bilgi ve becerisi

45. Temel estetik bilgisi

46. Temel kariyer gelisimi bilgisi

47. Temel miizik bilgi ve becerisi

48. Temel psikoloji bilgisi

49. Temel sosyal bilimler bilgisi

50. Temel sosyoloji bilgisi

51. Zamanlama ve tartimlama bilgi ve becerisi
52. Zaman yonetimi becerisi

3.4. Tutum ve Davramslar

Calisma ortamini ve diger ¢alisanlari tehlikeye diistirecek davraniglardan kaginmak
Calisma zamanini ise uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak

Calismalarinda planli ve organize olmak

Cevre korumaya kars1 duyarl olmak

Ekiple iligkilerinde olumlu ve duyarli olmak

Hayal kurma ve yaraticiliga agik olmak

ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek

Is disiplini saglamada dogru, etkili davranis ve tutumlara sahip olmak

Is siireclerinin akis1 ve ekibin etkin ¢alismasini desteklemek

© o N R WNRE
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. Isyeri ¢alisma prensiplerine uymak
. Meslegine iligkin konularda paylasimci olmak

el
N

. Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak

=
w

. Mesleki ve sektorel olusumlara karsi 6ngoriilii olmak

. Stresli durumlarla basedebilmek

. Uyar1 ve elestirilere agik olmak

. Yonetmenin talimatlarin1 anlamaya ve uygulamaya agik olmak

el el
o Ul
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Oyuncu (Seviye 6) meslek standardinmi esas alan ulusal yeterliliklere gore belgelendirme
amactyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6l¢me ve degerlendirme
merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali olarak gerceklestirilecektir.

Ol¢me ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslar1 bu meslek standardina gére hazirlanacak
ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye iliskin islemler
30/12/2008 tarihli ve 27096 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik, Smav ve
Belgelendirme Yonetmeligi ¢cergevesinde yiiriitiiliir.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Memet Ali ALABORA, Oyuncu, Genel Baskan, Oyuncular Sendikasi

Tevhide Sebnem SONMEZ, Oyuncu, Genel Sekreter, Oyuncular Sendikas1

Ayse Tuba KALKAN, Oyuncu, Yénetim Kurulu Uyesi, Oyuncular Sendikas1

Janset PACAL, Oyuncu, Yénetim Kurulu Uyesi, Oyuncular Sendikasi

Hakan BILGIN, Oyuncu, Yo6netim Kurulu Uyesi, Oyuncular Sendikasi

Rahsan Cigdem INAN, Oyuncu, Egitim ve Arastirma Birimi Koordinatérii, Oyuncular Sendikasi
Yesim GIRGIN, Orgiitlenme Birim Sorumlusu, Oyuncular Sendikasi

Hayriinnisa SALDIROGLU, Meslek Standard1 Hazirlama Calistayr Moderatdr, Danisman

2. Teknik Calisma Grubu Uye
Erkan BEKTAS, Oyuncu

Devin Ozgiir CINAR, Oyuncu
Rojda DEMIRER, Oyuncu
Zeynep KACAR, Oyuncu
Burhan OKMEN, Oyuncu

Sinan TUZCU, Oyuncu

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligi

MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanligi Dairesi Baskanlig1)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig: (YOK)

Devlet Personel Bagkanlig1

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
(KOSGEB)

Tiirkiye ihracatgilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK)
Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)
Hak-Is Konfederasyonu

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)
Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)
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Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)
Tiiketici Yararma Arastirma Dernegi (TUYADER)
Sosyal Giivenlik Kurumu ( SGK)
T.C. Kiiltiir Ve Turizm Bakanligi

-Sinema Genel Miudiirligii

-Telif Haklar1 Genel Miudiirliigii
Radyo Ve Televizon Ust Kurulu
Tiirkiye Is Kurumu Tanimlar Sb.
Uluslar Aras1 Caligma Orgiitii ( ILO)
T.R.T Genel Miidiirligi
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Devlet konservatuar1 Tiyatro ana sanat dali
Istanbul Universitesi Devlet Konservatuar Tiyatro Ana sanat Dali
Hacettepe Universitesi Ankara Devlet Konservatuari Tiyatro Ana sanat dali
Bilkent Universitesi Miizik ve Sahne sanatlar1 Fakiiltesi Tiyatro Boliimii
Ankara Universitesi Dil Tarih Cografya Fakiiltesi Tiyatro Boliimii
[zmir Dokuz Eyliil Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tiyatro Ana sanat Dal1
Anadolu Universitesi Devlet Konservatuari - Sahne Sanatlar1 Boliimii - Tiyatro Ana sanat
Dal1
Kadir Has Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Tiyatro Boliimii
Hali¢ Universitesi Konservatuari Tiyatro Boliimii
Yeditepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tiyatro Boliimii
Miijdat Gezen Sanat Merkezi Konservatuar Tiyatro Bolimii
Cukurova Universitesi Devlet Konservatuari Tiyatro, Oyunculuk Ana sanat dali
Selguk Universitesi Dilek Sabanci Konservatuar: Sahne Sanatlar1 Béliimii Tiyatro Ana
sanat Dali
Canakkale On Sekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne ve Goriintii
Sanatlar1 B6limii Oyunculuk Ana sanat dali
Maltepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne Sanatlar1 Béliimii Oyunculuk Ana
sanat Dali
Siileyman Demirel Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tiyatro Ana sanat Dali
Beykent Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne Sanatlar1 Boliimii Oyunculuk Ana
sanat Dali
Erzurum Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne Sanatlar1 Boliimii
Oyunculuk Ana sanat Dali

Yiiziincii Y1l Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne Sanatlar1 Béliimii Oyunculuk
Ana sanat Dal1

Kocaeli Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne Sanatlar1 Boliimii Oyunculuk Ana
sanat Dali

Uludag Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne Sanatlar1 Boliimii Oyunculuk Ana
sanat Dali

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Lisesi

Ozel Atasehir AdiGiizel Giizel Sanatlar Lisesi

T.C Milli Egitim Bakanligi Ozel Opera Giizel Sanatlar Lisesi Tiyatro Boliimii

T.C Milli Egitim Bakanlig1 Ekol Drama Sanat Evi

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Tiyatrosu

Bakirkdy Belediye Tiyatrosu

Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigii

Eskisehir Belediye Tiyatrosu Genel Midiirliigii
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e Istanbul Biiyiik Sehir Belediyesi Tiyatrolar

o Kaocaeli Belediye Tiyatrosu

e Ankara Biiyliksehir Belediyesi Baskent Tiyatrolar
Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Tiyatrosu

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Tiyatrosu

Bornova Belediyesi Sehir Tiyatrosu

Gaziantep Biiyliksehir Belediyesi Tiyatrosu

Aydin Belediyesi Sehir Tiyatrolar

Tiyatro Oyuncular1 Dernegi ( Toder)

Devlet Tiyatrolar1 Opera Ve Balesi Calisanlar1 Vakfi (Tobav)
Tiyatro Oyuncular1 Meslek Birligi ( Tomeb)

Tiyatro Oyunculari Meslek Birligi (Tomeb Istanbul)
Devlet Tiyatrosu Sanatcilar1 Dernegi ( Detis Istanbul Sube Ve Ankara Merkez)
Ist. Beld. Sehir Tiyatrolar1 Dernegi ( Istisan)

Kiiltiir Sanat —Sen ( Ankara Merkez)

Kiiltiir Sanat -Sen ( Marmara Bolgesi Ist.Sb.)

Oyun Yazarlar1 Ve Cevirmenleri Dernegi ( Oyced)
Toplumsal Cagdas Gdosteri Sanatlar1 Girisimi ( Cgsg)
Arastirmalar Kiiltiir Ve Sanat I¢in Vakif ( Taksav)
Kukla Karag6z Dernegi ( Ku-Ka)

Tiyatro Elestirmenler Birligi ( Teb)

Sinema Yazarlar1 Dernegi ( Siyad)

Istanbul Kiiltiir Sanat Vakfi ( iksv)

Tiirk Sinema Vakfi ( Tiirsav)

Tiirkiye Sinema Ve Audiovisuel Vakfi ( Tiirsak)
Tiirker Inanoglu Vakfi ( Tiirvak)

Film Ithlt¢.Ve Isltm. Dernegi ( Fiid)

Film Sanayii Ve Tiim Sanatgilar1 Giigl. Vakfi ( Film-San)
Sinema Emekgileri Sendikasi ( Sine-Sen)

Istanbul Kisa Filmciler Dernegi ( Ikfd)

Senaryo Yazarlar1 Dernegi ( Sender)

Film Yapimcilar1 Dernegi ( Fiyap)

Sinema Oyuncular1 Dernegi ( So-Der)

Film Yonetmenleri Dernegi (Filmyon)

Tv. Ve Sinema Filmi Yapimecilar1 Mesl.Bir.( Tesiyap)
Film Yapimcilar1 Meslek Birligi ( Fiyab)

Tiirkiye Sinema Eseri Sahpl. Meslk. Birl. ( Sesam)
Antalya Kiiltiir Ve Sanat Vakfi ( Aksav)

Ankara Sinema Dernegi (Asd)

Birlesik Oyuncular Meslek Birligi ( Biroy)

Belgesel Sinemacilar Birligi ( Bsb)

Radyo Ve Tv. Yaymncilar1 Meslek Birligi ( Ratem)
Reklam Yapimcilar: Dernegi

Yapimecilar Dernegi

Cagdas Sinema Oyuncular1 Dernegi (Casod)

Uluslar aras1 Sinema ve Film Yapimcilart Dernegi (Siyder)
Yaratic1 Endiistriler Konseyi Dernegi (Yekon)
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e Reklamcilar dernegi

e Kast Ajanslar1 Dernegi (Kastder)
e Aksanat Prodiiksiyon Tiyatrosu
Ankara Sanat Tiyatrosu
Altidan Sonra Tiyatro

Aysa Prodiiksiyon Tiyatrosu
Ali Poyrazoglu Tiyatrosu
Abdullah Sahin ( Nokta) Tiyatrosu
Asuman Dabak Tiyatrosu
Besiktas Kiiltiir Merkezi (Bkm)
Bizim Tiyatro

Bi Tiyatro

Craft Tiyatro

Dot

Dostlar Tiyatrosu

Duru Tiyatrosu

E.S.EEK

Garaj Istanbul

Istanbul Kraliyet Tiyatrosu
Istanbul Halk Tiyatrosu

Kartal Sanat Tiyatrosu

Kent Oyunculari

Miijdat Gezen Tiyatrosu

Masal Gergek Tiyatrosu
Mahser-i Ciimbiis
Ortaoyuncular

Oyun Atdlyesi

Maskkara Tiyatrosu

Semaver Kumpanya

Sadri Alisik Kiiltiir Merkezi ( Sakm)
Stiidyo Oyunculari

Seyyare Sahne

Talimhane Tiyatrosu

Tiyatro Fora

Tiyatro Gergek

Tiyatro Kedi

Tiyatro Oyunbaz

Tiyatro Ti

Tiyatro Istanbul

Tiyatro Stiidyosu

Tiyatro Bogazici

Tiyatro Alkis

Tiyatro Boyalikus

Bulunmaz Tiyatro

Tiyatro Oyunevi

Tiyatro Kare

Tiyatro Agikca
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e Tiyatro Pera

e Tiyatro Kilgik
e Tiyatro Krek
Tiyatro Gerekli

Yeditepe Oyunculari
Yersiz Oyuncular
Bab Tiyatro

Metin Akpinar
Haldun Dormen
e Giilriz Sururi

e Engin Cezzar

Ve Diger Seyler Tiyatrosu

Levent Kirca Tiyatrosu
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4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Prof.Dr.Yalgin KARAYAGIZ,

Ali ATLIHAN,

Hande Seray TUNCAY,
Biilent KAYGUSUZ,
Hasan ERKAN,

Haydar Baris AYBAKIR,
Dr.Oguz TOPAK,

Aylin RAMANLI,

Firuzan SILAHSOR,
Duygu ERGIN,
Fatma GOKMEN,

5. MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS,

Dog. Dr. Omer ACIKGOZ,
Prof. Dr. Mahmut OZER,
Bendevi PALANDOKEN,
Dr. Osman YILDIZ,
Mustafa DEMIR,
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Baskan (Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig1)

Bagkan Vekili (Kiiltiir ve Turizm Bakanligi)

Uye (Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Uye (Milli Egitim Bakanlig1)

Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Bagkan Yardimcis1 V. (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Uzman Yardimcist (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Sektor Komitesi Temsilcisi (Engelli ve Yasli Hizmetleri
Genel Midiirliigii)

Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Temsilcisi)

Uye (Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)

Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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