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GENEL BASKAN

Merhaba,

11 Eyliil 2011'de Oyuncular Sendikast'nin ilk olagan
Kongresi'nin ardindan baslayan ii¢c yillik ydnetim
déneminin sonuna geldik. Uc yillik siire icinde yonetimi
kurulu iiyeleri, sendika calisanlar ve géntiilliileri olarak
genel kurulda karar verilmis hedefleri gerceklestirmek
icin calistik. Bu hedefleri gerceklestirebilmek icin
kampanyalar yaptik, oyuncular ilgilendiren tiim yasal
diizenlemelere miidahil olduk. Kampanyalarla birlikte
iiyelerin, hatta kimi zaman iiye olmayanlarin, haklarini
korumak icin miicadele ettik. Bu miicadelelerin ¢cogunu
kazandik. Sehir Tiyatrolan ve TUSAK gibi érneklerde
oldugu gibi, yeri geldiginde oyunculari ilgilendiren
olaylara miidahil olduk. Sendikanin etkin rol oynamasi
gereken zamanlarda sendikanin G6nde durmasini
sagladik. Uc yilk faaliyet raporunda tim bu
calismalart ve bu calismalarin gerceklesmesi icin
yapilan tiim harcamalar detaylari ile goreceksiniz.

Oyuncular Sendikasi’min kampanyalarinin gerekgesini
olusturan hedefler, sendikanin kurulusundan énceye
uzanan uzun bir stirecte tespit edildi.

Sadece icract sanatcilara ait bir sendika kurulmasi i¢in
yola cikan bir avuc oyuncu 6 aylik bir ¢alismanin
ardindan 14 Eyliil 2010'da kii¢tik bir grubu topladi.
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0 giin, 6niimiizde 50 yildan fazla zamandir var olan
sorunlar oldugunu biliyorduk. Ama ilk amacimiz diger
oyuncularin da artik somut adimlar atmak gerektigine
inanip inanmadiklarini 6grenmekti. 29 Kasim 2010'da
Point Hotel'de 500°den fazla oyuncu toplandik.

Herkes artik harekete gecilmesi gerektiginde hem
fikirdi. Bir avu¢ oyuncunun insiyatifi ile baslayan
Oyuncular Sendikast'ni kurma fikri 500den fazla
oyuncunun ortak iradesi ile sahiplenildi. Sendikanin
temel hedefleri, 29 Kasim 2010'dan Sendika'nin resmi
kurulus tarihi olan 29 Mart 2011'e, o tarihten ilk olagan
genel kurulun yapildigi 10 Eyliil 2011'e kadar; yiizlerce
oyuncunun ve tiim oyuncu orgiitlerinin katildigt
onlarca toplanti ile belirlendi. Ve Genel Kurulda
oybirligi ile onayland..

Uc yillik faaliyet raporunda detaylanini okuyacaginiz
kampanyalarin hepsi, bu uzun ¢alismanin sonucunda,
oyunculanin ¢alisma hayati ile ilgili temel sorunlar
oldugu tespit edilen maddelerin ¢dziimii icin

yiiriitiildil.

Oyuncular
Sendikasi
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Genel Baskan...

Tiim kampanyalannmizda basindan itibaren  sivil
diyalog  ydntemini Hedeflerimizi
gerceklestirmek icin calisirken uzlasma ve sefaflik
onceligimiz oldu. incelediginizde,
kampanyalarin her asamasinda bu temel ilkelere bagl
kalmaya calistigimizi géreceksiniz. Kampanyalarla
gerceklestirmek istedigimiz hedefler icin énerdigimiz
tiim céziimlerde dayanak noktamiz hukuk, uluslararasi
sozlesme ve uygulamalar oldu.

benimsedik.

Raporu

Sendika ile ilgili kararlarda  da
mesruiyetimizi her zaman uluslararas: s6zlesmeler ve
evrensel hukuk normlarindan aldik. Aldigimiz her

karart bu ilkeler dogrultusunda ince eleyip sik

verdigimiz

dokuyarak ve temelini

olusturduk.

mutlaka gerekgelendirdik

Kampanyalarin - yani sira  belli  bir hedef icin
drgiitlenerek gelen ya da drgiitlenmek isteyen, iiyemiz
olsun olmasin, tiim gruplara yardimcit olduk, onlarla
birlikte miicadele ettik. Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
Sehir Tiyatrolari'nda taseron tarafindan calistirilan
oyuncular bunun en iyi drneklerinden biri oldu. Kendi
alanlarinda orgiitlenerek calisma hayatina miidahil
olmak isteyen farkli alanlardaki set c¢alisanlarina
elimizden gelen yardimlar yaptik, 6rgiitlenmeleri icin

destek verdik.
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Sette, stiidyoda, sahnede, hakkinin yendigini diistinen,
calismayla ilgili kafas: bir seye takilan, herhangi bir
olumsuz durumla karsilasan oyuncular, Sendika'ya her
basvurduklarinda hukuki ve/veya orgiitsel yardim
aldilar. Oyuncular Sendikast bugiine kadar benzer
durumlardaki onlarca oyuncunun sorununu ¢ozdii.
Kimi zaman tek bir tiye icin verilen miicadele bircok
oyuncunun calisma hayatini etkileyebilecek olumliu
sonuclar dogurdu.

Oyuncular Sendikast bugiin geldigi nokta itibari ile
oyuncularnin calistiklarn tiim sektdrlerde onlart en iist
diizeyde temsil eden kurum olmustur. Diizenledigi
kampanyalar ile doniisiimleri
baslatmistir. Kiiltiir sanat alaninin 6nemli bir aktorii
haline gelmistir. Uluslararast alanda bilinen bir sendika
olmustur.

sektorde radikal

Oyuncular Sendikast Genel Merkezi, calisanlar ile, her
liyeye, hatta iiye olmayanlara da, her an yardimci
olmaya hazir bir merkez haline gelmistir. Uc yil kolay
gecmedi. Bu siire zarfinda bir cok engelle de karsilastik.
Her asamada benimsedigimiz uzlasmact ve sefaf
tavnimiza karst kimi zaman hukuku cigneyen, kimi
zaman etik olmayan hareketlerle karsilastik.

Oyuncular
Sendikasi
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Genel Baskan...

Tiim zorluklara ve engellere karsi Sendika’nin yoluna
devam etmesini saglayan en énemli etken dayanisma
oldu. Bu dayamisma icin kendi adima; yénetim kurulu
liyesi arkadaslarima,
calisanlarina, birlikte calistigimiz danismanlarimiza,
sendika géniilliilerine, kurulustan bu yana emeklerini

sendikanin  eski-yeni tiim

sendika icin  harcamis  tiim
iiyelerimize, sendika ile birlikte miicadele etmis herkese,
sendikaya basindan itibaren cesitli sekillerde destek

arkadaslarimiza,

saglamis kisi ve kurumlara tesekkiir ederim.

Oyuncular Sendikasi’'nin 2. Olagan Genel Kurulu'ndan
sonra yeni bir yénetim kurulu géreve baslayacak ve
bizim biraktigimiz yerden calismalara devam edecek.
Yeni yénetim kurulunun yeni bir enerjiyle, sendikanin
calisanlariyla birlikte, daha da iyisini yapacaklarina
inantyorum.

Onlarin taze enerjisi Sendika’yr daha da iyi bir yere
tasiyacak ve ii¢ yil sonra calisma kosullarimiz her
alanda uluslararas: standartlara daha da yaklasacak.
Bunu yapmak icin en cok bir seye ihtiyaclari olacak, onu
da ancak  meslektaslar saglayabilir;

dayanigsma.

liyeler

Unutmayin Oyuncular Sendikast iiyesi her oyuncu
sendikali olarak hem kendine, hem meslegine, hem de
meslektasina sahip ¢ikmis oluyor. Biz hep birlikte 50
yillik sorunlart ¢ézmek icin, kendimize, meslegimize,
meslektaslarimiza sahip ¢ikmak icin yola ciktik ve
“basrol dayanismanin” dedik. 50 yil sonra bu yaziyi
okuyan meslektaslarimizin yiizlerinde tatli  bir
tebesstim olmast icin hepimizin sendikal miicadelimize
dolayisiyla emegimize sahip ¢itkmamiz gerekiyor.

Kendimiz, meslegimiz, meslektasimiz, emegimiz icin
basrol her zaman dayanismanin olsun!

A

Memet Ali Alabora
Oyuncular Sendikasi
Genel Bagkan1
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4A KAMPANYASI

Oyuncular Sendikasi'nin kurulusundan 6nce
calismalarina baslanan ve oyuncularin bagh calisan
olmas1 hedefini tasiyan 4A Kampanyas: 2011-2014

doneminde sendikamizin ©ncelikli kampanyasi
olmustur. 2011 Eyliil ayinda yapilan ilk genel kurulda
onaylanan hedeflerin cogunlugunun

gerceklesebilmesi i¢in oyuncularin ¢ahistiklari islerde
4Al yani isci/bagh calisan olarak calismalan
gerekmektedir.

Oyuncular Sendikasi 4A ve diger kampanyalarinda
her zaman “Sosyal Diyalog”u hedefleyen bir yaklasimi
benimsedi. Bu Sosyal Diyalog vyaklasimi ile
isci,isveren ve devlet arasinda fclii iliskiler kurarak
sorunlarin ¢6ziime kavusmasi icin c¢abalandi.Bu
diyalog ortamini olusturmamizdaki amac sektoriin
tim muataplarinin da goriisleri alinarak aslinda
varolan fakat pratikte uygulanmayan yasalarin biran
dnce uygulanmasini saglamakti.Ayni zamanda Sosyal
Diyalogla birlikte kamuoyu vyaratarak konunun
giindeme gelmesi hedeflendi.

Sendika'min kurulusundan &ncesine uzanan uzun
calismalarla, yiizlerce oyuncunun ve tiim oyuncu
orglitlerinin katildig1 onlarca toplanti ile belirlenen ve
Genel Kurul’da oybirligi ile onaylanan hedeflerimiz
sunlardi;
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Hedeflerimiz

1 .Tiim oyuncularin bagl calisan olmasini saglamak
2.Temel ¢alisma kosullarini elde etmek i¢in ¢alismak
3.Tim alanlarda taban {cretinin belirlenmesini
saglamak

4.Telif haklarin
olmaktan cikarmak
5.Meslegimizin kosullarina gore issizlik sigortasin
diizenlemek

6.Meslegimizin kosullarina gore emeklilik primlerini
diizenlemek

7Hicbir  oyuncunun
kalmamasini saglamak

devretmenin, genel uygulama

emeklilik sorununun

Yukaridaki hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin
oyuncularin  4Alh yani isci/bagh calisan olarak
calismalart gerekmektedir. Bir oyuncu hicbir zaman
tek basina calismaz aksine her zaman birinin direktifi
ile calisir, bu sebeple de 5510 sayili kanunda (Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi) oyuncunun 4A
izerinden yani bagh calisan olarak sigortalanmasi
gerektigi acikca ifade edilmistir.

SO
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4A Kampanyasl...

Oyuncu ve yapimci arasinda sanki iki tiiccar iliskisi
varmis gibi oyuncuya actirilan Serbest Meslek
Makbuzu ve bu sebeple yasanan sorunlarla miicadele

o' .
. y

edebilmek ve pratikteki yanlis uygulamalan 4]
diizeltebilmek adina, Oyuncular Sendikas1 Girisimi “Y“-“Q““k
Gecici  Yonetim Kurulu iiyeleri Subat 2011'de ) ° °
Ankara’da ilgili kurumlara ilk ziyareti gerceklestirerek ‘ ‘ ‘“‘R
4A Kampanyasi slirecini resmen baslattilar.
) Qyuncular Sendivas,

1. Olagan Genel Kurul siirecini tamamladiktan sonra '

4A  Kampanyasina yonelik calismalarimiz  hiz
kazandi. Ik olarak ilgili tiim kurum ve kuruluslarla
irtibata gecerek pratikte yanlis uygulanan sistemi
anlattik ve aslinda olmasi gereken sistem {izerine
cesitli tartismalarin yapildigi toplantilar diizenledik.

Kurulusumuz o6ncesi ve Gecici Yonetim Kurulu
zamaninda ilgili tim devlet kurumlarina nezaket
ziyaretlerinde bulunmustuk.

Yine bu siirecte yaklasik 3500 oyuncuya ulasarak
sendikamiz ve yapilacak calismalar hakkinda bilgi
verdigimiz bir cok toplanti gerceklestirmistik.

Bu  sebeple 1.0lagan  Genel  Kurulumuzu
gerceklestirdikten sonra bu siirece yapimcilari da
dahil ederek calismalarimiza kaldigimiz yerden

devam ettik.
“ oyt




4A Kampanyasl...

Yapimcilara Cagri!

13 Aralik 2011 tarihi itibariyle sektérdeki tiim
yapimcilara bir mektup gondererek, tim oyuncularin
sigortali olmasi ve taraflar arasindaki iligkinin is
hukukuna tabi tutulmasi gerekliligi hukuki
dayanaklarin da alti ¢izilerek ve mali raporlar

esliginde detayl bir sekilde anlatildi.

Bu mektupta Yayincilar tarafindan zorlanan kosullar

sonucunda; oyuncusundan yapimcisina,
yonetmeninden senaristine ve set ¢alisanina sektdriin
tim aktorleri olarak, 6zellikle son on yildir, zorlu
calisma kosullari, is kazalan ve sosyal gilivenlikten
yoksun calismanin, hepimizin ortak sorunu oldugu

belirtildi.

Bu sorunlarin kokeninde ise taraflar arasindaki
hukuki ~ olarak  yanlis
tanimlanmasinin yani sira, yasal zorunluluklarin

iliskilerin  yillardir

yerine getirilmemesinden kaynakli oldugu belirtildi.

Oyuncularin  baghh calisan olarak  haklarinin
netlesmesi ve fiilen de uygulamaya ge¢mesi anlamina
gelecek bu siirecte her tiirlii soru ve sorularina iliskin
olarak sendikamiz ile baglantiya gecebilecekleri

ozellikle vurgulandi.
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Birinci Koordinasyon Kurulu Toplantisi
Yapildi!

Toplanti, Calisma Genel Miidiir Yardimcisi Sayin Liitf
Inciroglu'nun baskanliginda, 23.12.2011 giinii saat
14.00’te Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Resat
Morali Salonunda baglamis ve ilgili taraflarin timi
toplantiya katilim saglamistir.

\_

Toplantiya Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:
Calisma Genel Miidiirliigiinden Sube Miidiirii [brahim
Demircan, Uzman Yardimcist Deniz Erséz, Uzman
Hakki  Sekerbay, Liitfiye
Karaduman, Sube Miidiirii Kazim Akkaya, Uzman

Yardimcisi Uzman
Yardimcaist Ilyas Sir, Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskanligindan Daire Baskani Bekir Hancer, Uzman
Yardimcisi Cigdem Sur, Maliye Bakanhig Gelir Idaresi
Baskanligindan, Gelir Uzmani Filiz Dinc, Gelir Uzmani
Melike Yaman, Gelir Uzman: Osman Fidan, Gelir
Uzmani Aslthan Kémez, Gelir Uzmani Ulkii Karaman
Tuncer, Gelir Uzman Yardimcisi B. Serkan Akar, Kiiltiir
Bakanlig1 Sinema Genel Miidiirliigiinden Genel Miidiir
Yardimcisi Ali Atlihan, Oyuncular Sendikasi adina ise
Genel Baskan Memet Ali Alabora, Genel Sekreter
Sebnem Sénmez, Yonetim Kurulu Uyesi Tuba Erdem
ve Av.Sedef Erken katilmistir.

SO




4A Kampanyasi...

Birinci Koordinasyon Kurulu Toplantisi
Yapildi!

Sayin Inciroglu, demokratik sistemlerde sendikalarin
sivil toplumun en Onemli temsilcileri oldugunu,
sektdrde yasanan sorunlarin ¢oziimii noktasinda
sosyal diyalog mekanizmasi iginde her tiirlii destegin
saglanacagini belirtmistir.Toplantida ilk stz Genel
Baskanimiz  Memet Ali Alabora’'ya verilmis ve
sektorde yasanan sorunlar hakkinda bilgi vermesi rica
edilmistir.

Genel Baskanimiz, sektérde yasanan sorunlarin
temelinde calisanlarin bagimsiz calisan olarak degil
bagh calisan olarak degerlendirilmesi gerektigini
belirtmis ve bu sorunun 1963 yilinda yapilan bir yasal
diizenlemeye dayandigini sozlerine eklemistir.

Yapilan 6n calismalar sonucunda sektorde yaklasik 10
Bin calisan oldugunu, 2001-2008 vyillar1 arasinda
7500 oyuncunun bir sekilde sektérde yer aldigini
fakat bu kisilerin sadece vyiizde besinin bir is
sozlesmesine dayali olarak cahistinldiginin tespit
edildigini, sektérde calisan kisilerin esnaf degil isci
olarak sozlerine

degerlendirilmesi  gerektigini

eklemistir.
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CcCSGB

T.C. GALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Toplantida konusulan 6nemli konu basliklarn ise
soyledir;

- Oyuncularin sigortalilik durumu, vergilendirme ve
tcret

- 5510 sayili Kanunda yer alan Ek- 6 maddesindeki
staopaj sorunu ve emeklilik

- Is yerlerine yonelik denetim eksikligi ve yaptirim
uygulama

- Sanatsal aktivitelerde cocuk isciligi

Yapilan bu toplantida, oyuncularin sosyal giivenlik
acisindan calisma kosullarinin  Sosyal Giivenlik
Kanunu 4/a maddesi uyarinca SGK'li calisan oldugu

hususunda fikir birligine varilmistir.

SO




4A Kampanyasi...

Yapimci Meslek Birlikleri Toplantisi Diizenlendi!

24  Ocak 2011de Ankara’da gerceklestirilen
Koordinasyon Kurulu ertesinde sektériimiiziin diger
bilesenlerinin de  bilgilendirilmesi  gerektigini
diistinerek bir toplant1 organize ettik.

Bu toplantiya yapimc meslek birlikleri FIYAB,
TESIYAP ve SE-YAP vyetkilileri katildi.Toplantiya
katilan tiim orgiitlere oyuncularin 4A’h olarak
calistirllmalan gerektigini belirterek 4A Kampanyasi
hakkinda bilgi verdik ve 1.Koordinasyon Kurulu
toplantisinda konusulan tiim konular1 aktardik.

200 oyuncunun katildigi SGK bilgilendirme
toplantis: gerceklestirdik!

19 Ocak 2012 persembe giinii iiyelerimize yonelik bir
bilgilendirme toplantisi gerceklestirdik. Bu toplantida
Sosyal Giivenlik Kurumu il Miidiir Yardimcis: Ersin
Umdu oyuncunun isci oldugunu, dolayisiyla tiim
oyuncularin 4A'li calismasi gerektigini vurgulayarak
liyelerimizden gelen tiim sorularn cevaplandirdi. Ayni
zamanda 2011'in agustos ayindan bu yana yiiriirliikte
olan ve 10 gilinden az siire ile calisan sanatcilara 6zel
SGK uygulamasi (EK-6) hakkinda da tiyelerimize
detayh bilgi verildi.

SOSYAL GUVENLIGININ
SAGLANMASI
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Oyuncular
Sendikas:
(%)



4A Kampanyasl...

ikinci Koordinasyon Kurulu toplantis: yapildu.

Oyunculuk meslegini icra eden sanatcilarin sorunlari
ile 6zellikle sinema ve televizyon sektdriinde yasanan
glincel sikintilarin ¢éziimlenmesi amaci ve Oyuncular
Sendikasinin talebi ile 03.02.2012 tarihinde Istanbul
Kadir Has Universitesi Fazil Say Salonunda 2.
Koordinasyon Kurulu toplantisi diizenlenmistir.

Toplantiya Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
Calisma Genel Miidiirliigiinden Sube Miidiirii [brahim
Demircan, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligindan,
Daire Baskani Bekir Hancer, Uzman Yardimcisi
Cigdem Sur, Maliye Bakanhg Gelir Idaresi
Baskanligindan Gelir Uzmani1 Melike Yaman, Gelir
Uzmani Aslihan Kémez, Gelir Uzman Ulkii Karaman
Tuncer, Istanbul Vergi Dairesi Baskanhigi Grup
Miidiri Emre Celebiler, Kiltiir Bakanlhigl Sinema
Genel Midiirligiinden Genel Miidiir Yardimcis1 Ali
Atlihan, Oyuncular Sendikasini temsilen ise Genel
Baskan Memet Ali Alabora,Genel Sekreter Sebnem
Sonmez, Yonetim Kurulu iiyeler, Tuba Erdem, Janset
Pacal, Timugin Esen, Sendika avukatlar Av. Sedef
Erken, Av. Sera Kadigil ve Idari Isler Birim Sorumlusu
Yesim Girgin katilmistir.

Toplantinin geneline bakildiginda ©ne c¢ikan asli
unsur, oyuncularin sosyal giivenliklerinin saglanmasi
olmustur.  Sosyal  Giivenligin ise isveren
durumundaki yapimci tarafindan yapilmasi gerektigi
hususunda tiim katihimcilar mutabakata varmiglardir.
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Sonug olarak;

- Tiim katilimcilar bir dahaki koordinasyon kurulunda
sektoriin diger aktorii ve isvereni durumundaki
yapimcilarin da katihimi ile saglanmas: gerektigi
hususunda mutabakata varmislardir. Bu nedenle 3.
Koordinasyon kurulu toplantisinin yapimcilar ve
yapimcl  meslek birliklerinin - de  katilimi ile
gerceklestirilecegi karar1 alinmistir.

- Cocuk oyuncular ile ilgili CSGB’nin de calismalar
oldugu ancak denetim elemani eksikligi yiiziinden
anilan calismalarin hayata gecirilemedigi
ogrenilmistir.

- Kast ajanslarinin zaman zaman alt isveren
durumunda olabilecegi ama asli sigorta ylikiimiiniin
yapimal sirketlerde oldugu, oyuncunun 4/A’li olarak
calistirilmas:  gerektigi, set denetimi sirasinda
Bag-kurlu olan ya da istisna akti ile calistig1 iddia
edilen bir oyuncu oldugunda SGK tarafindan ceza
kesilmesi gerektigi, ancak ilgililerin isterlerse idare
mahkemesine basvurabilecekleri dikkat ceken diger
bir sonuc olmustur.

Oyuncular
Sendikas:
(%)



4A Kampanyasl...

HSYK ile Toplanti

Sendikamiz1 ilgilendiren hukuki islerin biiyiik
cogunlugunda basta yetki uyusmazhig1 gibi bir cok
sitkinti yasanmasi, gorev basindaki yargiclarin
oyuncularin c¢alisma alani ve sartlari ile konuya
iliskin mevzuata hakim olmamalan gibi sikintilar
mevcut oldugundan konu ile ilgili HSYK (Hakimler ve
Savcilar Yiitksek Kurulu) baskanliginda bir girisim
basta FSHM (Fikri

Mahkemesi) ve Is Mahkemesi hakimleri olmak iizere

baslatilarak Sinai Haklar

gorev basindaki hakimlere yonelik bir egitim

calismasi baslatilmasi ve sektor icindeki sorunlarin

tartismaya agilmasi amaci ile HSYK ile temasa gecildi.

HSYK ile irtibata gectikten sonra Baskan Vekili
Sn.Ahmet Hamsici 20 Nisan 2012 tarihinde Genel
Baskanimiz Memet Ali Alabora, Genel Sekreterimiz
Sebnem Soénmez ve sendika avukatimiz Av.Sedef
Erken'i Ankara'daki makaminda kabul etti.

Oyuncularin ve sektoriin hukuki sorunlarinin

coziimiinde faydali  olabilecek  isbirliklerinin

gelistirilmesi amach yapilan ziyarette oniimiizdeki

donemde ortak egitim calismalari  yapilmasi

konusunda prensip karari alindi.
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Uyelerimizle Toplant:

Oyuncular Sendikasi'nin kurulusundan énce Uctincii

Koordinasyon Kurulu toplantisinin, televizyon
dizilerinde calisan oyuncularin calisma kosullarin
diizeltme yolunda c¢ok &nemli bir adim olacagina
inandigimiz icin {iyelerimizle biraraya gelerek bir
toplant1 gerceklestirdik. 25 Nisan 2012 tarihinde
gerceklestirdigimiz bu toplantida, 1. ve 2.
Koordinasyon Kurulu toplantisinda konusulan tiim
konular {izerinden tekrar gecerek, iiyelerimizin goriis
ve Onerilerini aldik. Tiyatro Kedi Sisli Blackout
sahnesinde gerceklestirdigimiz toplantiya yaklasik

olarak 150 tiyemiz katild.

Oyuncular
Sendikas:
(%)



4A Kampanyasi...

3. Koordinasyon Kurulu Toplantimiz1 Yaptik

Oyuncular Sendikast yapimcilarla ilk kez masaya
oturdu!

Toplanty, Sigorta Primleri Genel Miidiirii Sayin Ciineyt
Olgac'in baskanhginda, 27.04.2012 giindi Kadir Has
Universitesi Fener Salonu'nda gerceklesmistir.
Toplantiya Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanhigindan
Bakan Danismani Sn.Biilent Kuzu, Sube Midiird Sn.
Ibrahim Demircan, Istanbul Vergi Dairesi Baskanhg
Gelir Vergileri Grup Midiiri Sn.Fatih Kaya,Sosyal
Giivenlik Kurumu Istanbul Il Miidiir Yardimacis: Sn.
Ersin Umdu,Kiiltiir Ve Turizm Bakanlig1 Sinema Genel
Midiirligi Uzmani Sn.Seda Gazez,Sosyal Giivenlik
Kurumu Miifettisi Sn.Cahit Evcil, Sube Midiirii
Sn.Esra Ceyhun, Kiiltiir Ve Turizm Bakanlhg: Telif
Haklann Genel Miudirligi Telif Haklan Yetkilisi
Uzman Sn. Siikriye Sirin ve Uzman Yardimcisi Sn.Oya
Tulukcu, Se-Yap Yonetim Kurulu Baskani Sn.Zeynep
Ozbatur Atakan, Se-Yap Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Sn. Baran Seyhan, Tesiyap Yonetim Kurulu
Sn. Erdal

Yapimci Sn.Birol Giiven ve Av. H. Oguz Miiftiioglu,

Baskani Tusunel, Tesiyap Temsilcisi
Oyuncular Sendikasini temsilen Genel Baskan Memet
Ali Alabora, Genel Sekreter Sebnem Sénmez, Hukuk
Birimi Koordinatérii Sn. Av. Sedef Erken, Hukuk

Birimi Sorumlusu Sn.Av.Sera Kadigil katilmigstir.
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KADIR HAS

UNIVERSIT

Sayin Olgag bir kisinin 4A kapsaminda calisabilmesi
icin isveren-isci arasinda hizmet akdi olmasinin
gerektigini, bir oyuncu yapimcinin emri altinda ve
isverene hukuki bir bagimhilikla calisiyorsa kisinin
4A'l olmasinin bir zorunluluk oldugunu belirterek,
5510 sayili kanunda oyuncularin 4A'li ¢alistirilmasi
gerektiginin acikca ifade edildigini dile getirdi. Sayin
Olgag, 4B'li calisan bir kisinin, eger hizmet akdi
unsurlarin1 iceren bir sekilde calisiyorsa 4A'h
olmasinin zorunluluk oldugunu vurgulad: ( 2011- 1
Mart

sigortalar?” sorusuna yonelik ise Sayin Olga¢'in

tarihinden itibaren). “Figiiranlar1  kim
cevablt “ Yapimcilar aracilign ile cast sirketinden
hizmet temin ediliyor ve fatura kesiliyorsa sigortay1

yapimc1 yapmaz.” oldu.

Besiktas Il Miidiir Yardimcis: Sayin Ersin Umdu 2011
yili Torba Yasa' da cikan Sanatcilara Ozel SGK
(EK6) 'dan bahsetti.
EK6'dan yararlanmalarinin cok faydali olacag: ve bir

Uygulamasi Oyuncularin

cok sorunu cozecegi belirtildi.

Oyuncular
Sendikasi
(%)



4A Kampanyasi...

3. Koordinasyon Kurulu Toplantimiz1 Yaptik

Oyuncular icin heniiz yeni uygulanan bir sistem
fakat bu
sorunlarin bertaraf edilmesi icin gereken 06zenin

oldugundan baz1 sorunlar yasandig
gosterildigi ve bir takim calismalarnin yapildig
vurgulandi. Bu calismaya gore eski Besiktas Sosyal
Giivenlik Merkezi'nin EK-6'dan yararlanan ve

yararlanacak  oyunculara tahsis edilmesinin

diisiiniildigli, boylece yasanan sorunlarin biiyiik bir
belirtildi.
Danismani Biilent Kuzu, yapimcilarin Bakan Faruk

bélimiiniin  coziilebilecegi Bakan
Celik'i ziyaret ettigini, sonrasinda ise Oyuncular
Sendikasi'nin ziyarette bulundugunu belirtti. Sayin
Kuzu béylece sanat camiasinin icindeki siireclerin iki
tarafli da dinlendigini vurgulayarak yapimcilarin ve
oyuncularin aslinda ayni seyleri savundugunu ve
ayni konularin konusuldugunu dile getirerek geri

planda ciddi calismalarin yapildigini belirtti.

Sayin Birol Giiven konu ile ilgili bazi soru isaretlerinin
oldugunu fakat bunlarin asilabilecegini belirtti. Sayin
Giiven TESIYAP adina burada olduklarin belirterek,
sektorde temiz bir sayfa acilmasi gerektigini, sikinti
olarak baslayan bir takim konularin artik kaosa
doniistiiglini, diinya birinciligini oynayan bir sektorii
asagiya
gerektigini vurguladi.

ceken bu tarz sorunlarin ¢oziilmesi

|15

T.C.
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makbuzunu
dikte
edildigini belirtti. Oyuncularin 4A'lh calistirilmasi

Sonuc olarak  serbest  meslek

yapimcilarin  icat etmedigini kendilerine
konusunda herhangi bir itiraz olmadig fakat acikliga

kavusturulmas1 gereken konularin konusulmasi
gerektigini vurguladi ve ornek olarak “Ise iade”

konusunu gosterdi.

Av. Oguz Miiftiioglu oyuncularin isci statiisiine
getirilmesinin cok yanlis oldugunu, sosyal giivenceye
kavusturulmanin baska bir konu oldugunu, isci
statiisiinii kabul etmeyen sanat¢ilarin serbest meslek
makbuzu ile calistirilmalan

gerektigini ¢linkii

isverenle aralarinda serbest meslek ilskisinin

oldugunu belirtti.Sayin Miiftiioglu 7 Hepimiz isci
olalim” diislincesinin oyunculara zarar verecegini
belirterek, oyuncu isci olamaz diye bir séylemlerinin
olmadigin1 ve fakat tiim sektdriin isci olmasinin

tehlike arz edecegini belirtti.

Oyuncular
Sendikas:
(%)



4A Kampanyasi...

3. Koordinasyon Kurulu Toplantimiz1 Yaptik

SEYAP Baskani Baran Seyhan, Sinema ve TV alaninda
ciddi
bilindigini,bu

sosyal gilivenlik sorunlar1 oldugununun

konuyu actiklarn icin Oyuncular
Sendikasi'na tesekkiir ettigini belirtti.Bir yapimcinin
oyuncunun 4Alh mi 4B'li mi olduguna dikkat
etmeyecegini, bu konularla ilgili mali miisavirlerle
konusuldugunu ve akla yatiyorsa islem yapildigini
dile getirdi.Yapimcinin bagh calisan konusunda cok
hitkimranhigr var mi1 bilemediginin fakat 4Al1 bir
kisinin esere dair biitiin haklarini kaybedeceginin

bilindigini belirtti.

Sayin Alabora, SEYAP'in bahsettigi telifin otomatik
olarak devredilmesi konusuna deginerek ( 18.2),
isciligin eser sahipligi ile cakisan bir durum oldugu
algisinin olustugunu ve oyuncularin diinyanin hichir
yerinde isci omadigini belirten TESIYAP'a karsilik,
diinyanin her yerinde oyuncularin isci statiisiinde
oldugunu, oyuncunun bir bagh calisan oldugu ile
ilgili en kiiciik bir soru isaretinin bile olamayacagini
belirtti. Alabora isciligin eser sahipligi ile cakisan bir
durum olmadigini tekrar belirterek, eserin yaratilma

siirecinde oyuncunun isci oldugunu vurguladi.
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Mevzuatin 4A konusunda yeterince acgik oldugu,l
Eylil 2012 tarihine kadar her seyin toparlanip
coziilmesi ve 4A konusunda yol katedilmesi gerektigi

vurgulandi.

Birol
konumunda oldugunu, yayincinin bu noktada hicbir

Giiven, vyapimcilarin  yillarca  teseron
sorumlulugunun olmadigini belirterek bu konularin
yayincilarla da konusulmasi gerektigini belirtti. Sayin
dahi

calisanlardan sorumlu oldugunu vurguladi.

Olgac taseron olsa yapicinin, yaninda

Uctinci  Koordinasyon  Kurulu  toplantisinda
sendikamiz ilk kez yapimcilarla masaya oturdu. Bir
cok konunun netlestigi ve tiim taraflarin goriislerini
bildirdigi bu toplanti, 4A Kampanyasi dogrultusunda

yapilan en énemli toplantilardan biridir.

Oyuncular
Sendikas:
(%)



4A Kampanyasl...

“Sanatcilarin Sigortalilig1” Basligi Altinda
Yayinlanan Genel Yazi Uzerine Bir
Degerlendirme Toplantisi Gerceklestirdik.

Sendika olarak her asamada seffaflik ve uzlasma
ilkeleri ile hareket etmis olmamiza ragmen, SGK
Bagkanlig1 tarafindan 24 Temmuz 2012 tarihinde
"Sanatcilarin  Sigortaliligl” bashigi altinda mevcut
kanuna aykir nitelikte bir genel yazi yayinlandi.

Bunun iizerine 8 Agustos 2012 tarihinde Sosyal
Givenlik Kurumu Pirimleri Genel Miidiirliigii'nde,
kurum yetkilileri, Oyuncular Sendikasi ve Yapimcilar
Dernegi  ile  bir

degerlendirme  toplantis

gerceklestirdik. ~ Toplantiya ~ Sosyal  Giivenlik
Kurumu’'nu temsilen Sigorta Primleri Genel Miidiirii
V. Ciineyt Olgac, Rehberlik ve Teftis Baskani1 Siddik
Topaloglu, Hukuk Miisaviri Mahmut Ozbay, Bakan
Danismani Biilent Kuzu, Daire Baskani V. Yakup
Siingii, Oyuncular Sendikasini temsilen Genel
Baskan Memet Ali Alabora, Genel Sekreter Sebnem
Sonmez, Av. Sedef Erken, Yapimcilar Dernegi'ni
temsilen Baskan Birol Giiven, Av. Burhan Giin, Av.

Oguz Miiftiioglu, YMM Mehmet Kaya katildilar.

Yayinlanan genel yazinin, mevcut kanuna aykirn

oldugunu belirterek, toplantida  konusulan

maddelere gore yeniden revize edilmesini talep ettik.
Buna gore;

- Sendikamiz genel yazinin 1. maddesinde belirtilen
"oyuncu" ibaresinin, Yardimci Oyuncu (Figiiran)
tanimi goz oniine alinarak yeniden tanimlanmasini
talep etti ve figliran disindaki oyuncularin ajanslar

belirtti.
"yardimci

tarafindan sigortalanmamasi gerektigini

Bunun {izerine "oyuncu" ibaresinin

oyuncu" veya ‘“figliran" olarak diizenlenmesini
Oyuncular Sendikasi ve Yapimcilar Dernegi birlikte
talep etti.

- Oyuncular Sendikasi genel yazinin 2 . maddesinde
yer alan oyuncularin da "bagl calisan" olarak
degerlendirilmesi ve 4A kapsaminda sigortali olmasi
gerektigini belirtti. Yapimcilar Dernegi ise ayni madde
hakkinda oyuncularin sézlesme serbestisi ilkesi
nedeniyle tercih hakkinin olmasi gerektigini talep
etti.

- Genel yazinin 3. maddesinde adi gecen Ek-6
uygulamasinin suistimal edilmemesi gerektiginde
Oyuncular Sendikasi ve Yapimcilar Dernegi mutabik

olmustur.

Bu toplantida Sosyal Giivenlik Kurumu vyetkilileri
Oyuncular Sendikast ile Yapimcilar Dernegi’nin
taleplerine
belirtiller.

iliskin degerlendirme yapacaklarini

Oyuncular
Sendikas:
(%)



4A Kampanyasl...

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sn. Faruk
Celik’i Ziyaret Ettik.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sn. Faruk Celik ile
yapilan bu goriismede, 2012 Eylil ay1 itibariyle
yasalar geregi 4A'll olarak sigortali olmasi gereken
tim oyuncularin bu durumlarinin tespiti ve
sigortalilik durumlarinin fiilen hayata gecirilmesi
konusu dile getirildi. Sn. Faruk Celik bu konunun cok
onemli oldugunu ve gereken neyse vyapilacagini
vurgulayarak gerekli talimatlarni bu toplantida
vermistir.

SGK Teftis Kurulu Baskanligi'na Sektoériin
Denetlenmesi icin Dilekce Verildi.

8 Agustos 2012 tarihinde SGK'da vyapilan ve
Yapimcilar  Dernegi'ninde  katihm  gosterdigi
toplantida her ne kadar basrol oyuncularinin da 4A
kapsamina girmesi gerekiyorsa da bu konudaki
hukuki yorum farklar heniiz ortadan
kalkmadigindan, basrol oyunculann  disindaki
oyuncularin timiinin  yapima tarafindan
sigortalanmas1 gerekliligi konusu tiim taraflarca
kabul edilmistir. 3 Eyliil 2012 tarihinde ise hemfikir
olunan konular tiizerine dizi setlerinde  gerekli
denetlemelerin saglanmasi  icin Sosyal Giivenlik
Kurumu Teftis Kurulu Baskanligi'na dilekce yazildi.
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Oyuncular
Sendikas:
(%)



4A Kampanyasl...

“Sanatcilarin Sigortaliligi” Baghigi Altinda
Genelge Yayinlanda.

Yapilan revizeler dogrultusunda bekledigimiz genelge
22 Subat 2013 tarihinde c¢ikti. Bu genelge ile
oyuncularin yapimcilan tarafindan 4A’T1 (eski SSK)
olarak sigortalanmasi fiili hale getirildi.

Genelge diyor ki;

Genelge'de;

- Yapim sirketlerinde ya da yapim sirketlerine oyuncu, yardimci
oyuncu (figiiran) temin eden ajanslarda calismalar: nedeniyle
isverenin emrinde, isveren tarafindan belirlenen siirede ve iicret
karsihiginda calisanlar 4 tincii maddenin ikinci fikrasinin (b)

bendine tabi sigortali sayilacaklardir. (Yani 4A°l)

Genelge diyor Kki;

- Yapim sirketlerine oyuncu temin eden ajanslarda 4 iincii
maddeinin 1 inci fikrasimin (a) bendi kapsaminda sigortali olan
figtiranlar i¢in yapim sirketlerince ajanslardan fatura mukabili
hizmet satin alinmast durumunda, bu kisilerin séz konusu islerde
goreviendirildikleri kabul edilmek suretiyle ayrica sigortali

olarak bildirilmeyeceklerdir.
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Genelge diyor ki;

- Yapimecr sirket adina kendi husudiyetini vermek suretiyle bir eser

(iiriin) iireten, calisma zamani ve yeri yaimct sirketin emir ve
talimati disinda bulunup meslegini icra eden senarist, 6zgiin miizik
yapimcisi, diyalog yazari ve basrol oyuncusu gibi kisiler, bireysel
olarak yaptiklart bu islerden dolayr serbest meslek faaliyeti
ytirtitmesi nedeniyle dogan serbest meslek kazanct olan ve bu
kapsamda serbest meslek makbuzu veya fatura diizenleyerek
calisanlarin  yapim sirketi ile arasindaki iligki istisna(eser)
sozlesmesi kapsaminda sayiarak 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin -~ (b)  bendi olarak

kapsaminda  sigortalilik

degerlendirilecektir.

maddeleri yer almaktadir.

Oyuncular
Sendikas:
(%)



4A Kampanyasl...

Genelgenin Pratikte Nasil Uygulanacagina
dair SGK ile Toplant: Yapildi

Oyuncularin yapimcilar tarafindan sigortalanarak
calistirilmas: icin yayinlanan genelge ile ilgili SGK
(Sosyal Guivenlik Kurumu), Oyuncular Sendikas1 ve
Yapimcilar Dernegini davet ederek, bir toplanti
diizenledi.

Toplantiya SGK Baskan Yardimcisi Ali Pekten, Sigorta
Primleri Genel Miidiirii Ciineyt Olgac, Istanbul Sosyal
Goktas, 1 Midir
Yardimcilar1 Mustafa Cerit ve Miirsel Baki, Oyuncular

Giivenlik 11 Miidiirii Murat
Sendikasr’'ni temsilen Oyuncular Sendikasi Genel
Bagkani Memet Ali Alabora, Oyuncular Sendikasi
Yénetim Kurulu Uyesi Janset Pacal ve Oyuncular
Sendikas1 Hukuk Birimi Koordinatérii Av. Sera
Kadigil, Yapimcilar Dernegi’ni temsilen Yapimcilar
Dernegi Baskani Birol Giiven ve Yapimcilar Dernegi
Avukati Burhan Giin katild1.9 Nisan 2012 tarihinde
gerceklesen toplantida genelgenin nasil uygulanacagi
tartisildi. Kanunda yazdigi sekliyle, oyuncularin
yapimcilar tarafindan sigortalanarak calismalarn
gerekliligi genelge ile uygulamada da tescillenmis
oldu. Genelge oyuncularin sigortaliligi konusunda 3

hususa vurgu yapiyor:

- Oyuncu ve figiiranlarin 4A’h olarak calistirilmasi
gerekliligi,
- Figliranlarin ajanslar tarafindan sigortalanabilecegi,
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- Galisma zamani ve yeri yapimct sirketin emir ve
talimat1 disinda ¢alisan basrol oyuncularinin serbest
meslek makbuzu ile ¢alisabilecegi.

Basrol olsun olmasin, hi¢bir oyuncu “¢alisma zamani

ve yeri vyapimcit sirketin emir ve talimati

disinda“calisamayacagina gore yukaridaki iic madde
4ATh
hiikmediyor. Toplantida Oyuncular Sendikasi son

tim  oyuncularn olmas1  gerektigine

maddenin  uygulamada  yaratacagl  sorunlar
vurgulayarak genelgede yer almamasi gerekitigini

vurguladi.

Oyuncular Sendikasi, 2013/11 sayili Genelge'nin 1.3/B
bendinin, oyuncularin 5510 Sayili Kanunu'nun 4/II/b
bendi uyarinca 4/A’ I olarak isverenleri tarafindan
sigortalanmalar1 yoniinde oldugunun altini ¢izdi ve
bagli calisan olmanin kriterleri (isverenin emri,
isveren tarafindan belirlenen siirede ve {icret
karsilig1) dogrultusunda basrol dahil tiim oyunculara
kanunun tam ve eksiksiz uygulanmasi gerektigini
belirtti. Genelege’de yer alan 3.maddenin celigkili bir
ifade oldugunu zira basrol olsun olmasin, hichir
oyuncu “¢alisma zamani ve yeri yapimci sirketin emir
ve talimati disinda” calisamayacagin
vurguladi.Uygulamada sorunlara yer acabilecek bu

madde ile ilgili tim hukuki miidahalelerin yapilacagi

Oyuncular
Sendikas:
(%)

da Sendika tarafindan dile getirildi.



4A Kampanyasl...

Genelgeye iligkin itiraz Dilekcemizi Verdik
08.04.2013  tarihinde
itirazlarimizin, soru ve goriislerimizin yer aldig1 bir
dilekce
toplantisinda da dile getirdigimiz itirazlar1 Sosyal

Genelgeye  iliskin

gonderdik. Boylece  degerlendirme

Giivenlik Kurumuna resmen bildirmis olduk.

Sosyal Giivenlik Kurumunun 2013/04/003 sayil
dilekcemize verdigi cevapta, oyuncunun bagli calisan
oldugu ve dolayisiyla isci olarak calistirilmasi

gerektigi tekrar ifade edilmistir.

Yapimc1 firmalara yasal zorunluluklarinin
hatirlatilmas1 talebiyle Sosyal Giivenlik
Kurumunu ziyaret ettik.

11.02.2014 tarihinde Sinema Televizyon ve Reklam
Sektoriinde faaliyet gosteren yapimci firmalara yasal
zorunluluklarim ~ hatirlatir ~ mahiyette  uyan
gonderilmesi talebimizle Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskani Sayin Yadigar Gokalp [lhan'i makaminda

ziyaret ettik.
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Sayin Ilhan tiim yapimcilara bir uyan yazs
gonderilmesi akabinde de gerekli denetlemelerin
yapilabilmesi icin yapimci firmalarin isimleri ve

iletisim  bilgilerinin  yer aldign  bir dosya
hazirlanmasini ve hazirlanan dosyanin Sosyal
Givenlik  Kurumu Baskanlhgina gonderilmesi

gerektigini belirtmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskani ile yaptigimiz
goriismenin hemen akabinde Sinema Televizyon ve
Reklam Sektoriinde faaliyet gosteren yapimci
firmalarin iletisim bilgilerinin de bulundugu bir
dilekce ile (13.02.2014) yapimci firmalarin uyarilmasi

ve denetlenmesi i¢cin resmi basvurumuzu yaptik.

Oyuncular
Sendikas:
(%)
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COCUK OYUNCULAR
KAMPANYASI

Bilindigi gibi cocuk oyuncularin en 6nemli sorunu
yetiskin oyuncularla ayni sartlarda calismak zorunda
sendikamizin

birakilmalardir, bu sebeple

kurulusundan bu vyana en oOnemli gordiigi
hedeflerinden biri de cocuk oyuncularin calisma
kosullarinin diizenlenmesidir. Yetiskin bir oyuncuyu
bile oldukca yipratan set calisma kosullarina maruz
kalan cocuk oyunculart korumak adina Cocuk
Oyuncular Kampanyasi biinyesinde calismalarimiza

2011 yili itibariyle basladik.

Calismalarimizda yine sosyal diyalog yontemini baz
alarak, isci, isveren ve devlet ile iiclii iliskiler kurduk,
kampanya hakkinda tiim taraflara bilgi verdik ve tiim
taraflarin goriislerini aldik.

Kampanyanin temel hedefi  cocuk oyuncularin

calisma kosullarin1 yas ve gelisimlerine gore

diizenleyen 6zel bir vyasa/yonetmelik calismasi

Bu amacla, ILO'nun sendikamiza
2011

Koordinasyon

yapmaktir.
cagrisiyla 23 Aralik tarihinde Ankara’da
gerceklestirilen Kurulu'nda cocuk
oyuncularin ¢alisma kosullarinin  diizenlenmesi

konusu glindeme getirildi.
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Oyuncular Sendikasi Hukuk Birimi bu hususta
faaliyete gecerek, cocuklarla ilgili hiikiim iceren tiim
uluslararasi s6zlesmeleri mercek altina alarak ¢ocuk
oyuncularin sahip olmasi gereken asgari standartlar
belirlenmeye calisiimistir.

Ayrica basta ABD Ekran Oyuncular Sendikasi (SAG)
ve Biilyiik Britanya Oyuncular Sendikasi (Equity)
olmak tizere ilgili 12 {lke ve Fransada c¢ocuk
oyuncularin calistirllma standartlan incelenmistir.
Bunun yani sira Tirk mevzuati da incelenerek
cocuklarin c¢alistinlmalarina iliskin yasa geregi
belirlenmis asgari kosullar ortaya konmustur.

Ayrica pedagog ve psikolog uzmanlarla da konu
lizerinde calisilmalar yapilmistir. Bu siirecte ILO
(Uluslararast Calisma Orgiiti) ile siirekli dirsek
temasindaydik ve profesyonel anlamda bu projeyi ILO
ile birlikte yliritme karari aldik.

Sendikas:
9



Cocuk Oyuncular

Kampanyasi...

“Sanatsal Aktivitelerde Cocuk Isciligi
Projesi” icin Diizenlenen ILO Teknik
Calistayina Katildik

22 Temmuz 2011°de ILO ile Cocuk Oyuncular Projesi
konusunda gorlismelere baslandi. Temmuz ay1
bitmeden, Ankara'da gerceklestirilecek olan “Sanatsal
Aktivitelerde Cocuk Isciligi Projesi” icin diizenlenen

ILO teknik calistayi ile ilgili basvuru yapildi.

Bu hususta, ILO'nun proje icin gérevlendirdigi arastir-
maci Serap Giire Senalp bizimle baglantiya ge¢mis ve
sendika ofisimizde ilk ortak calismay1
gerceklestirmistir. Sn. Senalp tarafimizdan aldig1 bilgi

ve yonlendirme ile biitiin sektorii taramistir.

1 Kasim 2011 tarihindeki “Sanatsal Aktivitelerde
Cocuk Isciligi Projesi” icin diizenlenen ILO teknik
calistayinda Oyuncular Sendikasi olarak goriis ve
tespitlerimiz sunulmus ve cocuk oyuncularin
sektortimiizdeki calisma kosullarinin belirlenme-
sinde ve diizenlenmesinde birinci muhatabin Oyun-
cular Sendikasi oldugu konusunda biitiin katilimcilar

hemfikir olmustur.
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Cocuk Oyuncu Aileleri ve Cocuk Oyuncular
ile Goriistiik

Cocuk Oyuncularla ilgili yiiriitilen bu kampanya
cercevesinde ilk toplanti 03 Ocak 2012 tarihinde
gerceklestirildi ve devaminda {i¢ aya yaydigimiz dort
toplant: daha gerceklestirildi. Bu toplantilarda Cocuk
Oyuncu aileleri ve cocuklarla gériisiildii.

Aileler bilgilendirildi, alindi ve tim

goriismeler rapor haline getirildi. Cocuk Oyuncular

goriisleri
icin yasaya ek bir yonetmelik taslagi hazirhig

icerisinde olan Hukuk Birimimiz bu raporlan da
inceledikten sonra calismalarini hizlandirdi.

Sendikas:
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Cocuk Oyuncular
Kampanyasi...

Cocuk Oyuncular Icin Yasaya Ek Bir
Yonetmelik Taslag1 Hazirland:

Ulusal ve Uluslararasi Sézlesmelerin arastirilmasi ve
sektorde calisan cocuk oyuncularin tespiti siireclerini
yoneten Sendika Hukuk Birimimizin &nderliginde
Cocuk Oyuncular icin yasaya ek bir yonetmelik taslagi
hazirlandi.

Cocuk Isciligi yasasimin 71. maddesine ek/istisna
-Sanatsal ve Kiiltiirel Aktivitelerde Calisan Cocuklarin
2012 Ocak ayinda baslayan yonetmelik taslag
calismasi 2012 Mayis ayinda tamamlandi. Kiiltiirel ve
Sanatsal Faaliyetlerde Calisan Cocuklarin durumunu
yasal diizenleme ile kontrol altina almak amaci ile
hazirlanan bu yonetmelik taslaginin hazirlanmasi
konusunda Sendika Hukuk Birimi son derece titiz ve
dikkatli

acilmasina

davranarak, c¢ocuk isciliginin 6niiniin

neden olacak yahut diger cesitli
sektorlerce istismar edilebilecek her tiirli ifadeden
ozenle kriterler

kacinmistir.  Taslakta yer alan

sunlardir;

Cocuk Oyuncularin yer alabilecegi faaliyetler

- Sinema ve televizyon filmi, dizi ve benzeri sinema
eserleri

- Bir iriiniin, hizmetin, markanin, kampanyanin,
eserin, kisi, kurum veya kurulusun tanitimi amaciyla
diizenlenen reklam faaliyetleri
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- Dublaj ve seslendirme faaliyetleri

-Opera, bale, folklor ve benzeri miizik ve sahne
sanatlar

- Her tiir fikir ve sanat eserinin meydana getirilmesi ve
icrasi

Calisma siireleri

- 36 ayliktan kiiciik ¢ocuklar calistirilmamal

- 3 ve 4 yasindaki cocuklar, sabah 10.00 ile aksam
18.00 arasinda olmak kaydi ile bir giinde 2 saatten
fazla calistirilmamal

- 5-9 yas arasi cocuklar sabah 10.00 ile aksam 20.00
arasinda olmak ve egitim saatlerinin disinda kalmak
sartt ile okul giinlerinde 2 saatten fazla
calistinnlmamali

- 10-15 yas arasi cocuklar sabah 10.00 ile aksam
21.00 saatleri arasinda olmak ve egitim saatlerinin
disinda kalmak sart1 ile okul giinlerinde 2 saatten

fazla calistirilmamal

Sendikas:
9



Cocuk Oyuncular
Kampanyasi...

Dinlenme siiresi

Cocuga, her bir saatlik calismanin ardindan 15 daki-
kalik dinlenme siiresi verilmesi gerekir. Cocugun veya
temsilcisinin talebi halinde bu siire kendiliginden 30
dakikaya kadar uzatilabilir.

Cocugun yas gruplarina gore calisma saatlerinin
ardindan bir gilinliik zaman diliminde kesintisiz 14
saat dinlenmesi gerekir.

Hafta Tatili
Cocuklarin hafta tatili izinleri kesintisiz 40 saatten az
olmamalidir. Hafta tatili iicreti bir is karsiligi olmaksizin
ddenmelidir.

Tatil giinlerinde 3-4 yas arasi ¢ocuklar ¢alistinlamaz.
Ancak 5-9 yas arasi cocuklar 3 saatten; 10-15 yas arasi
cocuklar ise 5 saatten fazla calistinilmamalidir.

Gece Calismasi

Hicbir cocuk gece karanliginda calismaya zorlanamaz.
Ancak 10-15 yas arasindaki cocuklar, haftada 2 defay:
gecmemek ve ertesi giin okul giinii olmamak kayd: ile
hava karardiktan sonra calistirilabilir. Gece calismasi,
en gec 21.30°a kadar siirdiiriilebilir. Gece calismasini
takiben cocuk en az 2 giin kesintisiz tatil yapmadan
tekrar calistinlmamaldir.
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Calisma Kosullan

-Cocuklara tahsis edilecek alanda cocugun yasina ve
gelisimine uygun dinlenme, oyun ve calisma alanlari
olmal

-Cocuklar, yanlarinda yasal temsilcileri olmaksizin
calistinlmamali ve yasal temsilciler, cocugun her
daim gorebilecegi ve ulasabilecegi sekilde faaliyet
alaninda bulunmal

-Cocugun calisma ortaminda konusunda
uzmanlasmis bir cocuk psikologu veya cocuk gelisim
uzmani ile cocuk oyuncu kocu bulundurulmal
-Cocuklara kapali mekanlarda ayri bir oda, acik
mekanlarda ise ¢alisma kosullarina uygun olarak bir

kabin ya da karavan tahsis edilmeli

Calisma Ortami

-Cocuklarin fiziksel ve ruhsal gelisimi icin sakincali
olabilecek sahnelerde cocuk ortamdan
uzaklastirilmali

-Hichir ¢ocuk sigara ve tiitiin mamulii dumanina
maruz birakilamali

-Hichir

soyunmamali

cocuk  yetiskinlerle birlikte

giyinip

Sendikas:
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Cocuk Oyuncular
Kampanyasi...

-Hicbir cocuga anti-hijyenik kiyafetler giydirilmemeli
-10 yasindan kiiclik cocuklar iizerinde hichir sekilde
kozmetik malzeme kullanilmamali

-Cocugun yasina ve gelisimine uygun bir beslenme
diizeni saglanmal

Deneme cekimi, Ulasim, Sosyal Giivenlik, Sigorta
ve Ucret

-Deneme cekimlerinde randevu sistemi esastir.
Cocuklar deneme ¢ekimi sirasinda bekletilemez.
-Sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler ile reklam faali-
yetlerinde calisan cocuklarin isyerine ulasimindan
isveren sorumludur.Cocuk, yasal temsilcisinin gozeti-
minde evinden alinarak faaliyet alanina getirilmeli,
calisma saatinin bitiminde tekrar evine birakil-
malidir.Cocuk hic kimse ile ara¢ paylasmaya ve toplu
tasima araclariyla ulasima zorlanamaz.

-Cocuk oyuncunun calisma siiresi boyunca sosyal
glivenlik ve sigorta islemlerinin isveren tarafindan
yapilmasi, icretin cocuk adina agilacak banka hesabi-
na yatirilmasi ve velinin cocuk yetiskin oluncaya
kadar tasarruf etmesi ve/veya bahse konu {icreti
cocuk yararina kullanmaya 6zendirilmesi gerekmek-
tedir.
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Cocuk Oyuncular
Kampanyasi...

Yonetmelik Taslagi Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina Sunuldu

Cocuk Oyuncular i¢in hazirlanan Yonetmelik Taslagi
18 Mayis 2011 tarihinde Calisma Ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi'na sunuldu.

Bu toplantida Oyuncular Sendikasi olarak yapilacak
diizenlemeye dair siirecin tiim asamalarinda biiyiik
bir memnuniyetle yer almak istedigimizi yineleyip,
cocuklarimizin korunmasina yonelik her tiirli

adimda birlikte hareket etmek istegimiz dile

getirilmistir.

CSGB ile Cocuk Isciligi yasasinin 71.
maddesine ek/istisna teskil edecek detaylar
goriisiildii

Oyuncular Sendikas1 12.12.2012 tarihinde Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi'nda cocuk oyuncular ile
ilgili bir toplant1 daha gerceklestirdi. Oyuncular Send-
ikasi Genel Bagkani Memet Ali Alabora, Genel Sekret-
eri Sebnem Sonmez ve Av. Sera Kadigil'in katildig
toplantida, daha evvel CSGB ile gerceklestirilen 3
teknik toplantinin sonuclarinin Cocuk Isciligi yasa-
sinin 71. maddesine ek/istisna teskil edecek detaylar
gorisiildi.
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Sendikamizin kurulusundan bu yana devam eden
cocuk oyuncular kampanyasinda, ¢cocuk oyuncularin
calistirllmasina  yonelik  mevzuat diizenlemesi
sonlanmis durumda. Onaylanmasini bekledigimiz bu
mevzuat Is Kanunun'nun cocuk isciligi ile ilgili olan
71. maddesine bir ek/istisna getirecek. Yetiskinlerle
ayni sartlarda calismak zorunda birakilan c¢ocuk
ruhsal ve bedensel

oyuncularin sagliklarinin

korunmast ve egitim siireclerinin  olumsuz
etkilenmemesi icin bu yonetmeligin uygulanmasi

oldukca énemli.
izleme Komitesi olusturuldu.

CSBG, SGK, ILO, UNICEF, MEB, RTUK, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig1 ve AB vyetkilileri ile yonetmelik
calismas1  yapildi.Oyuncular Sendikast  Hukuk
Birimi’nin calistig1 ve sorumlu tiim taraflarin mutabik
oldugu yonetmelik taslagi onaylanarak detaylan
olusturulmak izere tim bakanlik ve
kurum/kuruluslart temsilen bir izleme komitesi

olusturuldu.



Cocuk Oyuncular
Kampanyasi...

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayraminda Calisma Bakani Faruk Celik'i
Ziyaret Ettik.

Cocuklarin en goriiniir kilindig1 giin olan 23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda Yonetim
Kurulu Uyelerimiz ve sendikamizin cocuk oyuncu
iiyesi Ege Tanman ile birlikte Calisma Bakani1 Faruk
Celik'i ziyaret ettik. Calisma Bakani Faruk Celik'in
koltuguna oturan Ege Tanman ayni zamanda “Bu
Sette Cocuk Var!” hakkinda bilgi verdi.

Calisma Bakani Faruk Celik ise, 15 yasin altindaki
cocuklarin ¢alismasinin yasak oldugunu ancak
uluslararasi diizenlemelerle kiiltiirel ve sanatsal faali-
yetlerde calisan cocuklarin istisna tutulduguna vurgu
yaparak, cocuk oyuncular ile ilgili is kanununa ek bir
mevzuatla set ve sahnelerde calisan ¢ocuklarin calis-
ma kosullarini diizelteceklerini belirtti.
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Cocuk Oyuncular
Kampanyasi...

Bu Sette Cocuk Var

Cocuk Oyuncular Kampanyasi “Bu Sette Cocuk Var!”
baslig1 ile 2012 Nisan ayinda kamuoyu ile paylasildi.
Set ve sahnelerde calistirilan c¢ocuk oyuncularin
haklarinin neler oldugu, kampanya siireci, sendika
iyelerinin yer aldig1 tanitim filmleri, cocuk isciligi ile
ilgili raporlar ve giincel haberlerin paylasildig1 web
sitesine  www.busettecocukvar.org  adresinden
ulasabilirsiniz.

“Bu sette cocuk var!” calismasinin is hedefi

Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde yer alan cocuk iscil-
erin calisma kosullarinin diizenlenmesi icin yasanin
yiriirliige girmesine katkida bulunmak. (4857/71%e
Ek)yiiriirliige girecek yasa dogrultusunda hazirla-
nacak yonetmeligin Uluslar arast standartlarda
diizenlenmesini ve uygulanmasina katki saglamaktir.

“Bu sette cocuk var!” calismasinin iletisim hedefi
Cocuk oyuncular kavramini giindeme tasiyarak,
kanun yapicilar, sendikalar, isverenler, kamu
gorevlileri ve sivil toplum kuruluslarini kapsayacak
sekilde;
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siirece dahil olab

Oyuncular
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Cocuk Oyuncular
Kampanyasi...

Cocuk Oyuncu Dostu Markalar

“Bu Sette Cocuk Var!” Kampanyasi, cocuklarin
goriinir oldugu her alanda faaliyet vyiiriitmeyi
amaclhiyor. Bunun icin “Cocuk Oyuncu Dostu Marka-
lar” calismasi ile reklam ve tanitim sektériinde cocuk
oyuncularin calisma kosullarina yonelik diizenlemel-
erin uygulanmasina oncelik veren markalarin éne
cikarilmasini hedefliyoruz. 2013 Mayis ayinda baslat-
tigimiz calisma ile televizyon ve basili reklamlarda
cocuk oyuncu kullanan markalarla birebir gériismeler
yaparak kampanya hakkinda bilgi verdik.

Cocuk Oyuncu Dostu Marka Nedir?

“Cocuk  Oyuncu Dostu Marka” reklam veya

tanitiminda  yer alan  cocuk  oyuncularin

sorumlulugunu alan, onlara iyi davranan markalardir.

Cocuk Oyuncu Dostu Marka Nasil Olunur?

Cocuk oyuncularin yasal haklarin1 gozetip, calisma
kosullarini diizenleyerek olur.

Cocuk Oyuncu Dostu Markalarin Ne Yapmasi
Gerekir?

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 énciiliigiinde,
Uluslararas: Calisma Orgiitli, Oyuncular Sendikast,
ilgili bakanliklar ve kurumlarin hazirladig: kriterleri,
reklam cekerken uygulamalar gerekir.
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[STANBUL
_ BILGI
(NIVERSITESI

Istanbul Bilgi Universitesi Cocuk Calismalar
Birimini Ziyaret Ettik

20 Mayis 2013 tarihinde Istanbul Bilgi Universitesi
Santral Kampiisiinde, Cocuk Calismalar1 Birimi'nin
misafiri olarak Cocuk

Oyuncular Kampanyasi

hakkinda bilgi verdik.

Ayrica Genel Sekreterimiz Sebnem Sonmez'in katilimi
ile tiniversitedeki cocuk calismalar dersine girerek,
cocuk oyuncularin c¢alisma kosullarina yénelik
dgrencilerin sorularini yanitladik. Daha sonra ise Agik
Radyo'da yayinlanan “S6z Kiiciiglin” programina
katilarak, hem sendika hem de kampanya hakkinda
detayh bilgi verdik.

Cocuk  Oyuncularin  calistinildiklar  yerlerdeki
kosullarini izlemeye ve gerekli zamanlarda miidahale
etmeye devam ediyoruz. Kampanya ile birlikte
bireysel olarak da cocuk oyuncularin sorunlarn ile

ilgileniyoruz.

Sendikas:
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GUVENLIGI
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iSCi SAGLIGI ve
GUVENLiIGI KAMPANYASI

Gorsel-isitsel faaliyetlerin isyeri olan setlere yonelik
isci saghg ve is giivenligi calismasi 1 Mayis 2012 'de
Arka Siradakiler dizisinde sanat grubu asistani olarak
calisan Selin Erdem'in is kazasi sonucu hayatini
kaybetmesi ile basladi. Bu olay1 takiben Sine-Sen
(Sinema Emekcileri Sendikasi) Baskani Zafer Ayden
ile Oyuncular Sendikasi ofisinde bir toplanti
diizenledik ve konu ile ilgili ortak bir calisma

baslatma karari aldik.

Kampanyamiza, goriislerine basvurmak {iizere ilgili
tim  kurum ve kuruluslarin listesini c¢ikararak
basladik. Icinde TMMOB Makina Miithendisleri Odas:
ve Istanbul Isci Saghgi ve Giivenligi Meclisi'nin de
oldugu bir ¢ok kurumla goriiserek, kampanyanin
nasil yiiriitiilmesi gerektigi konusunda bilgi aldik. Ve
yine Sosyal Diyalog ortami yaratarak set iscileri, sivil
toplum

kuruluglart ve Devlet nezdinde cesitli

toplantilar gerceklestirdik.

Bu kampanya, sendika ve set calisanlarn birlik-
teliginde setlerde yapilan her tiirlii isin is¢i saglig1 ve
is giivenligine uygun olarak tasarlanmasi icin gerekli
risk degerlendirmelerinin yapildig1 bir yonetmelik
taslaginin olusturulmasini hedeflemektedir.
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Bu yonetmelik taslagi is tanimlarini is giivenligi goz
oniine alarak degerlendirmekte ve ilgili risklere
yonelik alinmasi gereken &nlemleri ilgili kanun ve
yonetmeliklere referansla géstermektedir.

Bilindigi gibi set, karmasik ve degisken yapisiyla
icinde isci saghg ve giivenligi ile ilgili genis capta
riskleri barindiran bir calisma alanidir. Bu acidan set
calisma kosullarina yonelik tanimsizhk ve is
organizasyonu eksikligi isci saghg1 ve giivenligi
konusunda risklerden kacinilmasini, calisanlarin
saglik ve gilivenligine yonelik olumsuz etkilerin

onlenmesini zorlastirmaktadir.

IS




Isci Saghig ve
Giivenligi Kampanyasi...

Calisma Asamalar Belirlendi!

Set calisma kosullarina yonelik isci saghgi ve

glivenligi calismasi, isci saghgl ve giivenligi
standartlarinin belirlenmesi amaci ile ilk elde setin
bir isyeri olarak taniminin yapilmasi, isin geregi ile is
saglig1 ve glivenligine uygun olarak tasarlanmasi, is
organizasyonun saglanmasi, saglik ve gilivenlik
acisindan risklerin degerlendirilmeye alinmasi ve
onlemlerin  alinmasi1 icin ilgili sorumlularin
tanimlanmasi hedeflerini iceriyor. Setlerdeki calisma
kosullarina iliskin isci saghig1 ve giivenligi calismasi

icin dort asama belirledik.

Bunlar;
Teknik Calisma /Hukuki Calisma / Konferans / Kilavuz
Calismasi

Calismanin Baslica Hedefleri Belirlendi.

Oncelikle  kampanyanin  baslica  hedeflerini
belirleyerek tiim calismalarin belirlenen hedefler
zemin

dogrultusunda yapilabilmesi icin  bir

hazirladik. Kampanyanin baslica hedefleri sunlardir;

-Setin bir isyeri olarak taniminin yapilmasi,
-Yapilan her tiirlii isin isci saghg ve is giivenligine
uygun olarak tasarlanmasi,
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-Uygun is organizasyonun saglanmasi,

-Saghk ve giivenlik acisindan tim risklerin
degerlendirilmesi

-Tesip edilen her risk icin gerekli isci saghg1 ve is
giivenligi 6nlemlerinin alinmasini,

-Isci saghg ve is giivenligine dair her baslkta

sorumlularin tanimlanmasidair.

istanbul isci Saghg ve is Giivenligi Meclisi
ile Goriisiildii

Calisma dahilinde ilk olarak Istanbul Isci Saghg ve Is
Glvenligi Meclisi ile baglantiya gecildi ve ilk

yapilmast gerekenin setlere yonelik bir risk
degerlendirmesi ¢alismasi oldugu 6grenildi.
Istanbul Isci Saglig ve Is Giivenligi Meclisi; icerisinde

isci saghg1 ve is glivenligi alaninda ¢alisan sendika

yetkilileri, akademisyenler, is miifettisleri, is
glivenligi uzmanlar, is yeri hekimleri ve
goniillilerden  olusan Istanbul merkezli bir
olusumdur.

IS




Isci Saghig ve
Giivenligi Kampanyasi...

ITUl Insaat Fakiiltesi Yapi Isletmeleri Ana
Bilim Dal1 ile Toplant1 Gerc¢eklestirildi.

17.01.2013 tarihinde ITU Insaat Fakiiltesi Yap Isletm-
eleri Ana Bilim Dali'nda 6gretim gorevlisi olan Dog.
Dr. Emre Giircanh ile bir toplanti gerceklestirildi.
Toplantiya Oyuncular sendikasini temsilen Genel
Baskan Memet Ali Alabora, Orgiitlenme Sorumlusu
Gizem Arli ve Av. Ceren Kali katildi. Bu toplanti sonu-
cunda risk degerlendirmesi analizinin yapilabilmesi
icin setlerde her alandan calisan kisilerle calisilarak,
her alanin kendine 6zel tehlikeler barindirdigi ve ayr
olarak siniflandirilmasi gerektigi anlasildi.

Set Calisanlann ile Birlikte Risk Deger-
lendirmesi calismasi yapildi.

15.02.2013 tarihinde set calisanlan ile yapilan
toplantilar Doc. Dr. Emre Giircanli'nin da katilimi ile
Sine-Sen'de basladi.Sanat Grubu, Isik Grubu, Set
Amiri ve Gorlinti Yonetmenleriyle toplantilar
gerceklestirilerek sektoriin farkli alanlarinda hem
uzman hem de asistan olarak calisan kisilerle
iletisime gecildi. Bu toplantilar disinda Oyuncular
Sendikasi ofsinde sanat, 151k ve kamera asistanlari ile
toplant1 yapildi ve Kamera Asistanlarnn Dernegi ile

calismalar paylasildi.
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Tiim bu toplantilarda set ¢alisanlarina yaptiklar isin
kapsamini, hangi islemleri uyguladiklari, yaptiklari is
dolayisiyla bulunduklari mekanlar, karsilastiklarn
tehlikeleri, glinde kac saat calistiklarini sorduk. Tim
bu sorulara verilen yanitlar 6lciisiinde yonetme-
lik/kilavuz taslagi asamasinda 6nemli bir yol katettik.

IS




Isci Saghig ve
Giivenligi Kampanyasi...

TMOBB Makine Miihendisleri
Toplant1 Yapild:

Odasi'nda

04.05.2013 tarihinde TMOBB Makine Miihendisleri
Odas1 Taksim Subesinde Sine-Sen ile birlikte Istanbul
Isci Saghg ve Is Giivenligi Meclisi bilesenleri ile bir
toplant1  gerceklestirdik. 21  kisilik  katilimla
gerceklesen toplantiya Oyuncular Sendikasi adina
Genel Baskan Memet Ali Alabora ve Orgiitlenme Birim
Sorumlusu Gizem Arli, Sine-Sen adina Genel Baskan
Zafer Ayden, Genel Sekreter Hale Issever ve Yonetim

Kurulu iiyesi Melih Bicer katildi.

Toplantida Doc. Dr. Emre Giircanli’nin hazirladig
yonetmelik/kilaviz taslagi ekseninde sektoriin isci
saglig1 ve is giivenligi sorunlar ve atilabilecek adimlar
tartisildi. Oyuncular Sendikasi ve Sine-Sen bu yonet-
melik taslaginin nasil bir ihtiyacin #irlini olarak
ortaya ciktigini bu konudaki ge¢mis pratiklerini de
aktararak anlatti. Bu noktada genel olarak bir yonet-
meligime mi yoksa bir kilavuza mi ihtiya¢ duyuldugu
tartisildi ve birden fazla yontemin degerlendirilerek
kilavuz, yonetmelik vb. araclarin bu calismanin bir
parcasi olarak degerlendirilmesi gerektigi karan veril-
di. Var olan yonetmelik calismasinin hukuki olarak
redakte edilmesi ve meslek hastaliklar1 acisindan
gelistirilmesi énerilerinde bulunuldu.

|36

Sektorin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
tarafindan yayinlanan “is Saghg ve Givenligine
iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebligi’nde “az tehlikeli”
olarak tanimlanmis olmasinin kabul edilmemesi
gerektigi tartisildi.

Bu konuda vakit kaybetmeden sendikalarin bir
dilekge ile isyeri tehlike sinifinin degisikligi icin
Bakanliga basvuruda bulunmasi gerektigi belirtildi.

Oyuncular
' Sendikasi




Isci Saghig ve
Giivenligi Kampanyasi...

is Yeri Tehlike Simifina Itiraz Ettik.

02.09. 2013 tarihinde Calisma Bakanhg Is Saghigi ve
Gilvenligi Genel Midiirliigiine Isyeri Tehlike Sinifi
listesinde az tehlikeli islerde gériinen Sinema Filmi
vesair islerin “Cok Tehlikeli” olarak siniflandirilmasi
talebimizi resmi dilekce ile bildirdik. Isci saghg ve is
glivenligi hususunda isyeri tehlike sinifi Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin yayinladigi teblige gore
belirlenmektedir. Isyeri tehlike siniflan 3’e ayrilmak-
tadir. Bunlar;

-Az tehlikeli (biiro hizmetleri vb.)

-Tehlikeli (imalat, kesme, boyama vb. islerin yapildig
yerler)

-Cok Tehlikeli (insaat, maden vb. islerin yapildig
yerler)

Sektériin is organizasyonu goéz oniine alindiginda
tehlike sinifinin degistirilmesinde "tehlikeli" sinifa
degil "cok tehlikeli" sinifa gecisin bile talep edilebi-
lecegi, cogu zaman sektorde “cok tehlikeli” sinifa
giren islerin yapilmasi s6z konusu oldugu icin resmi
dilek¢emizi de bunu gozeterek hazirladik.

Oniimiizdeki dénem dizi ve sinema setlerinin “cok
tehlikeli” sinifta degerlendirilmesi i¢in ¢alismalarimiz

devam edecek.
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SENARYO DEGiL
GERCEK *GiNAYE

RDEM'IN AILESI VE ARKADASLARI

Tur

Is yeri Tehlike Sinifi Toplantisina katildik.

22.10.2013 tarihinde Calisma Bakanhg Is Saghg ve
Glivenligi Genel Midirligi tarafindan organize
edilen Is yeri Tehlike Simifi Toplantisina katildik.
Toplantida dizi ve sinema setlerinin is giivenligi
acisindan “tehlikeli” hatta bazen ise “cok tehlikeli”
olabilecegine yonelik bir bilgilendirmede bulunduk.

Isci Saghig1 ve Giivenligi Kampanyamiz icin fon
bulundu.

2013 Eyliil ayinda Friedrich Ebert Vakfina kampanya

icin destek basvurusuda bulunduk. Kampanya
kilavuzunun tasariminin yapilmasi, basim ve
dagitimi, kampanya toplantisinin masraflarinin
karsilanmasi i¢in 2014 Eyliil-Kasim-Aralik aylarinda
kullanmak {izere 4.000 Euro'luk destegimiz
onaylandi.

Kampanya icin calismalar 2014 Eyliil ayinda yeniden
baslayacak.

S
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ESLEKi YETERLILIK MESLEK TANIMI
KURUMU CALISMASI




MESLEK TANIMI
CALISMASI

Oyunculuk mesleginin tanim ihtiyacina yonelik
calismalar sendika kurulmadan &nce baslamistir.
Oyunculuk mesleginin yasal bir taniminin olmasi
gerektigi ilk olarak sendika kurulusundan 6nceki en
onemli toplantilardan biri olan 29 Kasim 2010 Point
Otel'de gerceklestirilen “Oyuncular Bulusmasi’'nda
dile getirildi.

Meslek standardi calismasi Oyuncular Sendikasi’nin
Mesleki Yeterlilik (MYK)
yiiriittiglh oyunculuk meslegine yonelik tanimlarin

Kurumu ile Dbirlikte

olusmasi amacli bir calismadir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu’'nu ilk ziyaretimizi yine
sendika kurulmadan &énce 17 Subat 2011Xde yaptik.
Bu ziyaret ile meslek standardi calismasinin nasil
olmasi konusunda gereken on bilgileri aldik. Mevcut
sendika kaynaklar1 standart hazirlanmasi esnasinda
gerekli olan meslek uzmanini finanse etmek icin
yeterli olmadigindan Mesleki Yeterlilik Kurumu ile
goriismelerimizi siirdiirme asamasinda calistaylarn
finanse edecek bir fon MYK tarafindan sendikamiza
yonlendirildi.
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Bu noktada Mesleki Yeterlilik Kurumundan aldigimiz
oneriler 1s181nda Dacum (Developing A Curriculum)
Yontemi ile calistik.

Oyuncular Sendikasi olarak 30 Kasim 2011 tarihinde
MYK tarafindan gorevlendirilen Aylin Ramanli ile bir
bilgilendirme toplantisi yaparak meslek tanimlari icin
bir haritalandirma calismasi yapilmasi kararini aldik.
Haritalandirma calismasindan sonra ise oyunculuk
alaninda yer alan mesleklerin taniminin yapilmasi
Yeterlilik

icin gorevlendirilmek {izere Mesleki

Kurumu’'na (MYK) basvuruda bulunduk.

Oyuncular
@ Sendikasi




Meslek Tanimi
Calismasi...

Haritalandirma Caligsmasi Yapildi

2 Mart 2012 tarihinde Zeliha Berksoy, Timucin Esen,
Devin Ozgiir Cinar, Zeynep Giinsiir, Nilay Yesiltepe
Giingdr, Nursel Onciil, Yesim Kopan, Cigdem Inan,
Mesleki Yeterlilik (MYK) Meslek
Uzmani Hilal Dogruéz Ozer, Meslek Uzman Yardimcisi

Kurumu’'ndan

Siileymen Arikboga’'nin katilimiyla bir haritalandirma

calismas1 yapildi. Bu calismadan sendikamizin
faaliyet alaninda icra edilen 5 ana meslek grubu
belirlendi. Bu siireci meslek tanimlarinin taslak
metinlerinin olusturulmasi icin sendika ofisimizde
MYK uzmanlarinin da katilimi ile yapilan toplantilar

izledi.

Meslek Standartlarin1 Hazirlayabilmek icin
Protokol imzaladik

Oyuncular Sendikasi oyunculuk alaninda yer alan

mesleklerin standartlarinin belirilenmesinde
gorevlendirilmek {izere Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK)'na

onaylandi ve 7 Aralhk 2012

basvuruda  bulundu.  Basvurumuz
tarihinde Meslek
Standartlarin1  Hazirlama Protokolii imzalanarak
sendikamiz bu konuda yetkilendirildi.imzalanan
protokol dogrultusunda 5 meslegin standardini
yapmaya basladik. Bu meslekler ;

Oyuncu / Seslendirme Oyuncusu / Figiiran / Dans¢t

Opera Sarkicisi
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Meslek Tamimi icin Calistaylar Resmen
Basladi.

Meslek standartlarini hazirlama siirecinde bir ekip
olusturarak ilk elde sektériin genel analizini yapmak
ve bu yolla alt sektorlere, mesleklere, sektordeki
anahtar egilimlere, istihdam 0Ozelliklerine ve
onceliklerine iliskin genel bir resim elde edebilmek
icin sektordeki meslek taniminin taslak metinlerini

cikardik.

6-7-8 Subat 2013 tarihinde oyunculuk meslek tanimi
calistayr yapild.

Oyuncu Teknik Calisma Grubu: Erkan Bektas, Rojda
Demirer, Devin Ozgiir Cinar, Zeynep Kacar, Burhan

Okmen, Sinan Tuzcu

Oyuncu Meslek Standardi Ekibi: Rahsan Cigdem
Inan, Memet Ali Alabora, Yesim Girgin, Hayriinnisa
Saldiroglu, Ayse Tuba Kalkan

11-12 Mart 2013 tarihinde figiirasyon meslek tanimi
calistay! yapild.

Oyuncular
@ Sendikasi




Meslek Tanimi
Calismasi...

Figliran Teknik Calisma Grubu: Kadri Akarslan
(Istanbul Devlet Opera ve Balesi Figiiran), Metin
Baytas (Figiirsn), Hakan Ceyhan (Istanbul Devlet
Opera ve Balesi Figiiran), Ali Giilkanat (Figiiran),
Senar Dikmen (Figtiran)

Figiiran Meslek Standardi Ekibi: Rahsan Cigdem
Inan, Memet Ali Alabora, Yesim Girgin, Hayriinnisa
Saldiroglu, Ayse Tuba Kalkan

1-2 Nisan 2013 tarihinde seslendirme oyuncusu meslek
tanmimi calistay: yapild.

Seslendirme Teknik Calisma Grubu: Murat Aydin,
Harun Can, Sinan Divrik, Yesim Kopan

Standard: Ekibi:
Cigdem Inan, Memet Ali Alabora, Yesim Girgin,

Seslendirme Meslek Rahsan

Hayriinnisa Saldiroglu, Ayse Tuba Kalkan

Meslek Standartlar1 Goriise Sunuldu
15 Nisan 2013 tarihinde oyuncu, seslendirme
oyuncusu ve figiiran meslek tamimlan goriise

sunuldu.
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Tim bu calismay1 sektor ve iilke ihtiyag ve dncelikleri
ile uluslararasi egilimleri dikkate alarak yapmakta
yiikiimlii olan bizler, olusan bu taslak metinleri sektor
calisanlari, uzman ve akademisyenler gibi ilgili
taraflarin  goriislerine sunduk. Sektoriin ilgili
bilesenlerinden gelen goriisler dogrultusunda bu
taslak metinler daha sonra MYK'nin olusturdugu

“Kiiltiir Sanat” komitesinin goriisiine sunuldu.

Oyuncular
@ Sendikasi




Meslek Tanimi
Calismasi...

Dansc1 ve Opera Sarkicis1 Meslek Tanimlar
icin Calistay Yapilda.

Oyuncu,Figiiran ve Seslendirme Oyuncusu icin
yapilan taslak metin calistiylarinin ayni Dansci ve
Opera Sarkici meslekleri icin de yapildi.

13-14 Mayis 2013 tarihinde dans¢i meslek tanimi
calistayt yapild.

Dansc¢i Teknik Calisma Grubu: Candas Bas, Ash
Bostanci, Ebru Cansiz, Mehmet Berk Saribay

Dansc¢i Meslek Standardi Ekibi: Rahsan Cigdem
fnan, Memet Ali Alabora, Yesim Girgin, Hayriinnisa
Saldiroglu, Ayse Tuba Kalkan

20-21 Mayis 2013 tarihinde opera sarkicisi meslek
tanimi calistayt yapildi.

Opera Sarkicis1 Teknik Calisma Grubu: Kenan
Dagasan, Deniz Likos, Ayten Telek, Serdar Yal¢in

Opera Sarkicis1 Meslek Standardi Ekibi: Rahsan
Cigdem Inan, Memet Ali Alabora, Yesim Girgin,
Hayriinnisa Saldiroglu, Ayse Tuba Kalkan
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Oyuncu, Seslendirme Oyuncusu ve Figiiran
Meslek  Tanimlar1  Resmi  Gazetede
Yayinlanarak Resmiyete Kavustu

Oyuncu, seslendirme oyuncusu ve figiiran meslek
26.12.2013 tarihli
yayinlanarak resmiyete kavustu.Yapilan tanimlar ile

tanimlan Resmi  Gazetede
meslegimiz ve sektériimiiz adina yasal diizenlemeler
yapabilmek ve oyunculuk alanindaki mesleklerin
hukuki acidan taninmasi icin en énemli adim1 atmis

olduk.

Dans ve Opera meslekleri
metinler goriise sunuldu.

icin taslak

20 Haziran 2014 tarihinde dans¢i ve opera sarkicisi
taslak metinleri goriise sunuldu.Bu metinler diger
meslek tamimlarinda da oldugu gibi sektér
calisanlarindan, uzmanlardan ve akademisyenlerden
olusan ilgili taraflarin goriislerine sunuldu.Suan
Opera-Dans meslek tanimlarinin Resmi Gazetede

yayinlanmasini beklemekteyiz.

@
@ Sendikasi
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ULUSLARARASI
ILISKILER




ULUSLARARSI ILISKILER

Avrupa Oyuncu Orgiitleri Istanbul’da!

Uluslararas1 Aktorler Federasyonu FIA(Uluslararasi
Aktorler Federasyonu)'nin Avrupa Kanadi Toplantisi 1
Haziran 2012Kde,
CASOD'un ev sahipliginde 20Kye yakin {lkenin

Cagdas Sinema Oyuncularn
oyuncu sendikalar1 ve toplayici 6rgiitlerinin katilima,
Sinema Oyunculan Meslek Birligi BIROY'un ve Oyun-
cular Sendikasi’'nin gézlemciligi ile Le Meridien Hotel
Etiler’de gerceklesti.

FIA Genel
konusmasinin ardindan BIROY Genel Sekreteri Ash

Sekreter’i Dominik Luquer’in acilis
Sahin ve Uluslararas: Iliskiler Sorumlusu Derya
Durmaz’in sunumu ile baslayan toplantinin ilk
glinlindeki oturumlarda dijital alanda yayilan goresel
isitsel eserlerde oyuncular basta olmak {izere
baglantili hak sahiplerinin telif haklarinin nasil

alincag tartisildi.

3 giin siiren bu toplantinin énemli konu basliklar: ise

soyle;

-Hollanda toplayici 6rgiitiit NORMA’dan Wisso Wissing
ve Ispanya toplayic1 orgiitii AISGE'den José Maria
Montes “kisisel kopyalama” da baglantili hak sahip-
lerinin kendi iilkelerindeki durumlarini aktardilar
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-Gorsel isitsel eserlerin online dagitiminda oyuncular
basta olmak iizere baglantili hak sahiplerinin ne
sekilde pay almasi gerektigi tartisildi. One cikan iki
yontem toplu sozlesmelerle miinferit hak olarak
almak ve son kullanicindan kullandikca bir pay almak
idi.

-Toplu hak takibinin farklh
tarafindan  yapilmasinin  nasil

toplayic1  orgiitler

idare edilecegi
tartisildi.

-Gorsel isetsel alandaki icract sanatcilarin hak
sahipliginin uluslararasi diizeyde ilk kez net olarak
tanimlanacak oldugu WIPO (Uluslararasi Fikri Haklar
Orgiitii) Diplomatik Konferans: hakkinda bilgi verildi.
-Dijital
baslattigi calisma ile ilgili FIA'nin nasil hareket etmesi

korsanliga karsi Avripa Komisyonu’nun

gerektigi tartisildi.

-Birlesik Krallik Oyuncu Sendikasi EQUITY Genel
Sekreteri Yardimcisi Stephen Spence ve Fransiz
Oyuncular Sendikas’'ndan Denys Fouqueray kendi
iilkelerinde sanat kurumlarina olan kamu destegini

anlattilar.
-CASOD Yénetim Kurulu Uyesi ve BIROY Kurucu Uyesi
Derya Durmaz BIROY un kurulus hikayesi ve bugiinkii

Oyuncular
Sendikasi

durumu ile ilgili bir sunum yaptu.




Uluslararasi
iliskiler...

Uluslararas1 Aktorler Federasyonu’ndan
Tiirkiyeli Tiyatroculara Destek!

Uluslararas1 Aktérler Federasyonu Avrupa Grubu
EuroFIA;

[stanbul toplantisinin sonunda, Cagdas Sinema Oyun-
(CASOD) Sendi-
kasr’'nin,Tiirkiye’de tiyatroya yapilan devlet destegi-

culann Dernegi ve Oyuncular
nin korunmasi ve gelistirilmesi ile ilgili miicadelesine

destek karar aldi.

Uluslararas1 Aktorler Federasyonu (FIA)'na
Uyelik Basvurumuzu Yaptik.

1 Haziran 2012Xde Istanbul'da gerceklestirilen ve
FIA(Uluslararas1 Aktorler Federasyonu)nin Avrupa
Kanadi Toplantis1 olan EuroFIA toplantisinin 3
Haziran 2012 Pazar giinii gerceklesen son oturumun-
da, Oyuncular Sendikasi, iiyelik basvurusunu tiim
katilimcilarin alkiglart egliginde FIA (Federation
Internationale des Acteurs) Genel Sekreteri Sn. Domi-
nick Luquer’e sundu. FIA yetkilileri Oyuncular Sendi-
mutluluk

kasrmi aralarinda gérmekten bilyiik

duyacaklarini dile getirdiler.
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FIA Uyelik Bagsvurumuz Oy Birligi ile Kabul
Edildi.

27- 30 Eyliil 2012 tarihinde Toronto'da diizenlenen
Uluslararasi Aktorler Federasyonu Diinya Kongresi'ne
katilarak Oyuncular Sendikasi oy birligi ile FIA
tiyeligine kabul edildi.

FIA, 75 {ilkedeki 100Ke yakin sanat¢i sendikasini
temsil eden, Avrupa Birligi tarafindan taraf olarak
kabul edilmis, Briiksel merkezli uluslararasi bir sivil
toplum orgiitiidiir. Kongre, FIA'nin ydnetim organi
olarak dort yilda bir toplanarak profesyonel
sanatcilarin ekonomik, artistik, sosyal ve hukuksal
cikarlarini gelistirmek {izere politika {retmeye

calismaktadir.

Oyuncular
Sendikasi




Uluslararasi
iliskiler...

2012 FIA Toplantisi

27- 30 Eyliil 2012 tarihinde Toronto'da diizenlenen
Uluslararas1 Aktorler Federasyonu Diinya Kongre-
si'nde diinyadaki oyuncu o6rgiitlerinin yapmis oldugu
calismalar {izerine cesitli bilgilendirmeler yapildi.
FlA'ya iiye {iilkeler, kendi iilkelerinde oyuncularin
yasadigl sorunlart ve bu sorunlara yénelik hazir-
ladiklan onerilerini

cOziim sundular.Toplantida

konusulan énemli konu basliklar ise sdyle;

-Iskandinav Ulkeleri Grubu raporunu sundu ve 6zel-
likle telif haklar1 konusunda yaptiklar calismalari
aktardi.

-Afrika Grubu'nun sunumunda ise FIAmin ve Equity
(Birlesik Krallik Oyuncular Sendikasi) ‘nin destekleri
ile gerceklestirilen egitim calismalari sayesinde Gana’
da sendikali oyuncu sayisinin 500Xden 1000Ke
ciktigini aktarildi.

-Kuzey Amerika ve Ingilizce Konusan Ulkeler Grubu
yaptig1 sunumda “Hobbit”, “Vikingler”, “Tudors” gibi
devam eden bir cok sinema ve dizi yapiminda
yasanan Orgiitlenme sorunlarini aktardi.

-Ispanyolca Konusan Ulkeler Grubu serbest meslek
sahibi olarak degil kiiltiir iscisi olarak tanimlamak
icin yaptiklari calismalar aktardi.
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-CASOD (Cagdas Sinema Oyuncular1 Dernegi) Yone-
tim Kurulu Uyesi Derya Durmaz ve Oyuncular Sendi-
kas1 Genel Baskani Memet Ali Alabora‘nin moder-
atorliiglinii yaptig1 “Kiiltiir ve Sanatin desteklenmesi,
siirdiiriilebilir endiistiri” panelinde Tirkiye'de sine-
maya yapilan kamu fonu destegini anlattiktan sonra
Alabora Sehir ve Devlet Tiyatrolan cevresinde dénen
tartismalar  ve buna karsi yapilan eylem ve calisma-
lar hakkinda kisa bilgi verdi. 16-22 Haziran arasinda
yapilan ve 7 giin, 24 saat kesintisiz siiren Sanat
Maratonu ile ilgili bir sunum yapildi.

- “Tim oyuncular icin Sosyal Glivence ve makul calis-
ma kosullan” adli pane diizenlendi.lsvec Oyuncular
Sendikast Genel Sekreteri Jaan Kolk'un moder-
atorliglini yaptig1 panelde oyuncularin sosyal
glivenceleri ve calisma kosullarn {izerinden serbest
calisan olarak degerlendirilmeli ele alindi. Kolk
paneli acarken vyaptigi konusmada oyuncularin
serbest meslek sahibi olarak goriildiigii durumlarin
calisma iliskisini nasil belirsizlestirdigini ve nasil

oyuncularin aleyhinde kullanildigini anlatti.

Oyuncular
Sendikasi



Uluslararasi
iliskiler...

FIA'dan SGK'ya Cagr1!(2013)

EuroFIA'min 2013 yili ilk toplantisi 13-14 Nisan 2013
EuroFIA bu
toplantida Sosyal Giivenlik Kurumu'na, Tiirkiye'deki

tarihinde Edinburg'da gerceklesti.
tiim oyuncularin istisnasiz bagh calisan olarak sigor-
talanmalar konusunda cagrida bulundu.EuroFIA bu
cagriyl daha 6nce Toronto’da yapilan Genel Kurul’da
oyuncularin serbest calisan olmaya zorlandig iilkele-
rdeki orgiitlere siirekli destek verme karari dogrul-
tusunda gerceklestirdi.

FIA Serbest Meslege kars1 miicadele baglatti!

FIAmin Avrupa kanadinin 6 ayda bir gerceklestirdigi
toplantida bu kez giindemin en 6nemli maddesi oyun-
cularin serbest meslek sahibi olarak calistirilamaya
12-15 2013
gerceklesen toplantida Tiim {iilke delegeleri oyuncu-

zorlanmasiydi. Kasim tarihinde
larin serbest meslek sahibi olarak calistirilamasiyla
ilgili toplu miicadele edilmesi gerektiginde hemfikir
oldu. Avrupa Birligi ¢apinda kanuni diizenlemeler
yapilmasi icin ortak karar alindi. Sendikamiz da
kanuni diizenlemelerin yapilmasi icin ¢alisacak olan
AB Sosyal Diyalog Komitesi'nde yer almak icin

bagvurusunu yapti.
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Oyuncularin Uluslararas1 Dolasimi icin
Goriismeler Baslada.

Eylil 2012'da  Toronto’da  gerceklesen  FIA
(Uluslararas1 Aktérler Federasyonu) Kongresi'nde
oyuncularin uluslararasi dolasiminin
kolaylastirilmast ~ konusu  giindeme  gelmisti.

Oyuncular Sendikas1 ve Equity Toronto’da Birlesik
Krallik ve Tiirkiye arasinda oyuncularin dolasimlarini
kolaylastiracak fikirleri paylasmislardi. Bu fikirleri
yliz yiize tartisabilmek ve ileriye doniik atilabilecek
adimlan degerlendirmek iizere, Oyuncular Sendikasi
Genel Baskan: Memet Ali Alabora ve Iletisim ve Uye
[liskilerinden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisi
Martin Brown, Equity’nin Londra’daki merkezinde bir
araya geldi. Bu tiirden karsilikli bir girisim icin iilke
mevzuatlarinin  ne kadar elverisli oldugunun
degerlendirildigi toplantida, mevcut mevzuat icinde

neler yapilabilecegi konusuldu.

Oyuncular
Sendikasi




Uluslararasi
iliskiler...

EuroFIA Atina Toplantisi

Her yil iki kez diizenlenen EuroFIA (Uluslararasi
Aktorler Federasyonu Avrupa Birimi) toplantisi 5
Haziran 2014 tarihinde Atina’da gergeklesti. Oyuncu-
lar Sendikasi adina Genel Baskan Memet Ali Alabora,
BIROY adina Genel Sekreter Ash Sahin’in katildig
toplantinin ilk giiniinde sendikalar ve telif orgiitleri
toplandi. Yunanistan'in ev sahipligi yaptig1 EuroFIA
toplantisinda acilis konusmasini yapan Rigas Axelos,
Yunanistan’daki ekonomik krizin sanatcilari ne kadar
etkiledigini, daha énceden kazanilmis telif haklarinin
bile alinamaz hale geldigini anlatti. Toplantida
konusulan énemli konu basliklar ise sdyle;

-Kisisel Kopyalama: Dijital bulut sistemi ile ilgili
olarak da icraci santatcilarin haklarinin korunmasi
icin daha fazla calisma yapilmas: gerektiginin altini
cizildi. Kisisel kopyalama konusunda gelecek Avrupa
cercevesi belirsizligini korurken, ulusal diizeyde konu
ile ilgili hem pozitif hem de negatif gelismeler oldugu
vurgulandi.Kisisel ~kopyalama harcinin kimden
alinmasi gerektigi ile ilgili Avrupa genelinde alinmis
Kimi kararlar

kararlarla ilgili o6rnekler verildi.

kullanicilarin 6demesi gerektigini soylerken, kimi
kararlar  saglayicilarin  6demesi  gerektigini
vurguluyor.
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-Telif konulu AB Miizakeresi : Dominick Luquer,
degisen teknolojik kosullara gére AB’'nin degistirmek
icin hazirlik yaptig1 kopyalama harci diizenlemeleri
ile ilgili FIA'min, sorumlu AB komisyonu ile yaptig
goriismeleri aktardi. S6z konusu degisikligin icrac
sanatcilarin haklarinda bir kayip yaratacagini ve
bunu komisyona aktardiklarini, icraci sanatcilarin
haklarini koruyan mevcut diizenlemelerin korunmasi
gerektigini analttiklarini belirtti.

-Oyuncular icin daha iyi iicret ve adil s6zlesmeler :
Dominick Luquer, Ulusal kanunlarina gore ister
serbest calisan olarak, ister is¢i olarak goriinsiinler,
tim icract sanatcilarin temel is¢i haklarindan
faydalanmasi, toplu sézlesmeler imzalayabilmesiicin

calistiklar soyledi.

Oyuncular
Sendikasi




Uluslararasi
iliskiler...

EuroFIA Atina Toplantisi

-Pekin Anlasmasi (Beijing Treaty) : Pekin Anlasmasi
20-26 Haziran 2012 tarihlerinde gerceklestirilen
Gorsel-isitsel Icralarin Korunmasi: Hakkindaki Pekin
Diplomatik Konferansinda kabul edilmistir. “WIPO
Gorsel Isitsel Icralar Hakkinda Pekin Anlasmasi”
(WIPO Beijing Treaty on Audiovisual Performances)
ile ilk kez gorsel isitsel eserler ve eser sahipleri
uluslararasi telif haklari cercevesinde daha kapsamli
bir sekilde korunmaya alinmistir.WIPO cercevesinde
simdiye kadar diizenlenen konferanslar arasinda en
yiiksek katilim diizeyine ulasan Konferansa 156 iiye
iilke, 6 hiikiimetler arasi orgiit, 45 sivil toplum
kurulusu katilmis olup 48 iilke ise Konferans
sonunda anlasmayi imzalamistir. Tiirkiye ise heniiz
anlasmayi imzalamamistir.

-Yeni  Avrupa Parlementosu ve Komisyonu
:EuroFIA’nin bu oturumu secimler sonucunda olusan
yeni Avrupa parlementosu ve komisyonu ile ilgilidir.
Bu yeni olusumlar ayni zamanda yeni bir siyasi
cerceve ile yeni miittefikler ve lobi stratejileri de
olusturmustur. EuroFIA tiim bu birlikteliklerden nasil
faydalanilabilecegi ile ilgili fikirler paylasilmistir.
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ORGUTLENME
FAALIYETLERIMIZ

1. Olagan Genel Kurul siirecinden 2.0lagan Genel
Kurul siirecine kadar orgiitlenme faaliyetlerimiz
araliksiz olarak devam etti. Sendikamizin yaptig1 tiim
calismalarin  sonuclanmasi ve yeni sorunlarin
dogmamasi adina tabanimizda o&rgiitlenme bilinci
yaratmak birinci gorevimizdir. Bireysel olarak
c6zemedigimiz ya da ¢cézme noktasinda zorlandigimiz
bir cok sorunun orgiitli miicadele ile sonuca
ulastigin1  somut 6rneklerle gordiik. Orgiitlenme
alaninda verdigimiz ugraslar ¢ogu zaman verimli
sonuclar dogurmus ya da yeni yollarin acilmasina
sebep olmustur. Gerek {ilke bazinda, gerekse kiiresel
anlamda orgiitsiiz bir yapilanma ile gercekc¢i ve amaca
yonelik hicbir etkinlik saglanamayacagi aciktir.Biz de
Oyuncular Sendikasi olarak Sahne,Perde,Ekran ve
Mikrofon alaninda sendikal bilin¢ yaratarak, bu
alanda calisan oyuncularin birlikte davranmalarini
saglamak istiyoruz.
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Orgiitlenme
Faaliyetlerimiz...

Sinema - TV

Ozellikle 4A ve Isci Saghg-Giivenligi Kampanyalarin-
da yapilan calismalar dogrudan Sinema-Tv sektoriinii
etkilemektedir. Yine bu kampanyalar dahilinde iiyel-
erimizi bilgilendirmek adina sendika ofisimizde 10'u
askin bilgilendirme toplantisi gerceklestirdik. Yapilan
her toplantida iiyelerimizin calisma hayatindan
dogan sorunlarina yonelik coziimler iirettik. Bu
toplantilarda sendikamiz hakkinda bilgi vererek 6rgii-
tlenmenin 6neminden bahsettik ve bizimle goniilli
olarak calismak isteyen iiyelerimizle ayrica biraraya
gelerek cesitli saha calismalarnn gerceklestirdik.
Yapilan bu saha calismalarinda iiyelerimiz araciligi ile
set ziyaretleri gerceklestirerek iiye sayimizi arttirdik
ve heniiz sendikaya iiye olmayan oyunculari, send-
ikamiz ve oyuncularin varolan haklari dogrultusunda
bilgilendirdik. Bu alanda yapilan en énemli ¢calisma-
lardan biri de sosyal giivenlik ve calisma kosullar

izerine detayli veri calismalari yapilmis olmasidir.

1.A. Sinema-Tv calisma grubunu kurduk

4A Kampanyasi biinyesinde Sinema-Tv alaninda
calisan oyuncularin sorunlari tespit edilmis ve ¢éziim
onerileri gelistirilmisti.

|52

Sinema-Tv calisma grubu ise bu tespitler ve oneriler
dogrultusunda bilgilendirilerek yapilan saha calisma-
larinda kendi meslektaslarini bilgilendirmislerdir. Bu
calisma grubu 2012-2013 yillarinda diizenli araliklar-
la toplantilar gerceklestirerek sendikamiza tabandan
bilgi akisi saglamistir.

1.B. Set ziyaretleri gerceklestirdik

Sendikal calismalarimiz ve orgiitsel miicadelemiz ile
ilgili bilgilendirme yaptigimiz bu ziyaretlerde, heniiz
ilyemiz olmayan oyuncularimizin sorularini yanitla-
yarak {iyelik islemlerini gerceklestirdik ve yasadiklari
sorunlara ¢6ziim bulmak adina sendika olarak daha
detayli ne gibi calismalar yapabilecegimiz konusunda
bulunduk. Cesitli
yiiriittiiglimiiz bu calismalar sayesinde, her gecen giin

da tespitlerde kanallardan
daha ¢ok meslektasimiza ulastik. 2012-2013 yillarin-
da 11 set ziyareti gerceklestirdik.Bu ziyaretler sonu-
cunda vyaklasik 90 oyuncu sendikali oldu. Setlerde
yaptigimiz bilgilendirmeler sonrasi iyelerimizin
kendi meslektaslarini da bilgilendirmesiyle iiye

sayimiz ikiye katlandi.
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Orgiitlenme
Faaliyetlerimiz...

Ziyaret ettigimiz setler :

Muhtesem Yiizyil / Arka Sokaklar / Umutsuz Ev Kadin-
lar1 / Oyle Bir Gecer Zaman Ki / Leyla ile Mecnun / Kuzey
Giiney / Ucurum / Fatmagiil'iin Sucu Ne / Sen De Gitme
Kalbim Dért Mevsim

1.C. “Setleri Izliyoruz!” anket calismast yapildi.

2013 Ocak ayinda Sinema-Tv alaninda yasanan sorun-
lar1, o©zellikle de calisma kosullarinda yasanan
sikintilar1 somut verilere dayandirmak iizere bir anket
calismasi baslattik. Yaklasik 2 ay stiren bu calisma 172
oyuncunun set calisma kosullarina yonelik vermis
oldugu bilgiler dogrultusunda sekillendi. Anketin
baslica amaci sosyal giivenlik, calisma kosullar ve
licretten dogan sikintilarin sekt6ériin geneline ne
kadar ve nasil yansidigini gorebilmektir. Yapilan
anket sonucunda 6ne ¢ikan baslica sorunlar soyledir;

a. Uzun calisma siireleri (Ankete katilan oyuncular-
dan %54'in ilk sorunu)

b. Diisiik iicret (Ankete katilan oyunculardan %21'in
ilk sorunu)

c. Konaklama,ulasim,hijyen (Ankete katilan oyuncu-
lardan %16'1n ilk sorunu)

|53

MELTEM CUMBLII
VI IR,

d. Oyunculara Serbest Meslek Makbuzu actiriliyor
olusu ( Ankete katilan oyunculardan %9'un ilk

sorunu)

1.D. Imaj haklan semineri

50.si diizenlenen Altin Portakal Film Festivali'nde
"Oyuncu Haklan" bashg: altinda Imaj Haklar, Telif
Haklan ve Sozlesmelerle ilgili DERIS Hukuk Biirosu
ile ortaklasa gerceklestirdigimiz bir seminer diizenle-
dik. Oyuncular Sendikasi'ni temsilen Meltem Cum-
bul'un katildig1 seminerde, imaj haklarina yonelik
yapilan calismalar ve oOrnek davalar oyunculara
anlatildi. Sendika Avukatimzi Sera Kadigil ise Telif
Haklari ve Sézlesmeler iizerine oyuncular bilgilendir-
di ve gelen sorulari cevaplandirdi.
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Orgiitlenme
Faaliyetlerimiz...

Odenekli Tiyatrolar

Oyuncular Sendikasi, 12 Nisan 2012Kde Istanbul
Sehir Tiyatrolar’'na dayatilan yeni yonetmelige karsi
kurulmus olan Calisma Komisyonu temsilcileri ile
birlikte davranarak, kurumsal, iletisim ve 6rgiitlenme
birimleri ile komisyona destek verdi. Bunun hemen
akabinde &denekli tiyatrolarda hizmet alimi ile
calisan oyuncularin ¢alisma kosullari ve sorunlarinin
tespiti, oyuncular icin hedefli calisma plam
olusturulmasi, s6zlesme kosullarinin iyilestirilmesi

ve liyakat sorunu icin cesitli toplantilar yapildi.

Bu calismalarin siirdiiriilebilir olmasi1 ve saglikl

yiiriitiilebilmesi icin de  Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi Sehir Tiyatrolar (IBBST) calisma grubu ve
Bakirkdy Belediye Tiyatrosu (BBT) calisma grubu
kuruldu. Her iki kurum oyuncularnyla yapilan
sonrasinda, &denekli

toplantilar ve calismalar

tiyatrolarda oyuncularin  yasadiklari  sorunlara
yonelik Hukuk Birimimiz ile birlikte cesitli toplantilar

yaptik ve ¢ozim onerileri gelistirdik.

2.A. Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolarn
(IBBST)

-Sehir Tiyatrolarina destek : 12 Nisan 2012'de Istan-
bul Sehir Tiyatrolarina dayatilan yeni yonetmelige

kars1 Sehir Tiyatrosu oyuncular ve ISTASAN ile birlik-
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Sehir Tiyatrolar

te davranarak, olusturulan Calisma Komisyonuna
kurumsal iliskiler, iletisim ve orgiitlenme bazinda
destek verdik. Ayni zamanda Avrupa Parlamento-
suna Oyuncular Sendikasrnin hazirladigi Hukuki
calismay1 gonderdik, CHP Milletvekili Aylin Nazh
AKA, Oyuncular Sendikast’'nin bu Hukuki calismasini
baz alarak TBMM’ye 6nerge sunmustur.

-Sehir Tiyatrosu oyunculan ile birlikte TBMM'yi
ziyaret ettik: Sehir Tiyatrolarinin kamu finansmani
ihtiyaciile ilgili 06 Haziran 2012’de, Oyuncular Send-
ikas1 Genel Bagkani K Memet Ali Alabora ve bera-
berindeki sanatcilar Aliye Uzunatagan, Celile Toyon, X
Can Basak, Sezai Aydin, Arda Aydin TBMM'ye bir
ziyaret gerceklestirdi. CHP Ankara Milletvekili Aylin
Nazliaka tarafindan TBMM’de karsilanan oyuncular
ilk olarak bir basin toplantisi diizenledi ve ziyaret
amaclarini anlattilar. Genel Baskanimiz Memet Ali
Alabora 2014 yilinda 100 yasimi kutlayacak olan
Istanbul Sehir Tiyatrolar’min diinyada sayilan bir
elin parmagini gecmeyecek sayida olan kurumlardan
bir tanesi oldugunu ve bu kurumlan yasatmamiz
gerekliligini dile getirdi.

~
Oyuncular
’ Sendikasi




Orgiitlenme
Faaliyetlerimiz...

-Sanat Maratonu'na tam destek!: 16-22 Haziran 2012
tarihleri arasinda , 7 glin 24 saat durmadan devam
eden Sanat Maratonu'nda sendikamiz iletisim ve
orgilitlenme birimleri aktif olarak calisti.

-Istanbul Sehir Tiyatrosu Seyirci Platformu kuruldu:
Istanbul Sehir Tiyatrosu Seyirci Platformu Oyuncular
Sendikasi'nin 6nerisi ile kuruldu.

-Sehir Tiyatrolari'min revizyonu ile ilgili ISTISAN ile
ortak toplantilar gerceklestirildi: Sehir Tiyatrolar’'nda
degisikligi

yapilan yodnetmelik sebebiyle Sehir

Tiyatrolar’nin  6zerkliginin  korumast amaciyla
yapilan revizyon calismalarinda ve siirece ydnelik
eylemlerde ISTISAN'a destek olduk ve ydnetmelige
iliskin birden fazla toplanti gerceklestirdik

-IBBST Calisma Grubunu kurduk: Sehir Tiyatrolarinda
ihaleli calisan iiyelerimizden olusan calisma grubu ile
oyuncularin sorunlarini tespit etmeye calistik.Ak-
abinde Tiyatro Miidiirliigii basta olmak {izere gerekli
tim idari birimlerle iliski kurularak yogun bir
goriisme trafigi baslatildi. Es zamanl sekilde orgiitle-
nme faaliyetleri devam ettirilerek tiyatroda ihaleli
calistirilan diger sanatcilarla baglantiya gecildi ve bu
siirecte 60 ihaleli sanatcinin sendikamiza iiye
olmasiyla ve ISTISAN'1n destegiyle miicadelemiz daha

da giiclendi.
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-Sehir Tiyatrolarn Yonetimi ile gortistiik: Olusturdugu-
muz calisma grubu ile diizenli araliklarla toplantilar
ihaleli
coziim Onerileri gelistirdik.Bu toplantilarin ciktilan
ile 30.01.2013 tarihinde Istanbul Sehir Tiyatrolarinda
ihaleli
yetkilendirmesi ile Sehir Tiyatrolar1 yonetimi ile

gerceklestirerek, oyuncularin sorunlarina

olarak c¢alisan 30 kisinin sendikay:
goriisme yapildi.

-Sehir Tiyatrolart Yonetimi ile yapilan son gériismede
somut kazammlar elde ettik: 22 Mart 2013 tarihinde
yapilan son goriismede, sendikaya yetki veren ihaleli
oyuncularin  talepleri dogrultusunda, sozlesme
yeniden diizenlenerek sendika olarak talep ettigimiz
hususlar kars: tarafca da (ihaleyi kazanan sirket Ideal
A.S) kabul gordii ve sézlesmeye son hali verildi. Son
hali verilen s6zlesmenin 2013 Mart ay1 sonuna kadar
imzalanmasi hususunda mutabakata varildi. Ayrica
Sehir Tiyatrosu Midiirliigii ile ihaleli oyuncularin
azami silirede calistirilacaklari hususunda hemfikir

olundu.
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Orgiitlenme
Faaliyetlerimiz...

-Sehir [stanbul

Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolari’nda taseron

Tiyatrolarinda  biiyiik  zafer!:

firma aracilign ile calistirilan sanatcilarin giinlitk
yevmiye usuliine 2014 yili sartnamesinde son verildi.
2013 il
hazirlanan sartname o6rnegi Istanbul Biiyiiksehir

oratalarina gelindigine tarafimizdan
Belediye Baskanlig1 basta olmak iizere tiim ilgililere
ayrintili bir dilekce ile sunuldu. Taleplerimiz ve
gerekceleri, Oyuncular Sendikas: ve ISTISAN Yonetim
Kurulu {iiyelerinin de katildig1 ve sayis1 yirmiyi asan
goriismelerde ayr ayn tiim ilgililere aktarldi1.2014
y1l1 sartnamesi uyarinca giinliik yevmiye usuliine son
verilmis  bulunuyor. Bundan sonra kurumda
calistirlan tiim sanatcilar aylik {icret alacaklarn gibi
icretlerinde de, siniflara gore farklilik gostermekle
beraber, %10, %20 ve %50 oraninda iyilestirilmeye
gidildi.

2.B. Bakirkéy Belediye Tiyatrosu

IBBST
kazanimlardan etkilenen Bakirkéy Belediye Tiyatrosu
da 2014 yih

sendikamiz ile baglantiya gecmislerdir. Bu talep

oyuncularinin  orgiitlenerek elde ettigi

calisanlan Nisan ay1 icerisinde

dogrultusunda ilk olarak Orgiitlenme Birim

Sorumlumuz Yesim GIRGIN ile Hukuk Miisavirimiz
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Av. S. Sera KADIGIL Bakirkdy Belediye Tiyatrosuna
gidip oyuncularla goriisme yapmis, akabinde sendika
merkezimizde diizenlenen bir dizi toplant1 ile

sikintilar ~ belirlenmis ve c¢oéziim  arayislaru
baslatilmistir. Yapilan toplantilar neticesinde ilgili

kurumdaki baslica sikintilarin ;

-Maaglarin diisiik olmasi
-Oyuncularin is giivencesiz calistiriliyor olmalar
-Kurum icerisindeki liyakate uygun olmayan tutumlar
oldugu

-Oyuncularin hukuka aykiri sézde “belirli siireli”
sozlesmelerle calistirildiklart ve kurum midiirii
tarafindan mobbinge tutumlara

varan maruz

kaldiklar gortilmistiir.

Oyuncular
' Sendikasi




Orgiitlenme
Faaliyetlerimiz...

Bu sikintilarin  c¢oziimii ve ilgili sdzlesmelerin
hakkaniyete uygun sekilde revize edilmesi amaci ile
basta Kurum Miidiirii Nilgiil Giiloglu Ceyhan olmak
izere Genel Sanat Yonetmeni Kadriye
Kenter,Bakirkoy Belediye Tiyatrosu Yonetim Kurulu
ve akabinde Bakirkdy Belediye Baskani Biilent
Kerimoglu ile temasa gecilmis, Yonetim Kurulu ve
Genel Sanat Yonetmeni'nin olumlu tutumlarina
karsin belediye baskani ve kurum midiiriiniin
irtibata kapali, gorlisme taleplerini dahi gérmezden
gelen tutumlar siireci giiclestirmistir.

Kurum, goriismeler neticesinde “sozlesme bu hali ile
imzalanmaz ise tim oyuncularin isten
cikartilacagini” acikca dile getirmis, bunun tizerine is
kaybt yasanmamasi adina oyuncular hukuk
birimimizin yonelendirmesi ile serh diismek sureti ile
ilgi sozlesmeleri imzalamiglardir. Su anda siirece
devam etmek icin tiyatro sezonunun acilmasi
beklenmektedir. Akabinde uzlasma goriismeleri ve
sonu¢ alinamamasi halinde usulsiiz isci calistiran
kuruma karsi gerekli hukuki islemler baslatilacaktir.
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Orgiitlenme
Faaliyetlerimiz...

Devlet Tiyatrolan - TUSAK

Bilindigi gibi Oyuncular Sendikas: bir is¢i sendikasi
oldugundan Devlet Tiyatrolari'nda kadrolu calisan
oyuncularin sorunlarina miidahil olamiyor. Fakat bu
oyuncularin disaridaki calisma hayatindan dogan(
Sinema,dizi,dublaj vb.) yani isci olarak calistiklar
islerde karsilastiklar sorunlara miidahil olabiliyoruz.
Devlet Tiyatrosu'nda sézlesmeli calisan oyuncular ise
dogrudan sendikamiz alanina girmektedir. Devlet
Tiyatrolarina yonelik calismalarimizda 6zellikle
2013-2014 yillarina damgasimi vurun TUSAK yasa

tasarisi sendikamizin da giindemindeydi.

3.A. Devlet Tiyatrosu s6zlesmeli calisanlarina Hukuki ve

Mali Damismanlik Hizmeti verdik.

2012-2013 yillarinda Devlet Tiyatrolarinda sozlesmeli
calisan yaklasik 32 kisiye hukuki ve mali danismanlik
hizmeti verdik. Yaptigimiz goriismeler sonucunda
baslica sorunlarin iicret ve sosyal giivenlik oldugunu
tespit ettik. Ozellikle oyuncularin sigortalarinin oyun
basina yapilmasi yani prova siirelerinin calisma
zaman! kapsaminda degerlendirilmemesinin bir ¢ok

soruna yol actigini gordiik.

3.B. Sanat yonetiminde yeni arayiglar : Sanat Konseyi
toplantisina katildik
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Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Miistesar Yardimcisi Nihat
Gil'iin de bulundugu konferans 30.01.2014 tarihinde
Istanbul Bilgi Universitesi'nde yapildi. Istanbul Bilgi
Universitesi Kiiltiir Politikalar: ve Yénetimi Arastirma
(KPY)
diizenlenen konferansta Ingiliz Sanat Konseyi modeli

Merkezi ve British Council isbirligi ile
incelendi.Ingiltere modelinin en dikkat ¢eken kismi
Sanat Konseyinin devlet ile olan iliskisi ve fonlarin
konsey icindeki gelir-gider dagilimiydi. Katilimcilarin
konseyin 6zerk yapisinin altini ¢izmek amaci ile “bir
kol mesafesi” seklinde tarif ettigi konsey-sanat
kurumlan iliskisinde devletin, sanat kurumlarinin
devamlilift amacina yonelik calismalarinin alt1
cizildi. Konsey vyardimindan diizenli olarak
yararlanan Bristol Old Vic Direktérii Stanning’in
verdigi bilgilere gore Old Vic Tiyatrosu'nun %40'lik
geliri devlet fonundan, %36'lik geliri bilet satisindan
saglaniyor, diger yiizdeleri ise sair fonlar, kantin
gelirleri ve sponsorlar olusturuyor. Burada gelirin
biiyik bir kisminin devlet fonundan geldigi acikca

goriiliiyor.
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Orgiitlenme
Faaliyetlerimiz...

Toplantinin  sonunda citkan Miistesar
Yardimcist Nihat Giil, 2014 Subat ayinda bir toplanti

diizenlenerek Yasa Tasarisinin sanatcilar ve STK’larla

kiirsiiye

goriislilecegini ve gerekli goriilen degisikliklerin
yapilacagini duyurdu. Sn. Giil ayn1 zamanda, Devlet
Tiyatrolari, Opera ve Bale’nin kapatilmayacagini,
reforma tabii tutulacagini ve kurumun bagimsiz
olacagini dile getirdi.

3.C. 3 Mart TUSAK Toplantis
Tiirkiye Sanat Kurumunun (TUSAK) Kurulmasina
iliskin Kiltir ve Turizm Bakanhg tarafindan
hazirlanan yasa tasarisi taslagi 3 Mart 2014 tarihinde
Ankara Oran Tiirksoy Toplanti Salonunda yapilan bir
taraflarin

calistayla degerlendirmesine

acildi.Sendikamizi hukuk misavirimiz Av. Sera
Kadigil'in temsil ettigi ve TUSAK’a ilkesel ve hukuki
olarak neden karsi oldugumuzu tiim gerekceleri ile
anlatmak iizere istirak ettigimiz toplantida konu ile
ilgili faaliyet gosteren bircok kisi ve kurumun
edilmemesi ise tiim

toplantiya resmen davet

katihmcilar tarafindan ciddi sekilde elestirildi.
TUSAK, 6zellikle Devlet Tiyatrolar ile Devlet Opera ve

Balesi Kurulus Kanunlarinin lagvedilecegine iliskin
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13. Maddesi ile tiim destek faaliyetlerini siyasi irade

tarafindan  atanacak 11  kisinin inisiyatifine
birakacagindan, gerek bagimsiz sanat {iretimi,
gerekse uluslararast normlar acisindan kabul

edilemez bir dneridir. Toplanti sonunda bu y&ndeki

israrimiz - tekrar tekrar bakanlik biirokratlarina
iletilmis ve 6nerinin Kiiltiir ve Turizm Bakanina bizzat
iletilecegi, uygun goriilmesi halinde bu yonde farkl

bir ¢ézlim arayisina gidilebilecegi dile getirilmistir.

3.D. TUSAK ile ilgili metinlerimizi ITI ve FIA ile
paylastik.

TUSAK’a ilkesel ve hukuki olarak neden kars:
oldugumuzu tiim gerekceleri ile anlattigimiz
metinleri International Theatre Institute (ITI) ve

International Federation of Actors (FIA) ile paylastik.
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Orgiitlenme
Faaliyetlerimiz...

Seslendirme

Seslendirme sektériiniin sorunlarini inceledigimizde,
sektoriimiizdeki bir ¢cok alanda oldugu gibi sorunlarin
kaynaginda Sosyal Giivenlik meselesinin yattigini
gordiik. Seslendirme oyuncularinin  da  diger
alanlarda oldugu gibi bagl calisan olarak yani 4A'h
calistirilmalart gerekmektedir. Fakat maalesef bu
alanda da oyunculara Serbest Meslek Makbuzu
actinnlmaktadir. 4A Kampanyasi bashg altinda
bahsettigimiz her sorun ve bu sorunlarin ¢ézlimii icin
gelistirdigimiz ~ stratejilerin  hepsi  seslendirme
oyunculari icin de gecerlidir. Kisacasi 4A Kampanyasi
icin yaptigimiz her calisma seslendirme alanini
dogrudan etkilemektedir. Seslendirme oyuncusu
iyelerimiz ile birden fazla toplant1 gerceklestirerek
oncelikle seslendirme alaninda yasanan sorunlar
tespit ettik. Tespit edilen sorunlari ve 4A Kampanyasi
devlet

kurumlar ile gerceklestirdigimiz her toplantida dile

bazinda irettigimiz ¢6zim  Onerilerini
getirerek, yasanan sorunlar hakkinda detayh bilgi

verdik.

4.A. Seslendirme Oyunculari calisma grubu kuruldu
2012  Subat
“seslendirme oyunculari calisma grubu” nu kurduk.

ayinda  dyelerimizden  olusan
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Calisma grubumuz éncelikle Tiirkiye'de bulunan tiim
seslendirme stiidyolarinin listesini cikardi. Daha
sonra ise seslendirme oyuncular veri tabani {izerine
calismalara baslandi. Liste ve arsiv calismalan
tamamlandiktan sonra ise seslendirme oyuncularinin
sorunlarini tespit etmek {izere cesitli toplantilar
organize edildi.

4.B. Seslendirme Oyuncularinin sorunlarini tespit ettik
2012 Nisan, 2013 Subat ve 2013 Haziran aylarinda
seslendirme oyunculart ile biraraya gelerek,
oyuncularin sorunlarini tespit ettik. Ortalama 3 saat
siiren toplantilarda her oyuncuya séz hakk: vererek
cesitli analizler yaptik ve ¢6zlim &nerileri gelistirdik.

Baslica sorunlar:

-Ucret
Ucretlerin diisiik olmas: / Taban iicretin olmamasi /
Ucretlerin ge¢c 6denmesi - 6denmemesi /Yerlinin

veresiye hale gelmesi

-Oyuncularin sézlesmesiz calistirilmasi
-Oyunculara Serbest Meslek Makbuzu actiriimasi
-Telif Hakki

-Calisma kosullar

IS




Orgiitlenme
Faaliyetlerimiz...

- Yemek
- Hijyen
- Calisma saatlerinin uygunsuzlugu

Cevirilerin koti olmas1 / Meslek tanimi eksikligi /
Yonetmensiz calisilmas1 ya da kalifiye yonetmen
olmamasi / Performansi olumsuz etkileyecek sekilde

dublajciya yiiklenilmesi.

4.C. Digitiirk ile seslendirme oyuncularinin sigortalilig
lizerine toplanti gerceklestirdik.

2013 Nisan ayinda Digiturk'ii ziyaret ederek sirket
avukatlar ve iist diizey yoneticilerin katilimi ile bir
toplant1 gerceklestirdik. Bu toplantida Is Kanunu ve
Sosyal Sigortalar Kanunu hakkinda Digiturk
Yoneticilerine  bilgi  verdik ve  seslendirme
oyuncularimin ~ 4ATh  calistinnlmas1  gerektigini
vurguladik. 2013 Nisan ay: sonlarina dogru ise
oyuncularin pratikte nasil 4A'h ¢alistirilacagina dair
ikinci teknik toplantiy1 gerceklestirdik. Ik asamada
defter acmak icin  kazanci yetersiz  genc
seslendirmecilere ve emekli oyunculara sigortali
calisma sartlarn  saglandi. 2. Olagan Genel
Kurulumuzdan sonra tiim seslendirme oyuncularinin
4A’1h calismast icin ¢alismalarimiza kaldigimiz yerden
devam edecegiz.
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Orgiitlenme
Faaliyetlerimiz...

4.D. Imaj Stiidyolann ziyaret ettik.

2014 Nisan ayinda Imaj Stiidyolanin ziyaret ederek
4A Kampanyasi kapsaminda yapilan c¢alismalar
anlattik. Yapilan calismalarin seslendirme sektoriinii
de dogrudan kapsadigimi dolayisiyla Is Kanunu ve
Sosyal Sigortalar Kanun'da yer alan maddelerden ve
Oyuncularin Sigortaliligi bashgr altinda yayinlanan
genelgeden seslendirme alanindaki isverenlerin de
sorumlu oldugunu 6zellikle belirttik.

Bu kapsamda da Imaj Stiidyolan biinyesinde calisan
tiim seslendirme oyuncularinin 4A'li ¢calistirilmasini
talep ettik. Stiildyo yetkilileri telebimizi mali
miisavirler ve avukatlar ile degerlendirdikten sonra

sendikamiza geri doniis yapacaklarini belirttiler.

2. Olagan Genel Kurul siirecimizi tamamladiktan

sonra [stanbul'da bulunan tiim seslendirme

stiidyolarini ziyaret ederek, seslendirme

oyuncularinin 4A'h ¢alistirlmasi ve akabinde diger
sorunlarin  da

coziime  kavusturulmas: icin

calismalarimizi hizlandiracagiz.

| 62

4.E. Ankara TRT Seslendirme davasi i¢cin uzman goriisii
hazirladik.

Ankara TRT seslendirme stiidyolarinda calisan 17
seslendirme sanatc¢isinin kuruma karsi ikame ettigi
sigortaliligin tespiti davasina delil olarak sunulmak
iizere sendika adina uzman gorlisii hazirlanmistir.
Seslendirme sanatcilarinin 4f/A  {izerinden
sigortalanmasi gereken, kurumun emir ve talimati
altinda calisan isciler oldugunu hukuki ve fili
gerekceleri ile ortaya koyan rapor, her bir sanat¢i icin
revize edilerek ilgili

ayri  ayri mahkemeye

sunulmustur. Dava devam etmektedir.
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HUKUKI
CALISMALARIMIZ

A- Danigsmanlik Faaliyetleri

Sendikamiz, Hukuk Birimi kuruldugu giinden bu yana
ilyemiz olsun olmasin tiim oyunculara {icretsiz
hukuki destek saglamay: 6ncelikli hizmetlerinden ve
gorevlerinden biri olarak benimsemistir. Kanununi
diizenlemeler oyuncudan yana olmakla beraber
isveren, yapimc1 ve kanala karsi cogu zamanda giiciiz
durumda olan oyuncularin, “sektér teammiili” adi
altinda kanunsuz calisma sartlarina zorlandiklan
acikca goriilmektedir. Isbu hukuksuz calisma
iliskisinden kaynakl bircok sorun sendikamiz hukuk
birimi tarafindan, iiyelere masraf cikmamasi adina

uzlasma yolu ile ¢6ziimlenmektedir.

Bu baglamda sendikamiz birinci dénemi boyunca
300'1 askin oyuncuya hukuki danismanlik hizmeti
vermistir. Bu goriismelerde aksedilen sikintilarin
%70'e yakini karsilikl goériisme ve uzlasma seklinde
cOziimlenmis, uzlasma ile ¢oziilemeyen isler icin 30'a
yakin oyuncu adina icra takibi baslatilmis, biri
sonuclanmis ti¢c hukuk davasi ikame edilmistir.

Yapilan goriismeler neticesinde oyuncularin baslica
sitkintisinin yapilan isin ticretini alamamak oldugu
gorilmistiir. Gelen hukuki danigmanlik taleplerinin
%50 ile %60'1m1
oyuncular olusturmaktadir.

yaklasik licretini alamayan
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Yasanan diger bir biiyilk sikintinin ise kast
ajanslarindan kaynaklandigi belirlenmistir. Gelen
danismanlik taleplerinin %20 ile %25'ini calistig1
kast ajansindan memnun olmayan, anlamadan
imzaladig1 sozlesmelerini iptal etmek isteyen, kast
ajansit tarafindan ko6t muameleye maruz kalan

yetiskin ve cocuk oyuncular olusturmaktadir.
B- DAVALAR & TAKIPLER

1.Giines EMIR Davast :

Fox TV’de yayinlanan Deniz Yildiz1 adli dizide basrol
oynayan iiyemiz Giines Emir’in yogun ve kotii calisma
kosullar1 nedeniyle feshettigi sézlesmesi sebebiyle
yapim sirketi Focus Film tarafindan hakkinda acilan
16.05.2013  tarihli
celsesinde, mahkemeye sundugumuz “sézlesmenin

davayr  kazandik.Davanin
basindan beri gecersiz” oldugu gerekcesi kabul gérdii
ve acilan haksiz dava reddedilerek iyemiz ve tiyemiz
nezdinde sendikamiza haklar teslim edildi. Bu dava
Oyuncular Sendikasi'nin calisma kosullarina yonelik
kazandig ilk davaya olup, biitiin oyunculara emsal
teskil edecek niteliktedir.

Oyuncular
' Sendikasi




Hukuki
Calismalarimiz...

2. Erdal HEDEF Davasi :
Dizi cekimleri hatali

neticesinde kolu kirilan iiyemiz adina sigortaliligin

esnasinda yonlendirme
tespiti ve is kazasindan dogan tazminat talepli iki ayr
dava ikame edilmis olup ilgili davalar Istanbul Is
Mahkemeleri nezdinde siirmektedir. Bu dava
oyuncularin 4A'lh calistirilmasi iizerine emsal teskil

edecek niteliktedir.

3. Icra Takipleri :

Uzlasma yolu ile sonuc elde edilemeyen alacaklarin
tahsili icin 30'a yakin diye adina icra takibi
baslatilmig, bu takiplerden biyiik ¢ogunlugu takip
talebinden itibaren kurulan temaslar neticesinde
tahsil edilmistir. 10'a yakin takipten heniiz sonuc

alinamamis olup hukuki siire¢ devam etmektedir.

4. Kiiltiir Bakanhgi Sinema Destek Yénetmeligi Iptal
Davasi :

Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 tarafindan 2013 yili aralik
ayl itibariyle Sinema Destek Yonetmeligi  hiikiim-
lerinde degisiklige gidilmis isbu degisiklik sonrasi
bakanlik desteginden yararlanmak isteyen
yapimcilar icin var olan, oyuncunun 4/A iizerinden
sigortalandigini ibrazi

gosteren  belgelerin

zorunlulugu yiiriirlitkten kaldirilmistir.
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Hali hazirda devam eden usulsiiz calistirmalara
canak tutar mahiyetteki bu degisikligin iptali icin
sendikamiz hukuk  birimi tarafidan yasal siiresi
icinde iptal davasi acilmis olup ilgi dava Danistay
nezdinde siirmektedir.

5.0zgiir Efe OZYESILPINAR Davast:

IBBST oyuncularindan Ozgiir Efe OZYESILPINAR adh
ilyemiz, taseronluk sisteminin belediyeye sagladigi
15.01.2014

hukuksuz olarak isten cikartilmistir. Ilgili sikintinin

avantajlar  kullanilarak tarihinde
uzlasma yolu ile c¢6ziilebilmesi amaci ile Avukatimiz
Sera KADIGIL tarafindan IBBST Kiiltiir Isleri Daire
Baskani Abdurrahman SEN, Miidiirii Salih EFILOGLU
ve eski Genel Sanat Yonetmeni Hilmi Zafer SAHIN ile
ayri ayr toplantilar yapilmis, idarecilerin miispet
tutumuna karsin genel sanat yonetmeninin 1srarh
talebi neticesinde oyuncumuzun isine son verilmistir.
Uzlasma goriismelerinden sonuc¢ alinamamasi
neticesinde iiyemiz adina ise iade ve tazminat davasi
acilmis olup ilgi dava Istanbul Is Mahkemeleri

nezdinde siirmektedir.

S




Hukuki
Calismalarimiz...

C. DIGER HUKUKI iSLER

-IBBST Biinyesinde gérev alan iiyelerimizin tesvik ve
sair sorunlar icin calismalar yapildi. Basta Kurum
Miiriidiirii olmak {izere Kiiltiir Isleri Daire Baskanhg
ve Genel Sanat Yonetmenligi ile temasa gecildi.
-Ulkenin cesitli yerlerinde kiiltiir sanat hayatina
iliskin acilan davalar takip edilerek sendikanin
hukuki stratejisine katkida bulunuldu.

-SGK ile temaslar siirdiiriildii, yalnizca 2013 yilinda 5
ayr dilekce verilerek oyuncularin sigortaliliklarinin
saglanmasi amaci ile calismalar hizlandirildi. SGK
Miidirliigii ile toplantilar yapilarak sikintilar yiiz yiize
anlatildi. Cikartilan Genelge’ye iliskin
degerlendirmeler, oOneriler ve itirazlar ayr ayn
kapsamli dilekcelerle sunuldu.

-Genel bilgilendirme saglamak amaci ile sosyal medya
aracilig1 ile basta ajans-oyuncu ve yapimci- oyuncu
sozlesmeleri olmak iizere hukuki bilgilendirme
yapildi.

-Konservatuar Ogrencilerinin sektérel egitimi amaci
ile gelistirilen proje baslatildi. Sektérde yasanan
sikintilarin basinda oyuncularin haklarina iliskin
bilgisizligi oldugu tespit edildiginden heniiz sektére
adim atmamis konservatuar asamasindaki oyuncu
adaylarinin 6n bilgilendirilmesi amaci ile tiim
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konservatuarlara gidilerek ayr1 ayrn bilgilendirme
toplantilan tertip edilmesi kararlastirildi.Bu amac
dogrultusunda her konservatuardan bir temsilci davet
edilerek mayis 2014 tarihinde sendika merkezinde
genis katilimli bir toplant: tertip edildi. Ancak gerek
konservatuarlarin final doneminde olmalarn gerek
sendikamizin delege secim siirecinde olmasi nedeni
ile ilgi calismanin etraflica planlanarak 2014-2015
egitim Ogretim yilinda hayata gecirilmesine karar
verildi.

-Kiiltiir tarafindan hazirlanan TUSAK
Taslagina karsi calismalar baslatildi. lgili tasan

Bakanligi

incelenerek diger mevzuat hiikiimleri ile sektor
teammiillerine aykir1 hususlarinin madde madde
irdelendigi ayrintili bir hukuki rapor hazirlanarak
Bakanlik ve diger sektor bilesenleri ile paylasildi.
Diger tiim sektor bilesenleri ile diizenli toplantilar
yapilarak TUSAK’a iliskin itirazlar ve gerekceleri
derlendi. Diger kurum ve kuruluslarla esgiidiim
saglandi ve orgiitlenme faaliyetlerine destek verildi.
(Ayrintist  icin  Bkz Odenekli
Tiyatrolar1- TUSAK baslig1)

Kurumlar/Devlet

S




Hukuki
Calismalarimiz...

C. DIGER HUKUKI iSLER

-CSGB (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligl) 'nin
acikladigr resmi {iye sayilarina ILO (Uluslararas:
Calisma Orgiitii) S6zlesmeleri ile garanti altina alinan
orgiitlenme oOzgiirligi ve wulusal diizenlemeler
1isiginda itiraz edildi. Isbu itiraz CSGB tarafindan
aciklanan temmuz 2013 ve ocak 2014 verilerine ayri
ayri sunuldu. CSGB'den herhangi bir doniis olmadi.
Son olarak Temmuz 2014 verilerine de itiraz dilekcesi
verildi. Isbu son dilekceye de olumlu déniis
alinamamasi halinde temmuz 2014 tarihinde
aciklanan son verilere karsi dava agilmasina karar
verildi.

-Reklam Sektoériinde calisan teknik elemanlarin
orgiitlenme faaliyetlerine destek olundu. Halihazirda
kurulmus 2 dernek ile kurulus asamasindaki 4 ayn
dernege hukuki ve stratejik destek verildi.

-Cocuk Oyuncular projesinin devami icin CSGB ile
tekrar temasa gecildi, kampanyaya hiz verildi.
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MALI DANISMANLIK
HIiZMETLERIMIiZ




MALI DANISMANLIK
HIZMETLERI

Uc yilda 106 oyuncunun Sosyal Giivenlik plani yapildi.

Bize bu konu ile ilgili basvuru yapan oyuncularin,
-4A hizmet d6kiimleri incelenerek, ne zaman emekli
olabilecekleri hesaplandi.

-Bu hesaplar dogrultusunda da her {iye icin ayri ayrn
Sosyal Giivenlik haritasi ¢ikarildi.

-Bu haritada ge¢miste yatirilmayan 4A(SSK) primleri,
emekli olabilmek icin ne kadar pirime ve giine ihtiyac
duyuldugu, emeklilik yasi, varsa kanunda yer alan
dzel durumlar tespit edildi.

Ayrica saglik sorunlart yasayan fakat Sosyal
Giivencesi olmadig1 icin tedavi olamayan 5 kisinin
Sosyal Giivenlik durumlari incelendi. 3 kisi icin cesitli
yonlendirmeler yapilarak ailelerinin sigortasindan
yararlanmalar saglandigi. Diger 2 kisi igin ise Sosyal
Giivenlik

Kurumu ile irtibata gecildi ve tedavi siirecleri

baslatildi.

2. Olagan Genel Kurul siireci basladi. (2014)

1. Uye sayimiz 1000'i astig1 icin Anatiiziigiimiize
gore Genel Kurulumuzu delegeler ile yapmakla
ylikiimliiyiiz. Delege secimleri hazirlig1 ise 2014
Subat ayi itibariyle baslada.
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-1 Subat- 13 Nisan arasi {iyelerimiz calistiklan
alanlara gore delege gruplarina ayridi

-14 Nisan 2014 tarihinde delege gruplar tiim {iyelere
duyuruldu.

-14-25 Nisan arasi delege gruplan icin yapilan
itirazlar degerlendirildi.

-28 Nisan 2014 tarihinde kesinlesen tiye listeleri ve
secilecek delege sayilar1 duyuruldu

-28 Nisan- 9 Mayis arasi delege adaylig1 basvurularn
alind

-12 - 16 mayis arasi oy pusulalari hazirlandi

IS




DELEGE SECIMLERI

2. 2.0lagan Genel Kurul Delege secimleri yapildi.

-19-23 Mayis 2014 tarihinde Sinema-Tv delege se¢imi
yapildi

-26 May1s 2014 tarihinde IBBST delege secimi yapildi
-27 May1s 2014 tarihinde Bakirkoy Belediye Tiyatrosu
delege secimi yapildi

-28-30 Mayis 2014 tarihinde Ozel Tiyatro delege
secimi yapildi

-2-3 Haziran 2014 tarihinde Seslendirme delege
secimi yapildi

-4 Haziran 2014 tarihinde Opera-Dans delege se¢imi
yapildi

-5 Haziran 2014 tarihinde Ankara delege secimi
yapildi
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Mali Tablo (2011)

A GELIRLER 57.385,20

Aidat Gelirleri 46.447,90
Bagislar 10.937,30
Toplanamayan Aidat 10.674,50

*2011 yili son 4aylik 6denmeyen
aidatlari icermektedir.

B GIiDERLER 66.096,80

Kira/Stopaj 7.500,00
Personel Maas / SGK / Yemek 14.947,96
Idari Isler ve Finans 27.755,16
Egitim ve Arastirma 0,00
Hukuk 0,00
Uluslararasi iliskiler 0,00
Orgiitlenme 8.316,40
Kurumsal fliskiler 2.413,01
fletisim 5.164,27

*Gelir - Gider Farka: -8.711,60




Mali Tablo (2011)
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C GIDERLER ACIKLAMASI 66.096,80

1 Sabit Giderler
1.a Kira/Stopaj

1.b Maaglar + Vergi
1.c SGK

1.d Yemek

2 Idari isler ve Finans

2.a [Kirtasiye - Basili Evrak

2.b Telefon - Haberlesme

2.c Kii¢iik Demirbaglar

2.d Temizlik

2.e Beyanname, Muhtasar,
Damga Vergisi

2.f Banka Masraflan

2.g Giivenlik

2.h  Kargo ve Nakliye

2.i Muhasebe

2j Ulasim

2.k Enerji, Yakit, Su

2.1 Tamir, Bakim, Onarim

2.m Amortisman

2.n Danigmanlik

22.447,96
7.500,00
7.097,77
1.171,13
6.679,06

327.755,16
7.207,96
3.163,72

3.224,09
1.973,04
79,10

648,25
400,59
2.183,23
1.290,65
1.570,44
663,90
0,00
0,00
1.677,74

2.0

2.p
3
3.a

4.a
4.b

5.a

N o

8.b
8.c
8.d
8.e
8.f
8.8

Seyahat Gideri 3.672,45
Yonetim Kurulu Huzur Hakk: 0,00
Egitim ve Arastirma 0,00
Toplant: Gideri 0,00
Hukuk 0,00
Avukat Hizmeti 0,00
Mahkeme Giderleri 0,00
Uluslar arasi iliskiler 0,00
Ceviri 0,00
Orgiitlenme 8.316,40
Kurumsal iliskiler 2.413,01
Iletisim Giderleri 5.164,27
Kampanya ve fletisim 0,00
Danigmanlig:

Tanitim,ilan,reklam 1.355,82
Web sitesi yapimi 0,00
Pankart,Rozet caligmasi 472,00
Logo ve Kimlik Caligmasi 0,00
Biilten Gideri 3.336,45
Kurgu Hizmeti 0,00

IS



|73

Mali Tablo (2012)

A GELIRLER 191.275,54

@ Aidat Gelirleri 187.930,54
® Bagislar 3.345,00
@® Toplanamayan Aidat 120.905,86

B GIiDERLER 176.651,46

@ Kira/Stopaj 24.750,00
@ Personel Maas / SGK / Yemek 65.711,26
@ idari isler ve Finans 42.620,01
@ Egitim ve Arastirma 0,00
@® Hukuk 14.750,00
@ Uluslararasi iligkiler 1.548,00

Orgiitlenme 2.600,00
@ Kurumsal iliskiler 2.733,17
® iletisim 21.939,02

*Gelir - Gider Farki: 14.624,08




Mali Tablo (2012)
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C GIDERLER ACIKLAMASI 176.651,46

1 Sabit Giderler
1.a Kira/Stopaj

1.b Maaglar + Vergi
1.c SGK

1.d Yemek

2 Idari isler ve Finans

2.a [Kirtasiye - Basili Evrak

2.b Telefon - Haberlesme

2.c Kii¢iik Demirbaglar

2d Temizlik

2.e Beyanname, Muhtasar,
Damga Vergisi

2.f Banka Masraflan

2.g Giivenlik

2.h  Kargo ve Nakliye

2.i Muhasebe

2j Ulasim

2.k Enerji, Yakit, Su

2.1 Tamir, Bakim, Onarim

2.m Amortisman

2.n  Diger Giderler

2.0 Danigmanlk

90.461,26
24.750,00
44.405,29

7.326,88
13.979,09

42.620,01
4.104,26
8.434,30

672,20
6.331,91
316,40

1.508,77
970,63
1.368,43
3.223,60
1.108,00
1.255,43
2.059,26
275,00
6.257,33
2.782,01

2.p
2.r

Temsil

Yonetim Kurulu Huzur Hakki:

Egitim ve Arastirma

Hukuk

Uluslar arasi iliskiler
Orgiitlenme

Kurumsal iliskiler
Iletisim Giderleri
Kampanya ve fletisim
Danigmanlig:
Tanitim,ilan,reklam
Pankart,Rozet calismasi
Logo ve Kimlik Caligmasi
Biilten Gideri

Web Sitesi Yapimi

66,80
1.885,68
0,00

14.750,00
1.548,00
2.600,00
2.733,17
21.939,02
11.564,00

923,80
5.344,88
568,60
3.221,40
316,34

O
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Mali Tablo (2013)

A GELIRLER 198.249,84

@ Aidat Gelirleri 198.249,84
® Bagislar 0,00
@® Toplanamayan Aidat 158.695,20

*2013 yilina ait 6denmeyen
aidatlari icermektedir.

B GIiDERLER 184.355,48

@ Kira/Stopaj 26.333,33
@ Personel Maas / SGK / Yemek 75.335,21
@ idari isler ve Finans 36.660,05
@ Egitim ve Arastirma 2.339,21
@ Hukuk 18.098,85
@ Uluslararasi iliskiler 2.146,87

Orgiitlenme 1.913,97
@ Kurumsal iliskiler 1.813,80
® iletisim 19.713,89

*Gelir - Gider Farka: 13.894,36




| 76

Mali Tablo (2013)

C GIDERLER ACIKLAMASI 184.355,48

1 Sabit Giderler 101.668,84 2.0 Seyahat Gideri 2.128,33

1.a Kira/Stopaj 26.333,33 2.p Yonetim Kurulu Huzur Hakki 0,00

1.b Maaglar + Vergi 46.512,91 3 Egitim ve Arastirma 2.339,21

1.c SGK 17.425,73 3.a Toplant1 Gideri 2.339,21

1.d Yemek 11.396,87 4 Hukuk 18.098,85
5  Uluslar aras: iligkiler 2.146,87

2  Idari Isler ve Finans 36.660,05 5.a Ceviri 371,91

2.a [Kirtasiye - Basili Evrak 2.026,68 5.b FIA Aidat1 1.774,96

2.b Telefon - Haberlesme 6.966,75 6 Orgiitlenme 1.913,97

2.c Kiiciik Demirbaglar 219,00 7 Kurumsal iliskiler 1.813,80

2.d Temizlik 6.473,59 8  Iiletisim Giderleri 19.713,89

2.e Beyanname, Muhtasar, 448,41 8.a Kampanya ve Iletisim 18.172,89

Damga Vergisi Danigsmanligi

2.f Banka Masraflari 1.941,11 8.b Tanitim,ilan,reklam 315,74

2.g Giivenlik 1.024,32 8.c Pankart,Rozet calismasi 939,90

2.h Kargo ve Nakliye 1.075,43 8.d Web Sitesi Yapimi 286,25

2.i Muhasebe 4.334,64

2,j Ulasim 1.362,00

2.k Enerji, Yakit, Su 964,90

2.1 Tamir, Bakim, Onarim 633,42

2.m Amortisman 275,00

2.n  Danigmanlik 6.786,47

IS
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Mali Tablo (2014)

A GELIRLER 142.317,51

Aidat Gelirleri 140.398,80
Bagislar 0,00
Toplanamayan Aidat 109.449,40
SGK indirimi 1.918,71

*2014 yilina ait 6denmeyen
aidatlari icermektedir.

B GIDERLER 124.825.82

Kira/Stopaj 15.312,50
Personel Maas / SGK / Yemek 54.426,16
Idari isler ve Finans 30.759,29
Egitim ve Arastirma 429,34
Hukuk 13.108,00
Uluslararasi iliskiler 118,00
Orgiitlenme 1.379,90
Kurumsal fliskiler 1.609,56
Iletisim 7.683,07

*Gelir - Gider Farki: 17.491,69




Mali Tablo (2014)
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C GIDERLER ACIKLAMASI 124.825,82

1

1.a
1.b
1.c
1d

2

2.a
2.b
2.c
2d
2.e

2.f
2.8
2.h
2.i
2,j
2.k
2.1

Sabit Giderler
Kira/Stopaj
Maaslar + Vergi
SGK

Yemek

Idari isler ve Finans
Kirtasiye - Basil1 Evrak
Telefon - Haberlesme
Kii¢iik Demirbaglar
Temizlik

Beyanname, Muhtasar,
Damga Vergisi

Banka Masraflan
Giivenlik

Kargo ve Nakliye
Muhasebe

Ulasim

Enerji, Yakit, Su
Tamir, Bakim, Onarim

2.m Apartman Aidati

2.n

Danigmanlik

69.738,66
15.312,66
38.374,98

8.634,34
17.416,84

30.759,29
3.249,77
4.120,59

97,80
4.128,64
473,39

1.019,69
581,15
655,64
2.965,99
706,85
517,69
1.490,61
2.140,00
4.666,68

2.0
2.p
3
3.a
4
4.a
4.b
5
5.a
5.b
6
7
8
8.a

8.b
8.c
8.d

Seyahat Gideri

739,90

Yonetim Kurulu Huzur Hakk: 3.204,90

Egitim ve Arastirma
Toplant1 Gideri
Hukuk

Avukat Hizmeti
Mahkeme Giderleri
Uluslar arasi iliskiler
Ceviri

FIA Aidat1
Orgiitlenme
Kurumsal iliskiler
Iletisim Giderleri
Kampanya ve fletisim
Danigsmanlig:
Tanitim,ilan,reklam
Pankart,Rozet calismasi
Web Sitesi Yapimi

429,34
429,34
13.108,00
12.906,25
201,75
118,00
118,00
0,00
1.379,90
1.609,56
7.683,07
6.608,00

430,03
0,00
645,04

IS
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Mali Tablo (3 vilik)

A GELIRLER 589.228,09

@ Aidat Gelirleri 573.027,08
® Bagislar 14.282,30
@® Toplanamayan Aidat 399.724,96
® SGK indirimi 11.918,71

*09/11 - 07/14 yilina ait 6denmeyen
aidatlari icermektedir.

B GIDERLER 551.929,56

@ Kira/Stopaj 73.895,83
@ Personel Maas /SGK/Yemek 210.420,89
@ idari isler ve Finans 137.794,51
@ Egitim ve Arastirma 2.768,55
@® Hukuk 45.956,85
@ Uluslararasi iligkiler 3.812,87

Orgiitlenme 14.210,27
@ Kurumsal iliskiler 8.569,54
@ iletisim 54.500,25

*Gelir - Gider Farka: 37.298,53







