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Merhaba,

Oyuncular Sendikas! ikinci yilinda da hep birlikte ortaya koydugumuz hedefleri gerceklestirmek icin hi¢ durmadan ¢alisti. 2012 yilinda; basta setlerdeki calisma kosullari, cocuk oyuncular,
meslek tanimi, setlerde is saglig1 ve giivenligi, ddenekli tiyatrolarin durumu olmak iizere bir ¢cok alanda ¢alisma yiiriittdi. Tiim bunlar tek bir mali kaynakla, tiyelerin aidat ve bagislari ile
gerceklestirdi. 2012 6zet faaliyet raporunda hem atilan adimlarla ilgili detaylari, hem de mali tabloyu bulacaksiniz. Oyuncular Sendikasi ihtiyactan dogdu. Calistigimiz sektorlerde elli yildir
yasadigimiz sorunlarin iizerine, dizi sektoriiniin genislemesiyle birlikte calisma kosullarinin giderek kuralsiz hale gelmesi 6rgiitlenmemizdeki en énemli itici giic oldu. Urettigimiz isler artik
uluslararasi dolagima giriyor. Biz calisma hayatimizin da uluslararasi standartlara gore organize olmasini istiyoruz. Biz sinema ve televizyon sektoriiniin uluslararasi standartlarda organize
olmus bir sektdr haline gelmesi icin ¢alisiyoruz. Bu sektoriin daha da biiyiimesini ve daha nitelikli yapimlarla, insanca ¢alisma kosullar i¢inde uluslararasi basarilarini gelismis iilkelere de
genisletmesini istiyoruz. Bunun icin de sektoriin tiim taraflarinin katilimiyla yeniden yapilanmasi gerektigine inaniyoruz.

Bu yeniden yapilanmayi hep birlikte gerceklestirebilmek icin sektériimiizdeki calisma iliskilerinin yeniden tanimlanmasi gerektigine inaniyoruz. Ozet faaliyet raporunda detaylarin
goreceginiz 4A, Cocuk Oyuncular, Is Saghgi ve Is Giivenligi Kampanyalarini, meslek tanimi calismasini bu hedef dogrultusunda siirdiiriiyoruz. Biz sinema ve televizyon sektériinde
seslendirmenin daha sistemli ve birlikte belirlenecek ortak ilkeler dogrultusunda yapilmasini istiyoruz. Bunun i¢in sendika iiyesi seslendirme sanatcilar1 kendilerine bir yol haritasi
cikardilar. Meslek tanimi calismasi sayesinde seslendirme sanatcilari, en cok ihtiyac duyduklari, meslek standartlarini belirlemis olacaklar. Biz 6denekli ya da 6zel tiyatroda calisan
oyuncular icin siirdiiriilebilir kosullar ve 8zgiirce {iretim yapilabilecek bir ortam istiyoruz. Bunun icin ISTISAN basta olmak iizere oyuncu érgiitleri ile siirekli dirsek temasindayiz. Sehir
Tiyatrolari'nda yevmiyeli ¢alisan sendika iiyesi 30 oyuncunun sézlesme gériismelerini biz yiiriittiik. 2013 yilinda 6zel tiyatrolarda calisan oyuncularin kosullarinin iyilestirilmesi icin
harekete gececegiz. Biz uluslararas: goriiniirliik kazanmaya basladigimiz dans alaninda iiretimin siirekliligini saglayacak bir ortam olusmasini istiyoruz. Isteklerimiz sadece oyunculara ait
istekler degil. Setlerde birlikte calistigimiz, reji ekibinden, teknik ekipten, sanat ekiplerinden arkadaslarimiz da artik sektériin emekten yana degismesini istiyor. Onlarla da siirekli dirsek
temasinda olarak, cogu zaman birlikte calisiyoruz. Is Saghg ve Giivenligi kampanyasini Sine-Sen ‘le birlikte yiiriitiiyoruz. Ayni sahneyi paylastigimiz teknisyen arkadaglarimizin sorunlarinin
coziimiine de kimi zaman katki sagliyoruz. Isteklerimiz birilerinden bekledigimiz talepler degil. Isteklerimizin gerceklesmesi icin kendi 6rgiitliiliigiimiize, irademize giiveniyoruz. Var
gliclimiizle ¢alisiyoruz. Oyuncular Sendikasi kuruldugundan beri sektérde konusulan konular degisti, konusulmayan konular konusulmaya basladi. Yeni érgiitlenmeler olustu. Bir ¢cok
oyuncunun sorununa ¢éziim bulundu. Oyuncular Sendikasi sorunlarin ¢6ziimiinde sektér ve kamu nezdinde tek muhatap haline geldi. Oyuncular Sendikas1 sadece kendi programi
dogrultusunda hareket etmedi. Gerekli zamanlarda almasi gereken pozisyonu aldi. Sehir Tiyatrosu tartismasinda olayin giindemde kalmasinda, sanatcilarin tepkilerinin kamuoyuna ve kamu
gorevlilerine tagsinmasinda etkin rol oynadi. Uluslararasi Aktérler Federasyonu FIA'nin konuyla ilgili bir deklarasyon yayinlanmasini sagladi. Tiim bu gelismeler sendikamiz ¢alisanlarinin,
hizmet verenlerin, géniilliilerin, yénetim kurulunun duraksiz ¢alismasi ile iiyelerden alinan giicle miimkiin oldu. Sendika icin ¢alisan herkese tiim {iyeler adina tesekkiir ederim.

Oyuncular Sendikasi’nin tek mali kaynagini tiyelerin aidat ve bagislari sagliyor. Sendika kurulurken belirledigimiz degerlerimizden, “aciklik ve seffaflik”, “hesap verebilirlik”i
gerceklestirmenin memnuniyeti icindeyiz. Ozet faaliyet raporunun en sonunda Oyuncular Sendikasi’nin 2012 yili gerceklesen biitcesini detaylar ile gérebileceksiniz. 2013 yilinda

oncelikle sinema ve televizyon sektoriinde bir cok seyin degistigine sahit olacagiz. Oyuncularin artik yapimcilar tarafindan sigortali ¢alistirilmasinin genel uygulama olmaya basladigini
gorecegiz. Mesai saatlerinde iyilesmeleri gorecegiz, simdi bile bazilarini gérmeye basladik. Cocuk oyuncularin setlerde belli kurallarla ¢alistiklarina tanik olacagiz. Meslegimizin kanunen
tanimlandigini gérecegiz. BIROY'un yogun cabalar sonucu telif haklarimizda yeni gelismeleri izleyecegiz. Her seyin sonunda son gérev sendika {iyesi oyunculara diisiiyor; calisma hayatinda
en ufak bir haksizlikla karsilastiginizda bunu kabul etmemek ve harekete gecmek. Yapilacak ilk is cok kolay, hemen sendikanizi arayin, unutmayin artik calisma hayatinda yalniz degiliz ve
bir sendikamiz var.

Artik basrol dayanismanin!

Memet Ali Alabora
Oyuncular Sendikast Genel Baskani




4A Kampanyasl

Oyuncularin bagh calisan olmasi icin yiiriitiilen
4A kampanyasi icin ¢aligmalar sendikanin
kurulusundan 6nce baslamisti, sendika
kurulduktan sonra ise Subat 2011 tarihi itibari
ile bu ¢caligmalar hiz kazandi. Oyuncularin

bagli calisan olmasi icin 6ngériilen siirecin

ilk resmi adim1 ise 23 Aralik 2011 tarihinde
Ankara’da Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
Calisma Genel Miidiirliigii’niin ev sahipliginde 1.
Koordinasyon Kurulu Toplantisi’nda gerceklesti.

Yapimcilara Cagn

13 Aralik 2011 tarihi itibariyle sektérdeki

tiim yapimcilara bir mektup géndererek,

tiim oyuncularin sigortali olmasi ve taraflar
arasindaki iligkinin is hukukuna tabi tutulmas:
gerekliligi hukuki dayanaklarin da alti ¢izilerek
ve mali raporlar esliginde detayl bir sekilde
anlatildi.




200 Oyuncunun Katildig1 SGK
Bilgilendirme Toplantisi

19 Ocak 2012 Persembe giinii Bahc¢esehir
Universitesi Besiktas Yerleskesi’nde Sosyal
Giivenlik Kurumu (SGK) Istanbul il Miidiirliigii
yetkilileri ile birlikte, Oyuncular Sendikas:
iyeleri i¢in bir bilgilendirme toplantis:
diizenledik. Toplantida SGK yetkilileri; 2011’in
Agustos ayindan bu yana vyiiriirliikte olan ve
10 giinden az siire ile ¢alisan sanatcilara 6zel
SGK uygulamasi (EK6) basta olmak iizere,
oyunculardan gelen sigortaliliga ve bagli calisan
olmaya yonelik bilgi paylasim1 yapildi.




Yapimci Meslek Birlikleri ile Toplantilar

Ankara’da gerceklestirilen Koordinasyon Kurulu ertesinde 24 Ocak 2012’de ise yapimc1 meslek birlikleri FIYAB, TESIYAP, SE-YAP
ile oyuncularin 4A’h olarak caligtirilmalar i¢in toplantilar diizenlendi.

2. Koordinasyon Kurulu Toplantisi

3 Subat 2012 tarihinde ikincisini diizenledigimiz Koordinasyon Kurulu toplantisi, Oyuncular Sendikasi’nin ev sahipligi ile
Kadir Has Universitesi’nde gerceklestirildi. Toplantida sektdriimiizde tespit ettigimiz sorunlar ve calismalarimiz ile ilgili
tiim Bakanliklar nezdinde yazili ve sozlii olarak goriisler paylasildi.

Karsilikli olarak sozlii goriislerin alindigi toplantinin sonucunda,

* Cocuk oyuncularin sektoriimiizdeki calisma kogullarinin belirlenebilmesi i¢in gerekli tiim kurum ve kuruluglarla derhal irtibata
gecilmesine,

* Televizyon sektoriiniin SGK yetkilileri tarfindan denetlenmesine,

* Kast ajanslarinin televizyon sektdriinde oyuncular1 4A’l1 (SSK) sigortalanmasindan sorumlu olmadig iizerine ortak karar
verilmesine,

* Oyuncularin bagh ¢alisan olmasinin uygulamasi iizerine aksiyon plani ¢ikarilmasina,

* SGK’n1in sosyal giivenlik konusunu yapimci meslek birlikleri basta olmak iizere tiim yapimcilara bilgilendirme yapmasina karar
verildi.




HSYK ile Toplant

HSYK (Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu) Baskan Vekili Sn.Ahmet Hamsici ile 20 Nisan 2012 tarihinde oyuncularin ve sektoriin
hukuki sorunlarinin ¢éziimiinde faydal: olabilecek isbirliklerinin gelistirilmesi amacli yapilan ziyarette éniimiizdeki dénemde
ortak egitim calismalar1 yapilmasi konusunda prensip karari alind.

liyelerle Toplant:

Koordinasyon toplantisi dncesi 25 Nisan 2012 tarihinde televizyon dizilerinde ¢alisan oyuncularin ¢alisma kosullarini diizeltme
yolunda ¢ok énemli bir adim olacagina inandigimiz icin bir toplant: diizenledik. Bu toplantida hem iiyelerimizi bilgilendirdik hem
de fikirlerini aldik.

3. Koordinasyon Kurulu Toplantisi

27 Nisan 2012 tarihinde Kadir Has Universitesi’nde yapilan 3. Koordinasyon Kurulu toplantisinda ilk kez yapimcilarla masaya
oturduk. Tiim taraflarin bulundugu bu toplantida (SGK, CSGB, Maliye Bakanlig1,Kiiltiir Bakanligi, TESIYAB, FIYAB ve SE-YAP), SGK
yetkilileri oyuncularin yapimcilar tarafindan 4A (eski SSK)’l1 olarak ¢alistirilmalar gerektigini net bir sekilde ifade ettiler.




24 Temmuz Tarihli Genel Yazi ve Sonrasi

8 Agustos 2012 tarihinde Sosyal Giivenlik Kurumu Pirimleri Genel Miidiirliigii'nde, kurum yetkilileri Oyuncular Sendikasi ve
Yapimcilar Dernegi “Sanatcilarin Sigortalilig1” basligl ile 24 Temmuz 2012’de yayinlanan Genel Yaz: ile ilgili bir degerlendirme
toplantisi gerceklestirildi.

* Sendikamiz genel yazinin 1. maddesinde belirtilen “oyuncu” ibaresinin, Yardimci Oyuncu (Figiiran) tanimi géz 6niine alinarak
yeniden tanimlanmasini talep etti ve figiiran disindaki oyuncularin ajanslar tarafindan sigortalanmamasi gerektigini belirtti.
Bunun iizerine “oyuncu” ibaresinin “yardimci oyuncu” veya “figiiran” olarak diizenlenmesi konusunda taraflar mutabakata varda.

* Oyuncular Sendikasi genel yazinin 2. maddesinde yer alan basrol oyuncularinin da “bagh ¢aligan” olarak degerlendirilmesi ve 4A
kapsaminda sigortali olmasi gerektigini belirtti. Yapimcilar Dernegi ise ayn1 maddeyle ilgili olarak oyuncularin s6zlesme serbestisi
ilkesi nedeniyle tercih hakkinin olmasi gerektigini talep etti.

* Genel yazinin 3. maddesinde ad1 gecen Ek-6 uygulamasinin suistimal edilmemesi gerektiginde Oyuncular Sendikasi, Yapimcilar
Dernegi ve kurum yetkilileri mutabik olmustur.

Toplant: sonrasinda SGK yetkilileri 2012 sonuna kadar, diger sektorleri de kapsayacak, isleyisteki sigorta uygulamasi konusunda
genis kapsaml olarak ¢ikartacaklar: genelgede, bizim sektoriimiizle ilgili maddeleri toplantida mutabik olunan maddelere gore
diizenleyeceklerini beyan etti.

SGK Teftis Kurulu Baskanligi’na Sektoriin Denetlenmesi icin Verilen Dilekce

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sn. Faruk Celik ile yapilan gériismede, 2012 Eyliil ay1 itibariyle yasalar geregi 4A’lh olarak
sigortali olmasi gereken tiim oyuncularin bu durumlarinin tespiti ve sigortalilik durumlarinin fiilen hayata gecirilmesi konusu
kendisi tarafindan da 6zellikle ve 6nemle belirtilmis ve talimatlandirnilmistir. 8 AGustos 2012 tarihinde SGK’da yapilan ve Yapimcilar
Dernegi’ninde katilim gosterdigi toplantida her ne kadar basrol oyuncularinin da 4A kapsamina girmesi gerekiyorsa da bu konudaki
hukuki yorum farklar heniiz ortadan kalkmadigindan, basrol oyuncular disindaki oyuncularin tiimiiniin yapimci tarafindan
sigortalanmasi gerekliligi konusu tiim taraflarca kabul edilmistir. 3 Eyliil 2012 tarihinde ise hemfikir olunan konular iizerine dizi
setlerinde gerekli denetlemerin saglanmasi icin Sosyal Giivenlik Kurumu Teftis Kurulu Baskanligi’na dilekce yazildi.




SGK Baskani Fatih Acar’1 Ziyaret

7 Aralik 2012 tarihinde Genel Bagskan Memet Ali Alabora ve Egitim Arastirma Birim Koordinatérii Cigdem Inan SGK Baskani
Fatih Acar’1t makaminda ziyaret etti. Ziyaretin konusu SGK’nin yil sonuna kadar cikaracagini beyan ettigi ve 8 Agustos’ta yapilan
toplantida mutabik olunan konularin da yer alacag: genelgenin son durumu ile ilgili bilgi almakti. Fatih Acar genelgenin Ocak
ayinda c¢ikarilmasi icin SGK yonetcilerine talimat verecegini beyan etti.

4A Kampanyasinda neredeyiz?

Sosyal Giivenlik Kurumu’nun yayinlayacagi genelge 22 Subat 2013 tarihinde ¢ikt1. Bu genelge ile oyuncularin yapimcilar tarafindan
4A°l (eski SSK) olarak sigortalanmast fiili hale getirildi.Oyuncularin pratikte nasil 4A’li olacagi yayinlanan genelge ile tescillenmis
oldu. Oyuncular Sendikast oyuncularin yapimcilar tarafindan sigortalanmasinin siirekli takipgisidir. 2012 yilinda Tiirkiye’nin de iiye
oldugu Uluslarasi Aktdrler federasyonu olan FIA’nin tiim iiyeleri oyuncularin kesin olarak isci olduklarint beyan etmis ve durum kongre
kararlarina da girmistir. 2013 yilindan itibaren oyuncularin yapimcilar tarafindan sigortalanmasinin genel uygulama haline gelmesi
icin Oyuncular Sendikast tiim yasal, hukuki, uluslararasi, orgiitsel giiciinii kullanacaktir.




Bilindigi gibi sendikamizin kurulusundan bu
yana en 6nemli gordiigii hedeflerinden biri

de cocuk oyuncularin calisma kosullarinin
diizenlenmesidir. Oyuncular Sendikasi’na gore
cocuk oyuncularin en 6nemli sorunu yetiskin
oyuncularla ayni sartlarda calismak zorunda
birakilmalaridir. Bu nedenle Cocuk Oyuncularla o=
ilgili 6zel bir yasanin cikmasi gerekmektedir. (WIS
1. Koordinasyon Kurulu toplantisinda bu konu
giindeme getirildi ve calismalarimiz hiz kazanda.
Hukuk Birimimiz konu ile ilgili tiim Uluslar
arasi mevzuati ve Tiirk mevzuatini inceledi.
Ayrica Amerika Aktorler Birligi (SAG) ile Ingiliz
Aktorler Birligi'nin (Equity) konuya yaklasimi ile
ilgili iilkelerde ve Fransa’da ¢ocuk oyuncularin
calistirilma standartlar da kisaca incelendi.
Ardindan pedegog ve psikolog uzmanlarla da
konu iizerinde calisilmalar yapildi. Bu siirecte
ILO (Uluslararas1 Calisma Orgiitii) ile siirekli
dirsek temasindaydik ve profesyonel anlamda bu
projeyi ILO ile birlikte yiiriitme karar aldik.




22 Temmuz 2011’de ILO ile Cocuk Oyuncular Projesi konusunda goériismelere baslandi.Temmuz ay1 bitmeden, Ankara’da
gerceklestirilecek olan “Sanatsal Aktivitelerde Cocuk Isciligi Projesi” icin diizenlenen ILO teknik calistay ile ilgili bagvuru
yapildi.1 Kasim 2011 tarihindeki “Sanatsal Aktivitelerde Cocuk Isciligi Projesi” icin diizenlenen ILO teknik ¢alistayinda Oyuncular
Sendikasi olarak goriis ve tespitlerimiz sunulmus ve cocuk oyuncularin sektériimiizdeki calisma kosullarinin belirlenmesinde ve
diizenlenmesinde birinci muhattabin Oyuncular Sendikasi oldugu konusunda biitiin katilimcilarla birlikte hemfikir olunmustur.

Cocuk Oyuncularla ilgili yiiriitiilen bu kampanya cercevesinde 03 Ocak 2011 tarihinde Cocuk Oyuncu aileleri ve cocuklarla
goriisiildii. Aileler bilgilendirildi, goriisleri alindi ve bunlar rapor haline getirildi. Ulusal ve Uluslararasi S6zlesmelerin arastirilmasi
ve sektorde calisan cocuk oyuncularin tespiti siireclerini yoneten Sendika Hukuk Birimimizin 6nderliginde Cocuk Oyuncular icin
yasaya ek bir yonetmelik taslagi hazirland.

Oyuncular Sendikas1 12.12.2012 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’'nda ¢ocuk oyuncular ile ilgili bir toplanti
gerceklestirdi. Oyuncular Sendikas1 Genel Bagskani Memet Ali Alabora, Genel Sekreteri Sebnem Sonmez ve Av. Sera Kadigil’in
katildig toplantida, daha evvel CSGB ile gerceklestirilen 3 teknik toplantinin sonuclarinin Cocuk Isciligi yasasinin 71. maddesine
ek/istisna teskil edecek detaylari goriisiildii.

Ocak 2013 ten itibaren her an onaylanabilecek ve yiiriirliie gececek olan Cocuk Oyuncular ile ilgili yasa/yonetmelik calismasinin
hemen uygulanabilmesi icin suan kampanyanin iletisimi iizerinde calisilmaktadar.




Is Saghg ve Giivenligi

Kampanyasi

is Saglig1 ve Giivenligi Calismas1 Oyuncular
Sendikasi ve Sine-Sen’in (Sinema Emekgileri
Sendikasi) ortaklasarak gerceklestirecegi

Tiirkiye sinema ve dizi sektoriindeki calisma
kosullarinin is sagligi ve giivenligi acisindan
belirli standartlara ulasmasi amacina yonelik

bir calismadir. Is saglig1 ve giivenligi, isyerlerine
dair hicbir baglayici yasal norm ve standartlarin
olmadig1 calisma kosullarinda oldukca 6nemli bir
onceligi olusturmaktadir. Bu durum, Tiirkiye’deki
sinema ve dizi sektoriiniin isyeri olan setlerdeki
calisma kosullarina dair gercekligi de gozler
oniine sermektedir. Bu calisma 2013 subat ay1
itibariyle hiz kazanmuis, set calisanlari ile yapilan
goriismeler ve toplantilar sonrasinda kampanya
sekilllenmistir.




&

Setlerdeki calisma kosullarina iliskin is saqligi ve qgiivenligi calismasit dort asamadan olusacaktir. Bunlar:

 Teknik Caligma

* Hukuki Calisma

» Konferans
 Kilavuz Caligmasi

Teknik calisma setlerde isci saglig1 ve giivenligine yonelik olasi tehliklerin saptanmasi ve bunlara yonelik risk degerlendirmesinin
yapilmasindan olusmaktadir. Bu calisma Istanbul Teknik Universitesi insaat Fakiiltesi Yap: isletmeleri Anabilim Dalinda 6gretim
gorevlisi olan Doc¢. Dr. Emre Giircanli ile ortalasa bir proje seklinde ilerlemektedir. Bu proje kapsaminda Doc¢. Dr. Emre Giircanli’nin
katilimi ile iki toplant1 yapilmis ve setlerde calisanlar yaptiklar islere gorem siniflandirilmistir. Her mesleginkendi risk haritasinin
yapilabilmesi i¢in caligmalar 15.02.2013 tarihinde Sine-Sen de yapilan toplanti ile baslamigtir. Hukuki Caligsma is saglig1 ve
giivenligi ile ilgili hukuki metinlerin (kanun, tiiziik ve yonetmelik incelenmesi, bu metinlerde hangi konularda diizenlemelerin
olup, hangi konularda diizenlemelerin olmadiginin tespit edilmesini icermektedir. Bu tespitten hareketle hukuk metinlerin hangi
maddelerinin set calisma kosullar ile ilgili bir diizenlemede yer almasi gerektigi ortaya konulacaktir. Bu calisma ile ayni zamanda
setin bir isyeri olarak tanimin yapilmas1 saglayacak ve bu is saglig1 ve giivenligi standartlarinin belirlenmesi amaci ile yapilan
teknik calismanin da gecerliligini saglayacaktir.

Tiirkiye’deki set calisma kosullarinin uluslararas: érneklerle karsilastirilmasi ve yapilan calismalarin “Is Saghg ve Giivenligi”
alaninda yetkili is miifettisi, is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve akademisyenlerden olusan bir danisma ekibine sunulmasi
ile is saglhig1 ve giivenligi taslak kilavuzu olusturulacaktir. Is Saglig1 ve Giivenligi Kampanyasinin son asamasi olan “Konferans”
boliimiinde ise set calisma kosullar kilavuzunun son hali olusturulacak ve sonrasinda kilavuzun basimi, yayilmasi, uygulama
ve denetim siireci baslayacaktir.




Meslek Tanimi1 Calismasi

30 Kasim 2011 tarihinde MYK tarafindan gorevlendirilen Aylin Ramanl tarafindan yapilan bilgilendirme calismasi neticesinde
karar alinan haritalandirma calismasi, 2 Mart 2012 tarihinde Zeliha Berksoy, Timucin Esen, Devin Ozgiir Cinar, Zeynep Giinsiir,
Nilay Yesiltepe Giingor, Nursel Onciil, Yesim Kopan, Cigdem Inan, Mesleki Yeterlilik Kurumu’ndan (MYK) Meslek Uzmani Hilal
Dogrudz Ozer, Meslek Uzman Yardimcisi Siileymen Arikboga’nin katilimiyla yapildi. Oyuncular Sendikas1 oyunculuk alaninda
yer alan mesleklerin taniminin yapilmasi icin gérevlendirilmek {izere Mesleki Yeterlilik Kurumu’na (MYK) basvuruda bulundu.
Basvurumuz onaylandi ve 7 Aralik 2012 tarihinde Meslek Standartlarini Hazirlama Protokolii imzalanarak sendikamiz bu konuda
yetkilendirildi.

Oyuncular Sendikas1 meslek standartlarini hazirlama siirecinde bir ekip olusturararak ilk elde sektoriin genel analizini yapmak ve
bu yolla alt-sektorlere, mesleklere, sektordeki anahtar egilimlere, istihdam 6zelliklerine ve 6nceliklerine iliskin genel bir resim elde
edebilmek i¢in sektordeki meslek taniminin taslak metnini ¢ikaracaktir. Tiim bu ¢alismay: sektor ve iilke ihtiyag¢ ve 6ncelikleri ile
uluslararasi egilimleri dikkate alarak yapmakta yiikiimlii olan Oyuncular Sendikas1 meslek standardini sektor calisanlari, uzman
ve akademisyenler gibi ilgili taraflarin goriisiine de sunarak, en son asamada MYK’'nin olusturacag: Sektér komitesinin onayina
sunacaktir. Meslek standardini1 MYK tarafindan belirlenen “Meslek Standarti Formati’nda hazirlayacak olan Oyuncular Sendikasi
oyuncu, dans sanatcisi, dublaj sanatcisi, opera sanatcisi ve figiiran olmak iizere toplamda 5 adet meslek tanimi yapacaktir.

Meslek Tanimi calismamiz 8 Subat 2013 tarihinde oyunculuk meslek tanimi ile, 12 Mart 2013 tarihinde figiirasyon meslek tanimi
ile pratikte baslad1 ve ilk taslak metinler hazirlandi. 1-2 Nisan 2013 tarihinde ise dublaj sanatc¢ilarinin meslek tanimi yapilacak
ve ilk taslak metinler hazir oldugunda, tanimlar sektorle ilgili tiim kisi ve kurumlara gonderilerek goriis istenecektir. Akabinde
dans ve opera sanatcilarinin meslek tanimi icin calismalarimiz devam edecektir.




Resmen FIA lyesiyiz!

27- 30 Eyliil 2012 tarihinde Toronto’da diizenlenen
Uluslararasi Aktorler Federasyonu Diinya Kongresi’ne
katilarak Oyuncular Sendikas1 oy birligi ile FIA iiyeligine
kabul edildi.

FIA, 75 iilkedeki 100’e yakin sanat¢1 sendikasini temsil
eden, Avrupa Birligi tarafindan taraf olarak kabul edilmis,
Briiksel merkezli uluslararasi bir sivil toplum orgiitiidiir.
Kongre, FIA’nin yonetim organi olarak doért yilda bir
toplanarak profesyonel sanatcilarin ekonomik, artistik,
sosyal ve hukuksal ¢ikarlarini gelistirmek iizere politika
iiretmeye calismaktadir.




istanbul Sehir Tiyatrolar

Nisan 2012 de Istanbul Sehir Tiyatrolari’nda yapilan yonetmelik degisikligi ile yonetimin ve repertuarin belirlenme yetkisinin
sanatcilardan belediye biirokratlarina ge¢mesi séz konusu oldu. Oyuncular Sendikasi hem Sehir Tiyatrolari’nin 6zerkligini
korumasi amaciyla yapilan revizyon calismalarinda hem de siirece yonelik eylemlerde ISTISAN‘a (Istanbul Sehir Tiyatrosu
Sanatcilar Dernegi) destek oldu.

* Sehir Tiyatrolarinin revizyonu ile ilgili ISTISAN ile ortak toplantilar gerceklestirildi.
* 24 Nisan 2012 de yapilan Beyoglu Sehir Tiyatrolar1 eylemine destek verildi.

¢ Sehir Tiyatrolar’’nin kamu finansmani ihtiyaci ile ilgili 6 Haziran 2012 tarihinde sendika baskanimiz Memet Ali Alabora’nin da
katilimiyla TBMM ziyareti gerceklestirildi.

» Istanbul Sehir Tiyatrosu Seyirci Platformu Oyuncular Sendikasi’nin énerisi ile kuruldu.

« Istanbul Muhsin Ertugrul Sahnesi ve Kadikdéy Haldun Taner Sahnesi éniinde gerceklestirilen “Susmayacagiz” eylemlerine
destek verildi.

* 16-22 Haziran 2012 tarihleri arasinda Selamicesme Ozgiirliik Parki’nda 7 giin 24 saat siiren etkinlerden olusan Sanat
Maratonuna orgiitlenme ve iletisim birimlerimizle tam destek verildi.

* Avrupa Parlementosunu’na sendikamizin hazirladig1 hukuki calisma génderildi.

* 1 Mayis Is¢i Bayraminda ISTISAN, Sehir Tiyatrosu Seyirci Platformu ile cesitili tiyatro topluluklari, dernek ve birliklerinden
olusan bir platform ile Oyuncular Sendikas1 3000 kisilik bir kortejle Taksime yiiriiyiis gerceklestirdi.




Sehir Tiyatrolar: ihaleli ¢calisan iiyelerimizden bir ¢alisma grubu kurduk. Bu ¢aligsma grubu ile diizenli araliklarla toplantilar
gerceklestirildi ve ihaleli oyuncularin sorunlan tespit edildi. Bu sorunlarin ¢dziimii icin 30.01.2013 tarihinde istanbul Sehir
Tiyatrolarinda ihaleli olarak calisan 30 kisinin sendikayi yetkilendirmesi ile Sehir Tiyatrolar:1 yonetimi ile goriisme yapildi.

22 Mart 2013 tarihinde yapilan son gériismede, sendikaya yetki veren ihaleli oyuncularin talepleri dogrultusunda, s6zlesme
yeniden diizenlenerek sendika olarak talep ettigimiz hususlar kars tarafca da (ihaleyi kazanan sirket ideal A.S) kabul gordii
ve sOzlesmeye son hali verildi. Son hali verilen sézlesmenin 2013 Mart ay1 sonuna kadar imzalanmasi hususunda mutabakata
varildi. Ayrica Sehir Tiyatrosu Miidiirliigii ile ihaleli oyuncularin azami siirede calistirilacaklar1 hususunda hemfikir olundu.

&




Kurullar

Yonetim Kurulu

Memet Ali Alabora
Sebnem Sonmez
Cem Bender

Tuba Erdem
Janset Pacal
Devin Ozgiir Cinar
Yesim Kopan
Timucin Esen
Hakan Bilgin

Denetleme Kurulu

Sennur Nogaylar
Sultan Ertugrul
Yavuz Topoyan

Disiplin Kurulu

Mustafa Alabora
Aysan Siimercan
Nurhan Ozenen




Mali Rapor (2012)

1 Aidat Gelirleri 188,215.94

2 Bagislar 3,345.00

3 Toplanamayan Aidat 120,905.86

4 YK Katkisi (Toplanti/Seyahat Katkis1)  11,334.00 o YK Katkis: (Toplanti/Seyahat Katkis1)

e Yonetim Kurulu Uyelerinin
kendilerinin iistlendigi katki harcama
dokiimii C/9 da detaylandirilmigtir.

e Toplanamayan Aidat
o Aidat Gelirleri
Bagislar

B GIDERLER 188,037.29

Kira/Stopaj 24,750.00

1
2 Personel Maas/SGK/Yemek 65,711.26

. s . ePersonel Maas/SGK/Yemek
3 Idari Isler ve Finans 42,096.84 eidari isler ve Finans
4 Egitim ve Arastirma 575.00 \ eKira/Stopaj
5 Hukuk 14,750.00 fletisim

e 1. oYK Katki Giderleri

6  Uluslar aras: Iligkiler 1,548.00 o Hukuk
7 ﬁrgiitlenme 2,600.00 eKurumsal {ligkiler
8  Kurumsal iligkiler 2.733.17 il

3 0 g ’ e Uluslar arasi iligkiler
9 Iletl§lm 21,939-02 o Egitim ve Arastirma

10 YK Katki Giderleri 11,334.00




C GIDERLER ACIKLAMASI 188.037,29

1 Sabit Giderler
1a Kira/Stopaj

1b  Maaglar

1c SGK

id  Yemek

2 Idari isler ve Finans

2a  Kirtasiye - Basili Evrak
2b  Telefon - Haberlesme
2C  Kiiciik Demirbaslar

2d  Temizlik

2e Beyanname, Stopaj, Damga Vergisi
2f  Banka Masraflan

2g  Giivenlik

2h  Kargo ve Nakliye

2i Muhasebe

2j Ulasim

2Kk  Enerji, Yakit, Su

21  Tamir, Bakim, Onarim
2m  Amortisman

2n  Diger Giderler

20  Diger Danismanlik

2p Temsil

2r Huzur Hakki

3 Egitim ve Arastirma
4 Hukuk

5 Uluslar arasi iliskiler
6 Orgiitlenme

7 Kurumsal iliskiler

90.0461,26

24.750,00
44.405,29
7.326,88

13.979,09

42.096,84
4.104,26
8.434,30
723,05
6.331,91
316,40
1.508,77
970,63
1.368,43
3.223,60
1.108,00
1.255,43
2.059,26
275,00
5.683,31
2.782,01
66,80
1.885,68

575,00
14.750,00
1.548,00
2.600,00
2.733,17

8

8a
8h
8c
8d
8e
8f

9
9a
9b
9c
ad
9e
of
98
9h
9i
9j
9k
91
om

iletisim Giderleri

Kampanya ve {letisim Danismanlig
Tanitim, ilan, Reklam

Logo ve Kimlik Caligmasi

Web Site Yapimi

Pankart, Rozet Calismasi

Biilten

YK Katki Gideri

Toplanti, Yemek

Holiday Inn Toplanti

Ankara Ucak Bileti

Ankara Ucak Bileti ve Konaklama
Ankara Ucak Bileti

Ankara Ucak Bileti

Ankara Ucak Bileti

Ankara Konaklama

Ankara Konaklama

Ankara Ucak Bileti

Ankara Ucak Bileti/Konaklama/Masraf
Ankara Ucak Bileti ve Konaklama
FIA/Toronto Ucak Bileti

21.939,02
11.564,00
923,80
568,60
316,34
5.344,88
3.221,40

11.334,00
137,00
95,00
377,00
1.160,00
360,00
389,00
334,00
120,00
480,00
231,00
1.940,00
1.011,00
4.700,00







