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GENEL BASKAN

Merhaba,

2013 yili hi¢ unutulmayacak bir yil olarak tarihe gecti.
Ulkemizdeki hizli gelismelerden Oyuncular Sendikas:
iiyeleri de cesitli sekillerde etkilendi. Oyuncular
Sendikast yasanan olaylar sirasinda ve sonrasinda,
hep iiyelerinin yaminda oldu. Bir taraftan da
oyuncularin ~ calisma
standartlara getirmek icin verdigi miicadeleyi
durmaksizin stirdiirdii. Yiiriittiigiimiiz kampanyalarin

kosullarint  uluslararasi

hepsinde yeni gelismeler oldu, faaliyet raporumuzda
gelismeleri géreceksiniz.

Oyuncular Sendikasi'nin is plani genel olarak iki ayr
odak noktasindan olusuyor. Bir taraftan kisa, orta ve
hedeflerimiz dogrultusunda
ylriittiigiimiiz kampanyalar icin c¢alisirken, diger
taraftan da  iyelerimizin ¢calisma  hayatinda

uzun vadeli

karsilastiklar: sorunlarla kimi zaman bireysel, kimi
zaman gruplar élceginde ilgileniyoruz.

“Bugiine kadar oyunculara; iicretlerini tahsil
etmekten, sozlesmelerini tashih etmeye, sézlesme
goriismelerinde toplu olarak temsil etmekten,
emeklilikleri icin hukuki siirecler baslatmaya
kadar bir ¢cok konuda hizmet verdik ve dayanisma
icinde olduk. ”

Kampanyalarimiz

oyuncularla  ilgili  genel
diizenlemeler icin verdigimiz miicadeleyi kapsarken,

her iiyeye verdigimiz destek calisma hayati ile ilgili
gtinliik sorunlarinin ¢éziimiinde etkili oluyor.Bu iki
odak noktasinin ne anlama geldigini oyuncularin 4Al
calistinlmast  iizerinden drnekleyerek anlatmaya
calisayim.

Bildiginiz  gibi oyuncularin  4A'li  calistinlmasi
Oyuncular Sendikasi'nin kampanyast sonucunda
sektdrde tartisilan ve bugiin kismen hayata gecen bir
uygulama haline geldi.

Faaliyet raporunda da géreceginiz gibi mevzuatta
hicbir soru isareti olmamasina ragmen, isverenler
hala bu konuda bir belirsizlik varmis gibi davranarak
uluslararast  bir  standardin  hayata  ge¢mesi
konusunda direnc gdsteriyor, hatta kimi zaman engel
oluyorlar.
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GENEL BASKAN

Bir cok iiyemiz yeni bir ise baslarken 4A'li olmak
istedikleri halde, yapimcilarin yapmak istemedigini
bize iletiyor.

Peki bu durumda oyuncu ne
vapacak?

Oyuncular Sendikasi, sizin yapimci ile birebir karst
karsiya kalmamaniz icin; sigortaliligi en iist diizeyde
yetkililerle miizakere ederek, kanundan kaynaklanan
hukuki giiciinii  kullanarak, uluslararast destek
alarak, tiim sektérii kapsayacak genel diizenlemelerle
c6zmek icin calisiyor.

Bununla birlikte, sigortali olmak isteyen ve bunu
bireysel olarak gerceklestirmek icin c¢abalayan
oyuncularin da yaninda oluyoruz ve gerekli tiim
hukuki destegi sagliyoruz.

Bugiine kadar bu konuda caba gdsteren iiyelerimizin
kimileri 4A'li olarak calismaya basladi, kimi de isi
kaybetmemek icin serbest meslek makbuzuna mecbur
kald.

Onun icin herhangi bir ise baslamadan dnce sendikay:
aramaniz ve sigortali olmay: talep etmeniz, bunu
sadece dillendirmeniz bile, sektériin doniisiimiine
biiyiik katk: saglayacak.

“Kampanyamin  simdiki asamasinda, tiim
oyuncularin igverenleri tarafindan sigortali
calistinilmasi icin kamu kurumlarini da kapsayan,
uluslararast boyutu da olan hukuki adimlan
atmaya hazirlaniyoruz.”

Kampanyalarimiz ilerlerken sizden istegimiz sette,
stiidyoda, sahnede,
diistintiyorsaniz, calismayla ilgili kafaniz bir seye
takilirsa,  herhangi  bir durumla
karsilasirsaniz, hangi pozisyonda olursaniz olun
sendikay! aramaniz.

hakkinizin yendigini

olumsuz
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GENEL BASKAN

Oyuncular  Sendikast  bugiine kadar  benzer
durumlarda onlarca oyuncunun sorununu ¢ozdii.
Sendikamiz 29 Mart 2014'te ii¢ yasina basacak.

Oniimiizde sendika icin cok énemli bir donem var.

2014 sonbaharinda Sendikamiz 2. Olagan Genel
Kurulu'nu gerceklestirecek ve ii¢ yil gdrev yapacak
yeni yonetim kurulunu sececek.

Genel Kurul'un tiim tiiyeleri kapsayacak bir siire¢
olmasi icin ¢calismalar simdiden basladi.Websitemizi
yeniledik, artik sitede daha cok icerik bulacaksiniz.

Sadece Sendika'dan haber vermekle kalmayacagiz,
sektdrle, meslegimizle, calisma hayati ile ilgili ulusal
ve uluslararasi gelismeleri de paylasiyor olacagiz.

Faaliyet raporunda 2013 yilinda atilan adimlar ve
Kampanyalardaki
hayatinda

mali  tabloyu  gdreceksiniz.
gelismeleri,  oyunculanin  calisma
karsilastiklart ~ sorunlara  getirilen ¢éziimleri ve
Sendika'nin isleyisindeki ilerlemeleri okuyacaksiniz.
Mali raporumuzda aidatlarinizin nasil harcandiginin
dokiimiinii bulabilirsiniz.

Orgiitlii olmanin ne kadar biiyiik bir giic oldugunu
herhalde bu yil yasadiklarimizdan daha iyi hicbir sey
gosteremezdi. Bu giicii kendi meslegimiz icin daha
fazla kullanacagimiz bir yil olmasi dilegiyle.

Basrol
her zaman_

dayamigmanin!

Memet Ali Alabora
Oyuncular Sendikast
Genel Kurul Bagkani

Oyuncular
Sendikasi
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Oyuncularin bagh calisan/isci olarak calistirilmalari
icin ylrittiglimiiz 4A Kampanyasi ile ilgili 2013
yilinda somut kazanimlar elde ettik. Bu somut
kazanimlar sonucunda, bugiin oyuncunun isvereni
tarafindan sigortal olarak ¢alistirilmasi konusunda
mevzuatla ilgili hi¢bir soru isareti kalmad.

Sosyal Giivenlik Kurumu'nun yayinladigi genelge ile
ortaya cikan bazi soru isaretleri de, Oyuncular
Sendikasi'nin SGK'va gonderdigi resmi dilekceye
SGK'nin verdigi resmi cevap ile, tamamen giderilmis
oldu.

Sosyal Giivenlik Kurumu 2012 yilinda sektoriimiiz
ile ilgili bir genel yaz1 yayinlamisti. Bunun iizerine
Sosyal  Giivenlik ~ Kurumu'nda,  Yapimcilar
Dernegi'nin de katilm1 ile bir toplanti
gerceklestirmistik.

Yapilan bu toplanti sonrasi Sosyal Giivenlik Kurumu
ctkacak olan genelgede sektoriimiizle ilgili
maddeleri, toplantida mutabik olunan maddelere
gore diizenleyeceklerini beyan etmisti.

Yapilan revizeler
genelge 22 Subat 2
ile oyuncularin yapi
SSK) olarak sigortal
Oyuncularin pratikte na
genelge ile tescillenmis old

Genelge'de basrol oyunculari ile ilgi
olusmustu, bunun iizerine SGK'tan resmi bir cevap
talep ettik. Bu resmi cevapla birlikte basrol
oyuncularinin da sigortali olmasi gerektigi
netlesmis oldu.

Oyuncular
‘ ‘ Sendikasi




Genelge (SGK) diyor ki;

“Yapim sirketlerinde ya da yapim sirketlerine oyuncu, yardimci
oyuncu(figiiran) temin eden ajanslarda calismalart nedeniyle
isverenin emrinde, isveren tarafindan belirlenen stirede ve ticret
karsihginda calisanlar 4'tincii maddenin ikinci fikrasinin (b)

bendine tabi sigortali sayilacaklaridir.”

Yasa Diyor ki;

“Oyuncu isi hizmet akdi unsurlarinin belirttigi gibi isverenin emri

ve talimati altinda yapmakta ise 4a'li olarak isveren tarafindan

sigortalanmast gerekmektedir. ”

SGK - 10/05/2013

Yasa Diyor ki;

“Madde 4”
Birinci fikramin (a) bend

hiikiimler...

b) Bir veya birden fazla isveren
tiyatro, sahne, gdsteri, ses ve saz sana
heykel, dekoratif ve benzeri diger ugraslart i
glizes sanat kollarinda ¢alisanlar ile diistiniirler ve yazarlar,...

hakkinda uygulanir.

“Madde 8~
Isverenler, 4 iincii maddenin birinci fikrastmin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilan kisileri,..., sigortali ise giris

bildirgesi ile Kuruma bildirmekle yiikiimliidiir.”

Oyuncular
‘ ‘ Sendikasi
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FIA (Uluslararasi Aktorler Federasyonu)'nin Avrupa
Grubu olan EuroFIA'nin 2013 yili ilk toplantisi 13-14
Nisan 2013 tarihinde Edinburg'da gerceklesti.
EuroFIA bu toplantida Sosyal Giivenlik Kurumu'na,
Tlirkiye'deki tiim oyuncularin istisnasiz bagh
calisan olarak sigortalanmalar1 konusunda cagrida
bulundu. EuroFIA bu cagriy1 daha 6énce Toronto'da
yapilan Genel Kurul'da oyuncularin serbest ¢alisan
olmaya zorlandig1 iilkelerdeki &rgiitlere siirekli
destek verme karar1 dogrultusunda gergeklestirdi.

Genelgenin nasil uygulanacagina dair Sosyal
Glivenlik Kurumu'nda toplanti yapildi.

Sosyal  Giivenlik  Kurumu, Sendikamizi ve
Yapimcilar Dernegi'ni davet ederek genelge tizerine
bir toplanti organize etti. 9 Nisan 2012 tarihinde
gerceklesen toplantida
uygulanacag tartisildi. Oyuncular Sendikasi basrol
olsun olmasin, hi¢hir oyuncunun "calisma zamani

genelgenin nasil

ve yeri yapimci sirketin emir ve talimati disinda"
calisamayacagini vurgulayarak tiim oyuncularin
genelgeye gore 4Al1 calistinlmas: gerektigini
belirttik.

FIA Serbest Mesleg

FIA(Uluslararas: Akt
Kasim 2013 tarihinde
kez giindem, oyuncular
olarak calistirllamaya zorla

Tiim iilke delegeleri bu konu ile
miicadele edilmesi gerektiginde hemfikir oldu ve
serbest calisan adi altinda giivencesizlestirilmeye
calisilan oyuncular icin Avrupa Birligi capinda
kanuni diizenlemeler yapilmas: icin ortak karar
ald1.

Sendikamiz da kanuni diizenlemelerin yapilmasi

icin calisacak olan AB Sosyal Diyalog Komitesi'nde
yer almak icin basvurusunu yapti.

Oyuncular
‘ ‘ Sendikasi
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COCUK OYUNCULAR
KAMPANYASI

Sendikamizin kurulusundan bu yana devam eden
cocuk  oyuncular  kampanyasinda, cocuk
oyuncularin = calistirlmasina  yonelik mevzuat
diizenlemesi sonlanmis durumda. Onaylanmasini
bekledigimiz bu mevzuat Is Kanunun'nun cocuk
isciligi ile ilgili olan 71. maddesine bir ek/istisna
getirecek.

Yetiskinlerle ayni sartlarda calismak zorunda
birakilan c¢ocuk oyuncularin ruhsal ve bedensel
saglklarinin  korunmasi ve egitim siireclerinin
olumsuz etkilenmemesi icin bu yOnetmeligin
uygulanmasi oldukca 6nemli.

Bu sette cocuk var!

Cocuk Oyuncular Kampanyasi “Bu Sette Cocuk Var!”
bashig1 ile Nisan ayinda kamuoyu ile paylasildi. Set
ve sahnelerde calistinlan c¢ocuk oyuncularin
haklarinin neler oldugu, kampanya siireci, sendika
iyelerinin yer aldig1 tanitim filmleri, cocuk isciligi
ile ilgili raporlar ve giincel haberlerin paylasildig
web sitesine www.busettecocukvar.org adresinden
ulasabilirsiniz.

Web sitesi ile birlikte “Bu Sette Cocuk Var” Facebook
ve Twitter adreslerinden de cocuk oyuncular
kampanyastile ilgili gelismeleri takip edebilir, siz de
siirece dahil olabilirsiniz.

Sendikas:
(%)



COCUK OYUNCULAR
KAMPANYASI

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayraminda Calisma Bakani Faruk Celik
ziyareti

Cocuklarin en goriintir kilindig: giin olan 23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda Yonetim
Kurulu Uyelerimiz ve sendikamizin ¢ocuk oyuncu
liyesi Ege Tanman ile birlikte Calisma Bakani Faruk
Celik'i ziyaret ettik. Calisma Bakani Faruk Celik'in
koltuguna oturan Ege Tanman ayni zamanda “Bu
Sette Cocuk Var!” hakkinda bilgi verdi.

Calisma Bakani Faruk Celik ise, 15 yasin altindaki
cocuklarin calismasinin yasak oldugunu ancak
uluslararas1 diizenlemelerle kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetlerde calisan cocuklarin istisna tutulduguna
vurgu vyaparak, cocuk oyuncular ile ilgili is
kanununa ek bir mevzuatla set ve sahnelerde
calisan cocuklarin calisma kosullarini
diizelteceklerini belirtti.

Cocuk Oyuncu Dostu Markalar

“Bu Sette Cocuk Var!” Kampanyasi, cocuklarin
goriinlir oldugu her alanda faaliyet yiiriitmeyi
amacliyor. Bunun icin “Cocuk Oyuncu Dostu
Markalar” calismasi ile reklam ve tanitim
sektoriinde ¢ocuk oyuncularin calisma kosullarina
yonelik diizenlemelerin uygulanmasina o6ncelik
veren markalarin 6ne cikarilmasini hedefliyoruz.

Sendikas:
(%)



COCUK OYUNCULAR
KAMPANYASI

2013 Mayis ayinda baslattigimiz calisma ile
televizyon ve basili reklamlarda cocuk oyuncu
kullanan markalarla birebir goriismeler yaparak
kampanya hakkinda bilgi verdik. “Cocuk Oyuncu
Dostu Markalar” siireci devam ediyor.

istanbul Bilgi Universitesi Cocuk
Caligsmalar: Birimini Ziyaret Ettik

20 Mayis 2013 tarihinde Istanbul Bilgi Universitesi
Santral Kampiisiinde, Cocuk Calismalari Birimi'nin
misafiri olarak Cocuk Oyuncular Kampanyasi
hakkinda bilgi verdik. Ayrica Genel Sekreterimiz
Sebnem Sénmez'in katilimi ile iiniversitedeki cocuk
calismalar1 dersine girerek, cocuk oyuncularin
calisma kosullarina yonelik 6grencilerin sorularini
yanitladik. Daha sonra ise Acik Radyo'da
yayinlanan “Séz Kii¢liglin” programina katilarak,
hem sendika hem de kampanya hakkinda detayh
bilgi verdik. Cocuk Oyuncularin calistinldiklar
yerlerdeki  kosullarini  izlemeye ve gerekli
zamanlarda miidahale etmeye devam ediyoruz.
Kampanya ile birlikte bireysel olarak da cocuk
oyuncularin sorunlar ile ilgileniyoruz.

Su anda 5 ¢ocuk oyuncu iiyemiz var.

Sendikas:
(%)
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iSCI SAGLIGI VE
IS GUVENLIGI
KAMPANYASI

Setlerin is giivenligine yonelik standart
olusturabilecek kilavuz taslagr hazir.

1 Mayis 2012'de Arka Siradakiler dizisinde sanat
grubu asistani olarak calisan Selin Erdem'in is
kazas1 sonucu hayatini kaybetmesi ile baslayan,
Sine-Sen'le birlikte yiiriittiigiimiiz Isci Saghg ve Is
Giivenligi Kampanyamiz, set calisma kosullarinin
isci saghgr ve 1is glivenligi acisindan belirli
standartlara ulasmasini hedefliyor.

Kampanyada ilk olarak yapilmasi planlanan kilavuz
calismasi tamamlandi. Bu kilavuz, setlerde yapilan
her tiirlii isin isci saghgl ve is giivenligine uygun
olarak tasarlanmasi icin gerekli risk
degerlendirmelerinin ~ yapildigt ~ bir  rehber
niteliginde. Ayrica rehberde her is tanimi, is
glivenligi goz dniine alinarak degerlendirilmekte ve
ilgili risklere yonelik alinmas: gereken dnlemleri de
ilgili kanun ve yoOnetmeliklere referansla
belirtmektedir. Uzmanlardan olusan bir kurulun
danismanliginda sendika ve set calisanlarinin
birlikteliginde hazirlanan bu kilavuz ayni zamanda
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginda Is
Glivenligi Genel Miidiirliigli'ne sunulmaya hazir bir
yonetmelik taslagi niteliginde.

Istanbul isci Saghgr we Is Giivenligi
Meclisi ile Toplant

4 Mayis 2013 tarihinde TMOBB Makine
Miithendisleri Odasi Taksim Subesinde Sine-Sen ile
birlikte Istanbul Isci Saghg: ve Is Meclisi bilesenleri
ile bir toplant1 gerceklestirdik. Istanbul Isci Saglig
ve [s Giivenligi Meclisi is giivenligi uzmani, is
miifettisi, is yeri hekimi, akademisyenler,
sendikalar ve ilgili sivil toplum kuruluslarinda
gorev yapan uzmanlardan olusan her tiirlii siyasi,
iktisadi ve kiiltiirel iktidar ve cikar odaklarindan
bagimsiz bir isci saghg ve giivenligi politikasinin
olusturulmasini hedefleyen bir olusumdur.

Kilavuz taslaginin meclisin goriislerine sunuldugu
bu toplantida setlerde is giivenligi miicadelesinin
ilerletilmesi adina birden fazla yontemin
degerlendirilebilecegi yonetmelik, kilavuz gibi
araclarin  bu micadelenin bir parcasi olarak
degerlendirilmesi gerektigi tartisildi.

Sendikas:
9



iSCI SAGLIGI VE
IS GUVENLIGI
KAMPANYASI

Set calisanlarn ile birebir goriiserek
yonetmelik/kilavuz taslagi hakkindaki
fikirlerini aldik.

Kilavuz taslagimizin baslangicindan bitisine tiim
asamalarinda set calisanlarini calismaya dahil ettik.
Risk degerlendirmesi acisindan goriislerine ihtiyac
duydugumuz set calisanlari ile

ITU Insaat Fakiiltesi Yap1 Isleri Ana Bilim Dalindan
Doc Dr. Emre Giircanli'nin katihmiyla Sine-Sen'de 3
toplanti gerceklestirdik. Sanat Grubu, Isik Grubu,
Set Amiri ve Goriintii Yonetmenlerinden olusan
toplantilarda sektoriin farkli alanlarinda  hem
uzman hem de asistan olarak calisan kisilerle irtibat
kurduk. Bu ii¢ toplant1 disinda Oyuncular Sendikasi
ofisinde sanat, 151k ve kamera asistanlar ile bir
topanti yaptik, Kamera Asistanlari Dernegi ile de
kampanyamizi paylastik.

Tiim bu toplantilarda set calisanlarina yaptiklar
isin kapsamini, hangi islemleri uyguladiklar,
yaptiklart is dolayisiyla bulunduklari mekanlari,
karsilastiklar1  tehlikleri, glinde ka¢ saat
calistiklarini sorduk. Tiim bu sorulara verilen
yanitlar 6l¢tistinde yonetmelik/kilavuz taslagini
olusturduk.

|16

Bundan sonraki adim bu kilavuz taslaginin hem
devlet yetkilileri hem de sektoriin tiim bilesenleri ile
paylasilmasi olacaktir. Boylece, sektoriin isci saglig
ve is giivenligi acisindan bilinclenmesi yéniinde
biiylik bir adim da atilmis olacak.

Calisma Bakanlig is Saghgi ve Giivenligi
Genel Merkezi Is yeri Tehlike Sinifi
Toplantisina katildik.

22.10.2013 tarihinde Calisma Bakanlig: Is Saghg ve
Giivenligi Genel Miidiirligii tarafindan organize
edilen s yeri Tehlike Simifi Toplantisina katildik.
Toplantida dizi ve sinema setlerinin is giivenligi
acisindan “tehlikeli” hatta bazen ise “cok tehlikeli”
olabilecegine yonelik bilgilendirmede bulunduk ve
resmi itirazimizi yaptik.

Oniimiizdeki dénem dizi ve sinema setlerinin

“tehlikeli” sinifta degerlendirilmesi icin
calismalarimiz devam edecek.

Sendikas:
9
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MESLEK TANIMI
CALISMASI

Tiirkiye'de OYUNCULUK bir meslek olarak
resmen yerini aldi.

Tiirkiye'de OYUNCULUK bir meslek olarak resmen
yerini aldilek tanimimizin olmayist uzun yillar
boyunca sektériimiizde biiyiik bir mesele olarak
yerini korudu.

Sendikamiz  kurulmadan once, " yani daha
“Oyuncular Sendikas: Girisimi” iken baslattigimiz
Meslek Tanimi calismamizda hedefimize ulastik.

7 Aralik 2012 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu
MYK ile 5 meslegin standardini yapmak icin
protokol imzalamistik (Bkz.2012 Faaliyet raporu).
Bu protokol 6ncesinde;

2 Mart 2012 tarihinde Zeliha Berksoy, Timucin Esen,
Devin Ozgiir Cinar, Zeynep Giinsiir, Nilay Yesiltepe
Giing6r, Nursel Onciil, Yesim Kopan, Cigdem Inan,
Mesleki Yeterlilik Kurumu'ndan (MYK) Meslek
Uzman1 Hilal Dogruéz Ozer, Meslek Uzman
Yardimcisi Siileymen Arikboganin katilimiyla bir
haritalandirma calismasi yapildi.

Bu siireci meslek tanimlarinin taslak metinlerinin
olusturulmas1 icin sendika ofisimizde MYK
uzmanlarinin da katilimi ile yapilan toplantilar
izledi.
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MESLEK TANIMI
CALISMASI

- 6-7-8 Subat 2013 tarihinde oyunculuk meslek
tanimi toplantisi yapildi.

- 11-12 Mart 2013 tarihinde figlirasyon meslek
tanimi toplantisi yapildi.

- 1-2 Nisan 2013 tarihinde seslendirme oyuncusu
meslek tanimi toplantisi yapildi.

- Tim bu calismay1 sektoér ve iilke ihtiya¢c ve
oncelikleri ile uluslararasi egilimleri dikkate alarak
yapmakta yikiimli olan bizler, olusan bu taslak
metinleri  sektér  calisanlari,  uzman . ve
akademisyenler gibi ilgili taraflarin goriislerine
sunduk.

- Gelen gorlis ve oOnerileri MYK'nin olusturdugu
“Kiiltlir Sanat” komitesine sunduk ve hepbirlikte
degerlendirdik.

- Son olarak Mesleki Yeterlilik Kurumu yonetim
kurulu tarafindan da onaylanan oyuncu,
seslendirme oyuncusu ve figiiran meslek tanimlari,
26.12.2013 tarihli 28863 Sayili Resmi Gazetede
"Ulusal Meslek Standartlarina Dair Teblig" ile
yayinlanarak resmiyete kavustu.

MYK ile yaptigimiz protokol dahilinde dans
sanatcisi ve opera sanatcist meslek tanimlarini ise
2014 Nisan ayina kadar bitirmeyi hedefliyoruz.
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iLK DAVAMIZI
KAZANDIK

2011 Temmuz ayinda Fox TV’de yayinlanan Deniz
Yildizi adl dizide basrol oynayan tiyemiz Giines
Emir’in yogun ve kotii calisma kogullari nedeniyle
feshettigi stzlesmesi sebebiyle yapim sirketi Focus
Film tarafindan hakkinda acilan davay: kazandik.

16 saate varan son derece agir calisma kosullari,
piyasa kosullarinin cok altinda asirl yararlanmaya
varan diisiik cretler, yiiksek cezai® sartlar, tatil
hakki olmamasi, raporlu oldugu halde calismaya
zorlanmas1 ve tiim bu yogun temponun getirdigi
saglhik sorunlarindan muzdarip olan {iyemize
danismanlik hizmeti verdikten sonra hukuki siireci
baslatmistik.

Davanin 16.05.2013 tarihli celsesinde, mahkemeye
sundugumuz “sézlesmenin basindan beri gegersiz”
oldugu gerekgesi kabul gordii ve agilan haksiz dava
reddedilerek  iiyemiz ve iyemiz nezdinde
sendikamiza haklari teslim edildi.

25 Ekim 2013 tarihinde ise mahkeme gerekgceli
kararini aciklayarak tek tarafli sézlesmenin kabul
edilemeyecegini, bu sebeple de Yapimci Sirket’in
actig1 haksiz davanin reddedildigini belirtmistir. Bu
durum tek tarafli s6zlesmeler imzalamak zorunda
birakilan tiim oyuncular icin bir kazanctir.
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IBB SEHIR
TIYATROLARINDA
ZAFER BizZiM

2012 yiinda IBB Sehir Tiyatrolan biinyesinde
ihaleli olarak calistinnllan 60 kadar sanatci, is

glivencelerinin olmamasi, yevmiye usulii nedeni ile
licretlerinde yasanan belirsizlik: ve esitsizlikle
miicadele etmek amaci ile sendikamiz hukuk
birimine bagvurmustu.

“IBBST Biinyesinde ihale usulii ile, taseron firma
araciligiyla yevmiyeli calistirilan sanatgilar adina
yiiriittiigiimiiz calismalar bu y1l sonug verdi.

Aylik {icret ve zam taleplerimiz kabul edilerek'2014
yilindan itibaren uygulanmak iizere ihale
sartnamesine yazildi. Yeni sartname uyarinca
glinliik yevmiye usuliine son verildi Bundan sonra
kurumda calistinlan tiim sanatcilar aylik cret
alacaklarnn gibi {icretlerinde de, siniflara gore
farklhilik gostermekle beraber, %10, %20 ve %50
oraninda iyilestirmeye gidildi.

Taseron iscilige karsi miicadelemiz her zaman
devam edecek!

Oyuncular
' Sendikasi
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HUKUKI
CALISMALARIMIZ
VE DANISMANLIK
HiZMETLERIMIiZ

- Bu yil 80’i askin oyuncuya iicretsiz hukuki
damismanlik saglandi. Sendika vasitast ile
uzlasma yolu ile 25, hukuki takip yolu ile 12 dosya
sonuclandinldi.

- IBBST Biinyesinde gérev alan iiyelerimizin tesvik
ve sair sorunlarn icin calismalar yapildi. Basta
Kurum Miiriidiirii olmak iizere Kiiltiir Isleri Daire
Baskanlign ve Genel Sanat Yonetmenligi ile
temaslarimiz devam ediyor.

- Emsal tegkil etmesi amaci ile bir oyuncumuzun
sigortaliligin tespiti davasi acildi. Ulkenin cesitli
yerlerinde kiiltiir sanat hayatina iliskin acilan
davalar takip hukuki
stratejisine katkida bulunuldu.

edilerek  sendikanin

- SGK ile temaslar siirdiiriildi, yalnizca bu yil 5 ayn
dilekge verilerek oyuncularin sigortaliliklarinin
saglanmasi amaci ile calismalar hizlandinldi. SGK
Midirligi ile toplantilar yapilarak sikintilar yiiz
yiize anlatildi. Cikartilan Genelge'ye iliskin
degerlendirmeler, &neriler ve itirazlar sunuldu,

takibi devam ediyor.

- Genel bilgilendirme saglamak amaci ile sosyal
medya araciligi ile basta ajans-oyuncu ve yapimci-
oyuncu hukuki
bilgilendirme yapildi. Konservatuar Ogrencilerinin

sozlesmeleri olmak {izere

sektorel egitimi amaci ile gelistirilen proje hayata
gecirildi.

- Kiiltiir Bakanhg tarafindan hazirlanan TUSAK
Taslagina karsi calismalar baslatildi. Diger tiim
sektor bilesenleri ile diizenli toplantilar yapilarak
TUSAK’a iligkin itirazlar ve gerekceleri derlendi.
Diger kurum ve kuruluslarla esgiidiim saglandi ve
orgilitlenme faaliyetlerine destek verildi

- CSGB'nin acikladigl resmi {iye sayilarina itiraz
edildi. Kiltiir Bakanhginin cikarttign yeni destek
yonetmeligine itiraz edildi.

- Reklam Sektériinde calisan teknik elemanlarin
orglitlenme  faaliyetlerine  destek  olundu.
Halihazirda kurulmus 2 dernek ile kurulus
asamasindaki 4 ayr dernege hukuki ve stratejik
destek verildi.

- Cocuk Oyuncular projesinin devami icin CSGB ile
tekrar temasa gecildi, kampanyaya hiz verildi.

@
@ Sendikasi




MALI DANISMANLIK
HiZMETLERIMiZ

“ Bu yil 56 oyuncunun Sosyal Giivenlik
planit yapildi. ”

Bize bu konu ile ilgili basvuran iiyelerimizin 4A
hizmet dokiimleri incelenerek, ne zaman emekli
olabilecekleri hesaplandi. Bu hesaplar
dogrultusunda da her iiye icin ayr ayr Sosyal
Gilivenlik haritasi ¢cikarildi.

Bu haritada gecmiste yatirilmayan 4A(SSK)
primleri, emekli olabilmek icin ne kadar pirime ve
gline ihtiya¢c duyuldugu, emeklilik yasi, varsa
kanunda yer alan 6zel durumlar tespit edildi.

Saglik sorunlarn yasayan fakat Sosyal Giivencesi
olmadig1 icin tedavi olamayan 5 kisinin Sosyal
Glvenlik durumlan incelendi. 3 kisi icin cesitli
yonlendirmeler yapilarak ailelerinin sigortasindan
yararlanmalari saglandig.

Diger 2 kisi icin ise Sosyal Giivenlik Kurumu ile
irtibata gecildi ve tedavi siirecleri baslatild1.
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ORGUTLENME
FAALIYETLERIMIiZ

- Artik rutin hale getirdigimiz, dizi setleriyle ilgili
veri calismalarimiz ve setlerin calisma kosullari
acisindan takibinin yapilmasi bu yilda devam etti.
Kesin olmamakla beraber Tiirkiye'de ortalama
10.000 oyuncu oldugunu tahmin etmekteyiz.
2011-2012 yillarinda dizi sektoriinde calisan
oyuncu sayist 800 ile 1000
degismekteydi.2013 yilinda ise bu say1 1100 ile
1300 arasinda degiskenlik gosterdi. Bu da bize dizi
sektériinde calisan oyuncu sayisinda bir artis

arasinda

oldugunu gosteriyor. 2013 yilinda toplamda 60 dizi
yayinlandi.

- Ortalama 250 oyuncu ile sendikamizda birebir
goriismeler yaparak var olan haklar ve sendikal
haklar ile ilgili bilgi verdik.

- 15 Subat 2013 tarihinde mikrofon oyuncularinin
calisma kosullarinda karsilastiklari  sorunlara
yonelik bir toplanti gerceklestirdik. Bu konu ile ilgili
calismalarimiz devam etmektedir.

- 14 Nisan 2013 tarihinde Emek Sinemasi yikiminin

durdurulmasi ve projenin yeniden

degerlendirilmesi Sinemasi

oniindeydik.

talebiyle  Emek

- 1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinii'nde Sine-Sen ve
diger sendikalar ile birlikte Sisli kortejinde yer aldik.

- 25 Mayis 2013 tarihinde Sanat Kurumlarimiza
sahip cikmak i¢in Kiiltiir Sanat-Sen ile beraber
Taksim'deydik.

- 50.si diizenlenen Altin Portakal Film Festivali'nde
"Oyuncu Haklan" bashg: altinda imaj Haklari, Telif
Haklar ve Sozlesmelerle ilgili DERIS Hukuk Biirosu
ile ortaklasa gerceklestirdigimiz bir seminer
diizenledik.

- 1 Ocak 2014 itibari ile mevcut iiye sayimiz 1063
kisidir.

@
@ Sendikasi




SENDIKA ISLEYiSI

- Su anda sendikamizda tam zamanh calisan 3
personelimiz ve yar1 zamanli calisan 1 personelimiz
var.

- Hukuk Miisavirligi, Iletisim Danismanhg, Finans
Danismanhigt ve Mali Miisavirlik alanlarinda
profesyonel hizmet aliyoruz.

- 2013 yilinda toplam 12 Yénetim Kurulu Toplantisi
gerceklestirilmis olup, 21 kez de birimler aras:
toplanti gerceklestirildi.

Sendikamizda aktif olarak calisan ve
iyelerimizden olusan 25 kisilik gonilli ekibimiz
var.

Web sitemiz vyenilendi. Sendikamizin tiim
faaliyetlerini, sektoriimiize dair ulusal ve
Uluslararasi haberleri tiim detaylari ile ele aldigimiz
yeni web sitemize www.oyuncularsendikasi.org
adresinden ulasabilirsiniz.

Oyuncular
Sendikas:



KURULLAR

A A

Yonetim Kurulu

Memet Ali Alabora
Sebnem Sonmez
Cem Bender
Tuba Erdem
Janset Pacal
Devin Ozgiir Cinar
Yesim Kopan
Timucin Esen
Hakan Bilgin

Denetleme Kurulu

Sennur Nogaylar
Sultan Ertugrul
Yavuz Topoyan
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Disiplin Kurulu

Mustafa Alabora
Aysan Siimercan
Nurhan Ozenen
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MALI RAPOR (2013)

Daha sendikamiz kurulmadan belirledigimiz
ilkelerimizden, “seffaflik” ve “hesap verebilirlik”
dogrultusunda her y1l “Faaliyet Raporu” ile birlikte
“Mali Tablo”yu tiim {yelerimizle paylasiyoruz.
Faaliyet raporunu incelediginizde cok az bir farkla
toplam gelirlerin gecen yildan daha az oldugunu
goreceksiniz. Gecen yil Yonetim Kurulu'nun biitceye
yaptig1 katki bu yil olmamasina ragmen aidat
gelirlerimizdeki artis toplam gelirlerin az bir sapma
ile gecen yila yakin gerceklesmesini sagladi.
Yoénetim Kurulu {iyelerinin kendilerinden yaptig
katkinin azalmasi, Sendikamizin biraz daha
kurumsallastiginin da gostergesi.

Rapor'da gorebileceginiz gibi Oyuncular
Sendikasinin temel gelir kaynagi iiye aidatlari. Bu
yil gecen yila oranla bagis gelirlerimiz yok denecek
kadar azaldi. Sendikanin aidat gelirleri gecen yila
oranla %5'ten fazla artis gosterdi. Bunun nedeni iiye
sayisinin artmasi ve sadece aidatlar takip etmek
icin bir personel istihdam etmis olmamiz. Ne var ki
artan iiye sayisina gore aidat gelirindeki artisin cok
daha fazla olmasi gerekirdi. Toplanamayan
aidatlardaki gecen yila oranla %31'in {izerindeki
artis bunun gostergesi. Maalesef toplam mevcut
gelirimizin ~ %80'ni  kadar  aidat
toplayamiyoruz. Bu ne anlama geliyor? Su an
oldugumuzdan %80 daha biyik bir sendika
olabilecekken olamiyoruz. %80 biiyiimek demek
kampanyalarimizi  takip
personel,oyunculara destek verecek daha c¢ok

gelirini

edecek daha ¢ok

avukat, herkese e
biiyiik bir genel merk
oranini diisiirmek icin bu yil, Idari Isler ve Finans
Birimi olarak daha cok calisiyor olacagiz. Toplam
giderimiz gecen yila oranla cok kiiciik bir oranla, %2
arttl. Kira ve personel giderlerinde olagan olarak
artis olurken, gecen yil idari isler ve finans i¢in daha
az harcama yaptik. Gecen yil meslek tanimlarinin
tamamlanmas: i¢in yapilan calismalar Egtim ve
Arastirma kalemindeki giderleri bir 6nceki yila gére
arttirmis oldu. Bu yil iiyelerimize verdigimiz hukuki
destegi  arttirdik, bunu mali tabloda da
gorebilirsiniz. Gegen yila oranla bu yil sendikamiz
%23'e yakin bir artisla hukuka daha cok biitce
ayirdi. Iletisim'e ise bu yil gecen yila oranla %10
daha az harcama yaptik.

aidat

Sendikamizin aylik gideri 16-18 Bin TL civarinda.
2013 yilindaki toplam iiye sayimiz 1063 olarak
gerceklesti. Yukaridaki verilerle dogru orantili
olarak aidatlarini diizenli olarak édeyen kisi sayisini
ise 496 olarak tespit ettik. 2014 yili icin
hedefledigimiz calismalar1 ve personel alimlarini
gerceklestirmek icin, 2. Olagan Genel Kurul'a kadar
aylik gelirimizi arttirmay1 hedefliyoruz.

Mali Tabloda yillik gelirimizi ve aidatlarinizin
nereye harcandigini daha detayli bir sekilde

gorebilirsiniz.
@
Sendikasi
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MALI TABLO

A GELIRLER 198,249.84

@ Aidat Gelirleri 198,179.84
() Bagslar 70.00
Toplanamayan Aidat 158,695.20

*2013 yilina ait 6denmeyen
aidatlari icermektedir.

B GIDERLER 184,355.48

Kira/Stopaj 26,333.33
@® Personel Maas 75,335.51
@ (idari isler ve Finans 36,660.05
() Egitim ve Arastirma 2,339.21
@ Hukuk 18,098.85
(0 Uluslararasi iliskiler 2,146.87
@ Orgiitlenme 1,913.97
@ Kurumsal iliskiler 1,831.80

fletisim 19,713.89




MALI TABLO

C GIDERLER ACIKLAMASI 184,355.48

1

1.a
1.b
1.c
1d

2

2.a
2.b
2.c
2d
2.e

2.f
2.8
2.h
2.i
2.j
2.k
2.1

Sabit Giderler
Kira/Stopaj
Maaslar + Vergi
SGK

Yemek

Idari isler ve Finans
Kirtasiye - Basili Evrak
Telefon - Haberlesme
Kii¢iik Demirbaglar
Temizlik

Beyanname, Muhtasar,
Damga Vergisi

Banka Masraflan
Giivenlik

Kargo ve Nakliye
Muhasebe

Ulagim

Enerji, Yakit, Su
Tamir, Bakim, Onarim

2.m Amortisman

2.n

Danigmanlik

101,668.84
26,333.33
46,512.91
17,425.73
11,396.87

36,660.05
2,026.68
6,966.75

219.00
6,473.59
448.41

1,941.11
1,024.32
1,075.43
4,334.64
1,362.00
964.90
633.42
275.00
6,786.47

2.0

5.a
5.b

8.b
8.c
8.d

Seyahat Gideri

Egitim ve Arastirma
Toplant1 Gideri

Hukuk

Uluslar arasi iliskiler
Ceviri
FIA Aidati

Orgiitlenme
Kurumsal iliskiler

Iletisim Giderleri
Kampanya ve iletisim
Danigmanlig:
Tanitim,ilan,reklam
Web sitesi yapimi
Pankart,Rozet calismasi

2,128.33

2,339.21
2,339.21

18,098.85
2,146.87
371.91
1,774.96
1,913.97

1,813.80

19,713.89
18,172.00

315.74
286.25
939.90

Oyuncular
Sendikasi






