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Merhaba,

2015 yili boyunca {ilkemizdeki siyasi glindem ve
kosullar sebebi ile mesleki sorunlara odaklanmak-
ta oldukca zorlandik. Elbette ki Oyuncular Sendi-
kasi liyeleri de uzaktan veya yakindan bir sekilde
yasananlardan etkilendi. Ozellikle diisiince ve ifa-
de 6zgiirliigliniin gérmezden gelindigi bu dénemde
iyelerimizin yaninda olduk ve olmaya da devam
edecegiz. Ancak her seye ragmen kisa, orta ve uzun
vade seklinde belirledigimiz hedeflerimize adim
adim yaklasiyoruz. Sektoériimiizde kurulan isci-is-
veren iligkisinin mevzuata tamamen aykiri olmasi
sebebiyle 50 yil boyunca kaliplasmis ve koklesmis
sorunlari ¢6zmek, tilkemizde ve hatta yurtdisinda
bile benzeri olmayan sorunlarla ugrasmak elbetti
ki aslinda olmasi gerekenden daha fazla vaktimizi
aliyor.

Sendikalar, endiistrilesme hareketi ile birlikte
iretimin artmasi ve iscilerin calisma sartlarinin
agirlasmasi, ozellikle uzun c¢alisma siirelerinin
konulmasi, buna karsilik iicretlerin diisiikligi
gibi bircok sorunu ¢ézmek icin kurulurlar. Ancak
Oyuncular Sendikast bu hak miicadelesine 3-0
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geride baslamak zorunda birakildi. Clinkdi sekto-
rimiizde ¢alisan kisilerin neredeyse tamami isci
(4A-Bagh calisan) olarak degil serbest meslek er-
bab1 (4B-Bagkur) olarak goriiniiyor. Hem de Is Ka-
nunu’'na ragmen... Ne {ilkemizde ne de diinyada,
herhangi bir sektérde ¢alisan “iscilerin” neredey-
se tamamamin serbest meslek makbuzu actigin
gormek miimkiin degildir. Esi benzeri olmayan
bu sorunu isverenlerin de gérmezden gelmesi du-
rumu daha da yokusa siirmektedir. Ulkemizdeki
bu hukuk dis1 uygulama ile miicadele etmeye de-
vam ederken diger kampanyalarimizdan oldukga
olumlu sonuclar elde etmek ise bizi sevindiriyor.
Ozellikle Setlerde Isci Saghg ve Is Giivenligi Kam-
panyasi ve Cocuk Oyuncular Kampanyasi ile ilgi-
li bu yil cok 6nemli kazanimlar elde ettik. Bu iki
kampanya, oyuncularin bagh calisan olarak sigor-
talanmasi icin yirittigiimiiz 4A Kampanyasi'ni
da destekler mahiyettedir. Dolayisiyla elde ettigi-
miz her kazanim ve gelisme bizi temel hedefimize
daha da yakinlastirmaktadir. Isin éziine baktigi-
mizda, aslinda varolan haklarimiz Is Kanunu'nda
acikca belirtilmesine ragmen, kanunu uygulata-



bilmek icin bu derece yogun bir mesai harcama-
miz hem {iziici hem de diisiindiiriiciidiir! Calisma
Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig1 ve
Il Miidiirliikleri ile yapilan yirmiyi askin gériisme
gerceklestirdik. Her goriismede hakh oldugumuz
acikca ifade edilmesine ragmen, verdigimiz on-
larca dilekcenin ve sikayetin maalesef karsiligini
alamadik. Bu noktada Calisma Bakanliginin ve
Sosyal Giivenlik Kurumu'nun pratikteki isleyisi-
nin yetersizligi somut olarak goriinmekte, ilgili
kurumlarin pratikteki isleyisinin sorunlu olmasi
da c6zmemiz gereken bir durum olarak karsimi-
za cikmaktadir. Bu sebeple hukuki calismalarimiz
kapsaminda doktrine agirlik vermek, faaliyetleri-
miz ile ilgili kamuoyu yaratmak zaruri olmustur.
Ancak hepsinden énce hakkini bilen ve talep eden
orgiitli oyuncu sayisini arttirmak zorundayiz. Hu-
kuki, teknik ve biirokrasi olarak siniflandirdigimiz
isler profesyonel calisanlarimiz ve sendika Yone-
tim Kurulu tarafindan gerceklestirilmektedir, ya-
pilan bu islerin gelistirilmesi ve daha hizli sonug
alinmasi ise dogrudan o&rgiitlenme giiclimiiz ile
alakalidir. Cok barizdir ki, asilmasi gereken bir¢ok
sorunun oldugu sektorlerde, birlikte hareket etme-
den hedefe ulasmak miimkiin degildir. Sorunlarla
bireysel olarak degil hep birlikte miicadele etmeli-
yiz. Sendikamizi giiclendirmek, sorunlari ¢ézmek,
sektoriimiizii uluslararasi standartlara tasimak ta-
mamen bizim elimizde. Ancak birlikte calisabilir-
sek hedeflerimize ulasabiliriz!

Asagida 2015 yili boyunca gerceklestirdigimiz fa-
aliyetlerin raporunu goreceksiniz. Bu yil 6zellikle
tiim kampanyalarimizi destekleyecek olan doktrin
calismalarina, orgiitlenme faaliyetlerine agirlik
verdik ve calisma gruplarimizin sayisini arttirdik.
Ozellikle seslendirme ve opera calisma gruplari-
miz oldukca yogun calismalar gerceklestirdi. Ilgili
devlet kurumlarn ile yapilan calismalar1 ve buna

GENEL BASKAN

istinaden elde ettigimiz kazanimlari da asagida
detayal bir sekilde bulabilirsiniz. Orgiitlenme gii-
climiiziin arttig1, dayanismanin daha da 6n plana
ciktigr bir yil olmasi dilegiyle.

dayanismanin!

MELTEM CUMBUL
Oyuncular Sendikasi
Genel Bagkani

AN
W



4A KAMPANYASI

N

csce

TC CALIBMA VE
BOBYAL QUYEMLIx
BAKANLIG!

Sendikamiz kuruldugu giinden bu yana, oyuncularin
bagh calisan/isci statiisiinden sigortalanmasi ile il-
gili sosyal diyalog yontemini benimseyerek, isveren-
ler ve ilgili tiim devlet kurumlari ile masaya oturarak
cOziim iiretmeye calisti. Bu siire zarfinda Calisma
Bakanlig1 ve Sosyal Giivenlik Kurumu ile yirmiyi as-
kin toplant1 gerceklestirildi.

Yapilan tiim toplantilarin, goriismelerin ve verdi-
gimiz dilekgelerin sonucunda ii¢ temel sorunun 6n
plana ciktigini gordiik;

1. Sosyal Giivenlik Kurumu’nun pratikteki is-
leyisinin sorunlu olmasi

2. Mevcut Hukuk Genel Kurulu(HGK) Karar:
3. Doktrin

2015 yil1 boyuncu yukaridaki {i¢c temel sorun iizeri-
ne odaklanarak birtakim calismalar gerceklestirdik.
Dogrudan hukuk alaniniilgilendiren ¢alismalarimizi
“Hukuki Calismalarimiz” bashg: altinda gorebilirsi-
niz.

Sosyal Giivenlik Kurumu Istanbul i1 Miidiir-
liigii Ile Toplant:

11 Mart 2015 tarihinde Sosyal Giivenlik Kurumu Is-
tanbul 11 Miidiirii Murat Goktas ile bir toplant1 ger-
ceklestirdik. Toplantiya sendikamizi temsilen Genel
Baskanimiz Meltem Cumbul, Yonetim Kurulu tiye-
miz Ozgiir Cevik, Av. Sera Kadigil ve Orgiitlenme Bi-
rim Sorumlumuz Yesim Girgin katild1.

Toplantida Sosyal Giivenlik Kurumu ile sendikami-
zin yapmis oldugu toplantilar, goériismeler ve ver-
digimiz dilekgeler degerlendirildi. Bugiine kadar
verdigimiz dilekcelerle ilgili islem yapilmadigi, yir-
miyi askin toplant1 diizenlenmesine ve her toplanti-
da sendikamiz hakl bulunmasina ragmen SGK’nin
hala somut bir hamle yapmadig belirtilerek bunun
sebepleri soruldu. SGK I Miidiirii Murat Géktas Sine-
ma Tv sektériiniin cok karmasik bir yapiya sahip ol-
dugunu belirterek gerekli diizenlemeler konusunda
zorlandiklarini belirtti. Gelismeye hizli bir sekilde
devam eden ve yurtdisina acilan bu sektérde, temel
haklarin her anlamda cignendigi, is¢i haklarinin goz
ardi edildigi ve tiim bunlar bilinmesine ragmen hala
bir ¢dziim {iretilemeyisinin kabul edilemez oldugu
sendikamizca belirtildi. Bunun {izerine Sayin Murat



Goktas yapimcilara bir uyari yazisi géndererek yasal
yiikimliiliiklerini bir kez daha hatirlacaklarini ve bu
yazidan sonra hala ylikiimliiliigiinii yerine getirme-
yen yapimcilara yaptirnim uygulayacaklarini ifade
etti.

=y

“Sanatcilarin Sigortalilig1” Baslhikl1 Toplant:

23 Ekim 2015 tarihinde Sosyal Giivenlik Kurumu’nun
cagrsi ile “Sanatcilarin Sigortaliligl” baghg: altinda
bir toplant1 gerceklestirildi. Istanbul SGK Il Miidiir-
ligii'nde gerceklesen toplantiya Sigorta Pirimleri
Genel Mudirliigii Hizmet Akdiyle Calisanlar Daire
Baskani Savas Alig, Istanbul SGK Il Miidiirii Murat
Goktas, Oyuncular Sendikasini temsilen ise yonetim
kurulu, sendika avukatlari ve 20 kisiden olusan iiye-
ler katild.

Sayin Savas Ali¢ toplantida “Sanatcilarin Sigortali-
hig1” ile ilgili hazirlamis olduklar sunumu paylasti.
Sunumda yer alan “Bagimlilik unsurunun kanunlar-
daki tanimlamalara uygun olmamasi nedeniyle ¢o-
gunlukla calisma yasaminda serbest meslek sahibi
olarak yer almaktadirlar” ibaresine itiraz ettik. Sos-
yal Giivenlik konusunun “Sanatcilarin Sigortalilig1”
bashgi altinda tartisilamayacagini, sunumda da go-
riildiigl iizere sanat¢i bashgi altinda bircok bilesen
oldugunu (Yazar, miizisyen, heykeltiras, oyuncu vb.)
ve bu bilesenlerin kendi i¢ dinamikleri sebebiyle
farkli calisma kosullarina ve farkli mevzuatlara ta-
bii oldugunu belirttik. Oyuncularin isci oldugu ve bu
durum kanunda acikca belirtilmesine ragmen Sosyal
Glivenlik Kurumunun pratikteki uygulamalar baz
alarak bir sunum hazirlamasinin dogru olmadigini,
aksine mevzuatin dikkate alinmas: gerektigini vur-
guladik. 4 yildir tiim isleyisi SGK’ya aktarmamiza
ragmen kurum yetkililerinin gérev yerlerinin ara ara
degismesi sebebiyle, verdigimiz tiim bilgilendirme-
lerin, raporlarin ve dilekcelerin unutuldugunu, goz
ardi edildigini ve arastirilmadigini tespit ettigimizi
soyledik.

Gortislerimizi ilettikten sonra sektoériimiiziin yapisi-
ni ve calisma iliskisini bir kez daha anlattik. Sayin

4A KAMPANYASI

Savas Ali¢ oyuncunun isc¢i olduguna dair suandan
itibaren herhangi bir soru isaretinin kalmadigini be-
lirtti.

Diger mesleklere gore oyuncularin istikrarsiz ve be-
lirsiz kosullar altinda calismalari nedeniyle diizensiz
gelir diizeyleri ve calisma siiriileri sebebiyle emekli-
lik konusunda ciddi sikintilar yasandigini dile getir-
dik. Sosyal Giivenlik Kurumu ¢6ziim olarak bu alan-
da calisan kisilerin emeklilik giin sayisinin 5000
gline kadar diisiiriilebilecegini belirtti. Sendikamiz,
oyuncularin acilen 4A kapsamina alinmasi igin Sos-
yal Glivenlik Kurumunun calisma baslatmasini,
ardindan gerekli diizenlemelerin yapilarak emek-
lilik icin gereken pirim giin sayisinin diisiiriilmesi
gerektigini vurguladi. SGK Istanbul Il Miidiirii Mu-
rat Goktas denetim konusunda sikinti yasandigini,
totalde 2000 miiffettis oldugunu ve bunun sadece
300’iiniin Istanbul’da goérevlendirildigini ve dene-
timlere yetisemediklerini soyledi. Fakat Sinema Tv
sektorii calisanlarinin ve taksicilerin tilkemizin ka-
nayan yarasi olduklari ve bu iki sektorii paket olarak
ele almaya calistiklarini ifade etti.

Sektoriin denetlenmesi ve denetim konusunda ya-
sanan aksakliklarin gidirilmesi icin Sosyal Giivenlik
Kurumu ile ayrica toplanti yapilmasina ve denetim
konusu icin ¢coziim {iretilmesine karar verildi.

Sosyal Giivenlik Danismanlig1 Hizmeti

2015 yili boyunca 83 oyuncuya sendikamiz tarafin-
dan Sosyal Giivenlik Danismanlig1 hizmeti saglandi.
Genel Saglik Sigortasi, Bag-Kur (4B) borclari, Emek-
lilik ve EK-6 konularinda sendikamiza basvuran iiye-
lerimizin sosyal giivenlik durumlar masaya yatirildi
ve her biri icin kisiye 6zgii sosyal giivenlik yol yari-
tasi cikarildi.



Sendikamiz kuruldugunda, oncelikli olarak cocuk
oyuncularin calisma kosullarinin diizenlenmesi i¢in
hareke gecmis, ILO (Uluslararas: Calisma Orgiitii) ve
CSGB(Calisma Bakanlig1) ile calismalara baslamis-
t1. Tiirk Hukuk sistemi uyarinca 15 yasindan kii¢iik
cocuklarin herhangi bir iste ¢alismasi kesin olarak
yasaktir. Ancak bircok iilkede kiiltiirel ve sportif fa-
aliyetlerde calisan ¢ocuklar icin istisna yapilmis ve
siki kurallar cercevesinde bu alanlarda cocuklarin
calismasina izin verilmistir. Ulkemizde ise bu siki
kurallan getirebilecek bir kanun maddesi olmadi-
gindan, cocuk oyuncular yetiskin oyuncularin bile
katlanamadig calisma kosullarina maruz kalmistir.
Hukuk Birimimiz bu kampanya kapsaminda diin-
yadaki tiim gelismis {ilkelerin sistemini inceleyerek
ve uygulamadaki mevcut kurallan raporlayarak ise
basladi. Kuruldugumuz giinden bu yana yaptigimiz
calismalar bu yil nihayet kazanim olarak bize geri
dondii.

“Bu sette cocuk var” kampanyamiz ilk mey-
vesini verdi

Uluslararas: Caligsma Orgiitii ILO ve Calisma ve Sos-

SETTE
COCUK VAR

yal Giivenlik Bakanlig ile yiiriittigiimiiz calismalar
ve “Bu sette cocuk var” kampanyamiz ilk meyvesini
verdi.

71. maddeye iligkin kanun degisikligi yapildi.

Cocuk oyuncularla ilgili Is Kanunu 71. Maddeye ilis-
kin kanun degisikligi 23 Nisan 2015 Persembe tarih-
li, 29335 Sayili Resmi Gazetede yayinlandi.Uzun za-
mandir iizerinde ¢alistigimiz ve bir¢ok kisinin emegi
olan kampanyamizin sonu¢ vermesi bizi sevindiri-
yor.Birlikte calisarak, bir¢ok sorunun iistesinden ge-
lebilecegimiz bir kez daha kanitlandi.

Il



Siirec burada bitmiyor!

Ilgili kanun degisikliginin yapilmas: sebebi ile sira-
daki isimiz “Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetlerde Cali-
san Cocuklara Iliskin Calisma Yonetmeligi” nin biran
evvel ¢cikmasini saglamak! Sendika Hukuk Birimimiz
tarafindan cocuklarla ilgili hiikiim iceren tiim ulus-
lararasi1 sozlesmeler incelenerek, cocuk oyuncula-
rin sahip olmasi gereken asgari standartlar1 éneren
taslak yonetmeligi 18 Mayis 2012 tarihinde Calisma
Bakanligi'na sunduk. Cocuk oyuncular icin calisma
kosullarinin detaylarini belirleyecek y&netmeligin
biran evvel yiiriirliige girmesi icin ILO ile calismala-
rimiza devam ediyoruz.

BU SETTE
COCUK /@&
€ VAR 4

COCUK OYUNCULAR KAMPANYASI

2015 Kasim ayinda Ankara’da gerceklestirdigimiz
ILO toplantisi da bu siirecin adimlarindan biri oldu.
Genel Baskanimiz Meltem Cumbul, Hukuk Miisavi-
rimiz Av. S. Sera Kadigil ve Iletisim Danismanimiz
Erkut Ertiirk’in katildig toplantida ILO Tiirkiye Di-
rektori ile Cocuk Oyuncular Proje Koordinatériiniin
katihm sagladigl bir gériisme gerceklestirildi. Ilgili
goriismede 1 Kasim secimleri sonrasi yeni olusacak
kabine nedeni ile konunun muhatab1 durumundaki
CSGB’de de bir takim yapisal degisiklikler olabilece-
gi, bu nedenle siirecin uzayabilecegi ILO tarafindan
dile getirildi, ancak siirecin her kademesinin takipgi-
si olunacaginin da sozi verildi.



Oyuncular Sendikasi olarak 2012 yilinda baslattigi-
muz Isci Saghg ve Is Giivenligi Kampanyasinda cok
onemli kazanimlar elde ettik. Gorsel-isitsel faaliyet-
lerin (dizi, sinema, reklam, belgesel vb.) isyerleri
olan setlerde calisma ve hazirlik sirasinda cok sa-
yida kazanin meydana geldigi hepimizin bildigi bir
gercektir. Isci saghg ve is giivenligi, isyerlerine dair
hicbir baglayici yasal norm ve standartlarin olmadi-
g1 calisma kosullarinda oldukca 6nemli bir énceligi
olusturmaktadir. Bu durum, Tiirkiye’deki sinema ve
dizi sektoriiniin isyeri olan setlerdeki calisma kosul-
larina dair gercekligi de gozler éniine seriyor.

Set, karmasik ve degisken yapisiyla icinde isci sagligi
ve is giivenligi ile ilgili genis capta riskler barindiran
bir calisma alanidir. Bu acidan set calisma kosullari-
na yonelik tanimsizlik ve is organizasyonu eksikligi
isci saghgi ve giivenligi konusunda risklerden kaci-
nilmasini, ¢alisanlarin saglik ve giivenligine yonelik
olumsuz etkilerin 6nlenmesini zorlastirmaktadir.

22 Ocak 2015 tarihinde gerceklestirilen Tehlike Sini-
fi Komisyonu toplantisinda setler “az tehlikeli” sinif-

tan “tehlikeli” sinifa alindi. Bu karar 19 Subat 2015
tarihli, 29272 sayil1 Resmi Gazete'de yayinlandi.

Tiirkiye’'de 3 tip tehlike sinifi vardir. Tehlike siniflari;

Az R Cok
Tehlikeli TenbKell by eli

Sektodriimiizin ¢alisma organizasyonu Bakanlik ta-
rafindan tam olarak bilinmedigi i¢in, sektériimiiziin
bir kismi “tehlikeli” sinifa alinirken bir kisimi “az
tehlikeli” olarak birakilmustir. Is yerimiz olan setler
ise maalesef “az tehlikeli” sinifta yer almaktaydi.

Oysa ki setler insaat, elektrik,elektromekanik,me-
kanik isleri, kimyasal ve patlayicilarla calismayi,
motorlu tasitlarin kullanimi gibi bircok riski icinde
barindirmakta, dolayisiyla sette calisan herkes bu
risklere maruz kalmaktadir. Bu sebeple Oyuncular
Sendikasi olarak Sine-Sen ile birlikte 12.12.2014 ta-
rihinde, is yerimiz olan setlerin “az tehlikeli” siniftan



“tehlikeli” sinifa alinmasi icin Calisma Bakanhg Is
Saghigr ve Giivenligi Genel Miidiirliigiine basvuru-
muzu yaptik. Basvurumuz kabul edildi ve Bakanlik
22-23 Ocak 2015 tarihlerinde diizenlenen Tehlike Si-
nifi Komisyonu toplantisina sendikamizi davet etti.
Basvurumuzu desteklemek ve setlerin neden “tehli-
keli” yerler oldugunu Tehlike Sinifi Komisyonu iiye-
lerine en iyi sekilde anlatabilmek adina yogun bir
calisma icerisine girdik.

Oncelikle sektériimiiziin yapisini ve genel isleyisini
ozetle anlatan 2 dakikalik animasyon film, ardindan
oyuncularin setlerde baslarina gelen kaza hikayele-
rini anlattiklar 8 dakikalik taniklik filmi, son olarak
ise setlerdeki riskleri detayli bir sekilde anlatan ve
gorsellerle desteklenen powerpoint sunumu hazirla-
dik. Yaptigimiz kapsamli calismalar sonuc verdi ve
setler “az tehlikli” siniftan “tehlikeli” sinifa alindu.

Isci Saghg ve Is Giivenligi ile ilgili isverenlere dii-
sen gorevlerin yanisira oyunculara ve kamera arkasi

Vill.Ulusal
Is Giiver’
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calisanlara da birtakim gorevler diismektedir. Her
seyden Once tiim set calisanlarinin varolan riskleri
bilmesi ve bu risklere karsi donanimli hale gelmesi
gerekiyor. Bunu saglamak icin ise ilk olarak set ca-
lisanlarina yol gosterecek bir kilavuz hazirladik, bu
kilavuzu sendikamizdan ticretsiz olarak temin ede-
bilirsiniz.

18 Nisan 2015 tarihinde Gukurova Universitesi Mit-
hat Ozsan Anfisinde 3 giin siiren Ulusal Isci ve Is
Giivenligi Kongresinde Genel Baskanimiz Meltem
Cumbul, Yénetim Kurulu Uyemiz Sercan Gidisoglu
ile birlikte “Oyuncularin Mesleki Saglik-Giivenlik
Riskleri ve Tehlike Sinifi Yiikseltme Siireci” konu-
sunda konferans verdi. Oturum Baskanligini kongre
diizenleme kurulu iiyesi Ahmet Turan Doértdemir’in
yaptig1 konferansta, Genel Bagkanimiz; is giivenligi
ile ilgili calismalara 1 Mayis 2012 tarihinde sette yi-
tirdigimiz Selin Erdem’in acisiyla basladigimizi dile
getirdi.Meltem Cumbul ve Sercan Gidisoglu konfe-
ransta setlerde yasanan cesitli is kazalarini anlatan
video esliginde sunum yapti.

Doc.Dr. Emre Giircanli, ISG Uzmani Dr. Ali Riza Tir-
yaki, Arti Darusmanlik Uzmanlar, Sine Sen, Isci
Saghg ve s Giivenligi Meclisi, Kamera Asistanlan
Dernegi’'nin katkilariyla Tiirkiye'de ilk kez “Setlerde
Isci Saghg ve giivenligi Rehberi” ni hazirladigimiz
vurgulandi.

Setlerin “Az tehlikeli” siniftan “Tehlikeli sinifa” alin-
masl icin yaptigimiz ugrastan basariyla ¢iktigimizin
altini cizen Meltem Cumbul, sendikanin hakli mii-



cadelesinin siirecini paylasirken, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 Is Miifettislerini sinema ve dizi
setlerine gelmeye, yasadiklar sikintilari yerinde gor-
meye davet etti.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigl Isci Saghg
ve Giivenligi Miidirliigii ile 2014 yilinda yaptigmiz
toplantilarda setlere yonelik “risk analizi calismas1”
yapilmasi gerektigi konusunda hemfikir olunmustu.
Ancak sektériimiizle ilgili ISG Miidiirliigii tarafindan
hicbir arastirma yapilmamasi, kaynak olarak goste-
rilebilecek dékiimanlar iizerine hala calisilmamasi
biiyiik bir sorun olarak karsimiza ¢ikmisti. Bakanlik
buna benzer sorunlarn bertaraf edebilmek icin ISG
Midiirligi blinyesinde ¢alisan uzman yardimcila-
rina, sektorlere yonelik tez calismalan hazirlatir ve
bu tezler sektorlere dair kaynak gosterilebilecek me-
tinler olarak Bakanliga sunulur.

Bu bilgiye ve de ISG Miidiirliigii ile yapilan gériisme-
lere istinaden sektdriimiiz icin de boyle bir tez calis-
mas1 yapilmas: gerektigi konusuldu. ISG Miidiirliigii
Uzman Yardimcisi Derya Doganay 15.09.2015 tarih-
li Bakanlik yonlendirmesi ile sendikamiza basvu-
rarak set ziyaretleri konusunda kendisine yardimci
olmamizi talep etti. Elbette ki bu talebe olumlu ce-
vap verdik, ayni zamanda her tiirlii ishirligine hazir
oldugunu vurgulayan Yapimcilar Denegi'ni de bu
durumdan haber ettik ve bu siirece onlari1 da dahil
etmeye calistik. Yapimcilar Dernegi ilk asamada res-
mi yazimiza olumlu cevap verse de daha sonra Derya
Doganay ile yapilan goriismede, Yapimcilar Derne-
gi'nin set ziyaretleri esnasinda sendikanin kesinlikle
yer almamasi gerektigine dair yonetim kurulu karari
aldig1 bilgisini edindik. Her tiirlii isbirligine acik ol-
dugunu vurgulayan Yapimcilar Derneginin bu tez
calismasini denetim olarak algilayip, set ziyaretleri

esnasinda sendikanin yer almamasina yonelik aldig1
karar ise saskinlikla karsiladik.

Yasanan bu siirece istinaden, Sinema Televizyon
Sendikasi ile ighirligine giderek 26-28 Ekim 2015
tarihlerinde set ziyaretleri gerceklestirdik. Sendi-
kamiza Isci Saghg ve Is Giivenligi konusunda da-
nismanlik veren Sayin Ali Riza Tiryaki ve sendika
calisanlarimiz da bu ziyaretler esnasinda Derya Do-
ganay’a eslik etti. Set ziyaretlerimiz 2016 yilinda da
devam edecektir.

Sinema Televizyon Sendikasi ve Oyuncular Sendika-
s1isbirligiile Isg Uzman Yardimcisi Derya Doganay’in
tez calismasina katk: saglamak amaciyla odak grup
calismalarina bagladik. 2015 yili boyunca setlerdeki
her departmanla ayr ayr toplantilar diizenleyerek,
departmanlara 6zgii riskleri ve yasanan is kazalari-
ni raporladik. Yine 28 Ekim 2015 tarihinde sendika
ofisimizde Derya Doganay’1 ve teknik ekibi bir araya
getirerek, setlerdeki kazalarin ve tehlikelerin birebir
anlatildig1 bir toplanti organize ettik. Sirada oyuncu-
lar ile yapilacak olan odak grup calismalan var.
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ULUSLARARASI ILISKILER

Sektoriimiize dair uluslararasi arenada yasanan ge-
lismeleri takip etmek ve yurtdis: érgiitleri ile iliskile-
rimizi giiclendirebilmek adina Uluslararas: iliskiler
Birimimiz yogun olarak ¢alismaktadir. Uluslararas:
Aktorler Federasyonu (FIA) iiyeligimiz sebebiyle
yurtdisindaki gelismeleri yakindan takip etmeye ve
FIA toplantilarinda aktif sekilde rol almaya devam
ediyoruz.

FIA 2. Diinya Canli Performans Konferansi

04-06 Haziran 2015 tarihleri arasinda Irlanda’nin
baskenti Dublin’de FIA (International Federation of
Actors) tarafindan diizenlenen 2. Diinya Canli Perfor-
mans Konferansi gerceklestirildi. Diinya genelinde
45 farkl tilkenin sendikalarindan delegelerin katihi-
miyla gerceklesen konferansta tiim Diinya’daki canh
performans sanatcilarinin (tiyatrocular, danscilar,
opera sarkicilari, sirk sanatcilari, sokak performans
sanatcilari, v.b.) sorunlari ele alindi. Bu konferans-
ta sendikamizi Genel Baskanimiz Meltem Cumbul
ve uluslararasi iliskilerden sorumlu Yonetim Kurulu
Uyemiz Sercan Gidisoglu temsil etti.

EuroFIA Toplantis1 / Slovenya

Uluslararas: platformdaki aktivitelerimizden bir di-
geri; sendikamizin {iyesi oldugu Uluslararasi Oyun-
cular Federasyonu FIAnin Avrupa bolgesi grubu
olan EuroFIA'nin 12-13 Kasim 2015 tarihlerinde Slo-
venya’'nin Bled kentinde gerceklesen olagan toplan-
tisidir. Slovenya Oyuncular Sendikasi GLOSA'nin ev
sahipliginde 12 Kasim’da yapilan EuroFIA grup top-
lantis1 ve Slovenya Telif Orgiitii Zavod AIPA'nin ev
sahipliginde 13 Kasim'da diizenlenen EuroFIA-Telif
Orgiitleri toplantisinda sendikamiz1 yénetim kurulu
liyemiz ve uluslararasi iligkiler sorumlumuz Sercan
Gidisoglu temsil etti.




ULUSLARARASI ILISKILER

Toplantida 6zellikle, ‘atipik calisanlar’ (atypical
workers) projesi, EuroFIA Dans Pasaportunun ye-
nilenmesi, LGBT calisma grubunun hazirladig ve
sendikamizin da katilimcilarindan biri oldugu LGBT
anketi ve Avrupa Birligi ve Trans-Atlantik iilkele-
ri arasinda yapilan Ticaret anlasmalarindaki sanat
ve kiiltiirii etkileyen konularla ilgili son gelismeler
konusuldu. Panel sonrasinda sendikamiz adina s6z
alan Sercan Gidisoglu Haziran basinda Dublin’de
yapilan EuroFIA toplantisi sonrasi gecen zaman zar-
finda Tiirkiye’de yapilan secimler ve aradaki siirecte
yasananlari aktardi.

Uluslararasi Referanslar Arastirmasi

Uluslararasi Iligkiler birimimiz farkl iilkelerdeki sa-
nat alanina dair kanun ve uygulamalarn saptamak
amaciyla “Uluslararasi Referanslar Arastirmasi” ca-
lismasin baglatti. Ozellikle 4A Kampanyas: biinye-
sinde yapilan calismalara olumlu yénde katki su-
nacagini diisindiigimiiz icin, sinema-tv ve sahne
sanatlar sektorleri ile ilgili uluslararasi mevzuatlarn
arastirmaya basladik. Bazi iilkelerde bu sektorle il-
gili birtakim y&netmeliklerin hazirlandigin1 ve yo-
netmelikler aracilig1 ile sektore 6zel diizenlemelere
gidildigi bilgisini edindik.

2015 Kasim ay1 itibariyle, iletisim halinde oldugu-
muz yurtdisi oyuncu orgiitlerinden; Mevcut Is Ka-
nunlarinin  6ngordiigli calima bicimlerini, varsa
sektore ozel yonetmelik ve diizenlemeleri, pratikte-

ki isleyisin nasil olduguna dair kurum goriislerinin
sendikamiza iletilmesini rica ettik. Gelen bilgiler ve
goriisler dogrultusunda degerlendirme ve raporlama
calismalarimiz devam etmektedir.

FIA LGBT Anketi

FIAmnin LGBT Calisma Grubu tarafindan hazirlanan
anket sektériimiizde calisan kisilerin, calisma alan-
larindaki cinsel ayrimcilik ve LGBT esitligi (esitsiz-
ligi) konularinin dogru bicimde analiz edilebilmesi
icin hazirlandi. Tamamen anonim olarak hazirlanan
anket tiim tiyelerimiz ile paylasildi. Anket sonuclari
sendikamiz ile paylasildiginda, LGBT esitligi/esitsiz-
ligi tizerine yapilacak calismalarimizin dogrulugunu
kiyaslama imkani bulacagiz.
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Orgiitlenme Birimi sendikamizin iskeletini olustu-
ran, stirdiirtilebilir ve diizenli bir sistem olusturmak
icin calistigimiz en 6nemli birimimizdir. Hep birlikte
belirledigimiz hedeflerimizi gerceklestirebilmek icin
teknik ve hukuki ¢alismalarin tek basina yeterli ol-
madigini hepimiz biliyoruz. Elde ettigimiz kazanim-
lan pratikte uygulatabilmek tamamen o6rgiitlenme
glicimiiz ile alakahdir. Saglam bir érgiitlenmeye ise
haklarimizi bilerek ve talep ederek ulasabiliriz. Bu
sebeple bu yil calisma gruplarimizin sayisini artti-
rarak daha fazla meslektasimiza ulasmaya calistik,
sendikamizin yiiriittiigli kampanyalarin temel daya-
naklarin1 “Sosyal Giivenlik ve Is Hukuku” ile ilgili
diizenli egitimler vererek iiyelerimize anlattik.

“Zorlu Performans Sanatlar1 Gosteri Merkezi” biin-
yesinde gerceklestirilen “Royal Opera House- La Bo-
heme” prodiiksiyonunda opera sarkicilarina yapilan
haksizliklar izerine Genc Sesler Platformu kuruldu
ve bu platform13 Subat 2015 tarihinde bir bildiri
yayinlayarak opera sarkicilarini yasananlardan ha-
berdar etti. Ardindan Genc Sesler Platform’u sen-
dikamiz ile irtibata gecti ve yasanan durumu hem

hukuki hem de sosyal giivenlik acisindan hep birlik-
te bir kez daha degerlendirdik. Bunun iizerine Geng
Sesler Platformu’'nun, sendika catis1 altinda Opera
Calisma Grubu kurularak calismalarina devam et-
mesi karari alindi. 2015 subat/mart/nisan aylarinda
ara ara toplanmaya ve fikir alisverisinde bulunmaya,
2015 mayis ayina gelindiginde ise her pazartesi saat
10:30°da diizenli olarak toplanmaya baslandi. Calis-
ma grubuna oncelikle is hukuku ve sosyal giivenlik
mevzuatina dair egitim verildi. Ardindan opera sar-
kicilarinin sorunlar tespit edilerek is plani ¢ikarildi.

Sorunlar:

*Opera sarkicilarinin 4A iizerinden sigortalan
mayisl

eProvalarda iicret 6denmemesi

*Sozlesmesiz calistirilma
eMeslek hastaliklarinin tespit edilemeyisi

eCalisma saatleri ve molalarin meslegin 6zelli-
gi ne gore diizenlenmemesi
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oisci Saghg ve Is Giivenligi’ne dair gerekli on-
lemlerin alinmayisi

Tespit edilen sorunlarin ¢6ziimii icin ilk olarak or-
giitlenme calismalarina agirlik verildi; opera sarki-
cis1 veri tabani olusturuldu, mail aracihig ile artik
calismalara Oyuncular Sendikas1 biinyesinde devam
edilecegi duyuruldu, sektoriin 6nde gelen isimleri ile
goriisiilmeye baslandi, sendikada bilgilendirme top-
lantilar diizenlendi ve saha calismalarina baslandi,
diizenlenen toplantilardan sonra birebir gériismele-
re agirlik verildi.

18 Nisan 2015 tarihinde KBB (Kulak,Burun,Bogaz)
foniatri uzmani doktorlar ile opera sarkicilarinin
meslek hastaliklar1 {izerine bir goriisme gercek-
lestirildi. Ayn1 zamanda Uskiidar Universitesi'nde
gerceklestirilen Ses Terapisi Sempozyumu’'nda II-
ter Denizoglu ile bir goriisme gerceklestirilerek bu
alanda yapilmis bir ¢alisma olup olmadigini tespit
etmeye calistik. Her iki tarafla yapilan goriismeler
sonucunda ses hastaliklari tizerine birtakim calisma-
lar yapildig1 ancak Sosyal Glivenlik Kurumu ile ilgili
bir ilerleme kaydedilmedigi tespit edildi. Bu konu-
yu uzmanlarin yonlendirmesi ile ayrica ele alarak,
varolan ¢alismalar degerlendirildikten sonra Sosyal
Giivenlik Kurumu’'na yonelik kapsamli bir calisma
yapilmasina karar verildi.

Sahne sanatlar projelerinde calisan kisilere genel-
likle prova ficreti édenmemektedir. Halbu ki prova-
lar da kanuna gore calisma saatleri icerisinde deger-
lendirilmek zorundadir. Dolayisiyla provalarda da
kisiler sigortalanmali ve {icret almalidirlar. Opera
alaninda bunu ilk gerkceklestiren Nazim Hikmet
Korosu oldu. Yapilan s6zlesmeye prova {icreti eklen-
di ve calistiklar giin iizerinden tiim opera sarkicilar
sigortalandi (4A sigortalilig1). Elde edilen baslica ka-
zanimlar soyle:

eKoristler 4A’l1 calistirild:
*Temsilen de olsan provalarda iicret ddendi

eBelirsiz programa ragmen 1 y1l boyunca bagh-
yic1 6zelligi olan sozlesme revize edildi ve “Pro-
je bas1” sozlesme yapilmasi konusunda isveren
ikna edildi

eOpera sarkicisinin is tanimi s6zlesmeye eklen-
di

Elde edilen bu kazanimlarin siirdiiriilebilir olmasi ve
gelistirilmesi icin calismalarimiza devam ediyoruz.
Umariz elde ettigimiz kazanimlar, bu alanda faaliyet
gosteren tiim isverenlere 6rnek olur.

Ozel sektorde calisan opera sarkicilarinin isleri takip
edilerek, elde edilen kazanimlarin siirdiiriilebilir ol-
mast icin calisildi. 10-11 Aralik 2015 tarihinde ger-
ceklestirilen Sezen Aksu konserinde yer alan opera
sarkicilarinin sigortasiz ¢alistirllacagina dair cesitli
duyumlarin alinmasi {izerine, Genel Baskanimiz
Meltem Cumbul projenin isvereni konumunda olan
Mustafa Oguz (Most Production) ile biraraya gele-
rek opera sarkicilarinin sigortali (4A) calistirilmasi
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gerektigini anlatt1 ve Mustafa Oguz’dan bu konu ile
ilgili detayh bilgi aldi. Yapilan gériismeye istinaden
sigorta talep eden iscilerin 4A {izerinden sigortalan-
dig1 bilgisine ulasildi ancak bu goriismeden &énce
projeye secilen koro sarkicilarinin sigortalilig sor-
gulamasi lizerine koro sefi Gokcen Koray tarafindan
is kaybina ugratildigi tespit edildi. Sonuc olarak her
seye ragmen Sezen Aksu konserinde yer alan tiim
opera sarkicilan 4A {izerinden sigortalanarak calis-
tinldi.

23 Ekim 2015 tarihinde “Sanatcilarin Sigortaliligl”
basligi altinda diizenlenen toplantida, Sosyal Giiven-
lik Kurumu ilk kez 6zel sektorde calisan opera sar-
kicilarinin sorunlarini dinledi. Bu toplantida Sosyal
Giivenlik Kurumu Istanbul Il Miidiirii Murat Géktas
opera sarkicisi dendiginde akla gelenin sadece Dev-
let Opera ve Balesi oldugunu ve &zel sektordeki islere
hakim olmadiklarini dile getirdi. Buna istaneden ya-
sanan sorunlar detaylandirilarak anlatildi ve ¢6ziim
onerilerimiz sunuldu.

Opera sarkicilarinin orgiitlii hareketi sebebiyle ilk
olarak konservatuvarlardaki opera béliimii hocala-
11 ile goriismelere basladik. Okullarda égrencileri is
hayatina hazirlayacak ve temel haklar1 konusunda
egitim verecek dersler olmadigindan, sendika olarak
ogrencilere yonelik egitim ¢alismalarimiz oldugun-
dan bahsederek destek istedik. Yapilan goriismeler
sonucunda oldukca olumlu doniisler aldik ve 2016
Subat ayi itibariyle 6grencilere yonelik egitim calis-
malarini baslatmaya karar verdik.

2. Genel Kurul sonras1 2014 Ekim-Kasim aylarinda
Yénetim Kurulu karariyla seslendirme alaninda yeni

Y Oyuncular
YI Sendikasi

SESLENDIRME

calisma grubu

bir yapilanmaya gidilmesi kararlastirildi. Bu konuda
Yonetim Kurulu iyemiz Sercan Gidisoglu gérevlendi-
rildi. Seslendirme alani delegeleri ile Aralik 2014’de
yapilan toplantinin sonrasinda sendika biinyesinde
seslendirme alanina dair tiim politikalarn tiretmek
ve gerekli calismalar yiiriitmek amaciyla bir calisma
grubu kuruldu. 2015’in Ocak ayindan beri sendika-
mizin seslendirme alanindaki tiim strateji ve eylem-
leri ,iyelerinin tamami seslendirme oyuncularindan
olusan bu grup tarafindan ‘tabandan yénetim’ ilkesi
cercevesinde yiiriitiilmektedir.

Seslendirme calisma grubu ilk asamada 10 aktif
iiyesiyle sektore dair genis bir envanter calismasi
yiriittii. Sektdrdeki tiim stiidyolar ve aktif ve/veya
diizensiz araliklarla seslendirme yapan seslendirme
oyunculari saptandi.

Hazirlanan online anket calismasi aracilifiyla sek-
toriimiizdeki seslendirme islerinin niteligi, siklig1 ve
hangi stlidyolarda calisildigina dair detayli veriler
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saptandi. 300°den fazla seslendirme oyuncusuna
ulastirilan bu ankete yaklasik yiizde otuzlara varan
bir geri doniis oraniyla 94 kisi cevap verdi ve bilimsel
olarak anlam ifade edecek veriler ortaya cikartildi.

Seslendirme calisma grubu, seslendirme oyuncula-
rinin dogru bilgilere ulasabilmeleri, mesleki ve sos-
yal haklarin bilgisine haiz olmalar ve &rgiitlenme
bilincini arttirabilmek amaciyla seslendirme oyun-
cularina 6zel bir kitapcik cikartti. Tim stiidyolara
gonderilen bu kitapcik 300’den fazla seslendirme
oyuncusuna ulastirildi. Hazirlanan kitapgikta, sikca
sorulan sorular hukuki dayanaklari da anlatilarak
cevaplandirldi.

SENDIKA

SENSIN!

SESLENDIRME
galgma grubu

{+H|I|“|+++||I'I|1‘*+.

Orgiitlenme calismalarini yogun olarak siirdiiren
seslendirme calisma grubu, Ocak 2015’te 102 iiye
olan seslendirme oyuncu sayisini Ocak 2016’ya ge-
lindiginde 177’ye ¢ikartt1 ve halen bu say1 artmakta-
dir. Yapilan envanter calismalari sonucu sayis1300°1
biraz agan siirekli calisan seslendirme oyuncusu ol-
dugu tespit edildi. Seslendirme calisma grubunun
hedefi 2017 yilinda yapilacak genel kurula kadar bu
300 seslendirme oyuncusundan en az 250’°sinin sen-
dika liyesi olmasini saglamaktir.

Ocak 2015°den bu yana calismalarini diizenli bir sis-
teme oturtan seslendirme ¢alisma grubu, tamami
raporlanmis 34 toplanti gerceklestirdi. Ekim 2015
doneminde i¢ dinamiklerinde baz1 degisiklikler olan
seslendirme calisma grubunda birkac iiye kisisel
takvimlerinden o6tiirii grubu birakmak zorunda kaldi
ancak yeni {iyelerin katilimiyla grup 14 kisilik aktif
liye sayisiyla biiyiiyerek calismalarini siirdiirdii.

Bu donemde seslendirme ¢alisma grubu sendikamiz
genelinde yapilan SWOT analizi ve stratejik planla-
ma calismalarinin akabininde kendi 6zel SWOT ana-
lizi (Giiclti Yanlar, Zayif Yanlar, Firsatlar ve Tehditler
analizi) ve buna bagh olarak kendi stratejik planla-
ma calismasini gerceklestirerek 2017 Eyliill ayina
kadar olan eylem planini ¢ikartti. Buna gore seslen-
dirme calisma grubunun iki temel calisma alani su
sekildedir;

eSendika biinyesinde ve seslendirme sektoriin-
de orgiitliiliigiin giiclendirilmesi. Seslendirme
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oyuncularinin biiyiik cogunlugunun - orta va-
dede tamaminin - sendikal1 olmasinin saglan-
masl. Yeni iiye kazanma caligmalarinin yanin-
da varolan iiyelerin baghliklarinin ve orgiitlii
davranis bilinclerinin giiclendirilmesi ve hak-
larinin savunulmasi adina ¢calismalarin devam
ettirilmesi

*Seslendirme sektoriindeki diger paydaslar-
la, ozellikle isveren konumunda olan taseron
stiidyolar ve yapimc1 firmalarla, seslendirme
oyuncularinin varolan ancak uygulanmayan
kanuni ve sosyal haklarimin bilinciyle ‘yapici
bir diyalog’ baslatilmasi

Bastan sona pek cok yanlisla dolu ve bu yiizden de
giderek kiiciilmekte ve degersizlesmekte olan ses-
lendirme sektériiniin dogru bir yap1 iizerine kurul-
mast ve haklarin teslimi cercevesinde yeniden ya-
pilanmasina destek olunmasi hedeflenmektedir. Bu
baglamda seslendirme calisma grubu, seslendirme
sektoriinde gozle gorlinir kazanimlar elde etmek
amaciyla calismalarini ve hazirliklarini stirdiirmek-
tedir.

Bu planli calismalarin yani sira seslendirme calisma
grubu, sektdrde ortaya ¢ikan yeni uygulamalan ve
egilimleri yakindan takip etmekte, iiyelerinin ve tim
seslendirme oyuncularinin haklarini korumak ve ge-
listirmek icin ¢alismalar yapmaktadir. Sonug olarak
sendikamiza ne kadar cok seslendirme oyuncusu
iye olur ve calismalarimiza destek verirse basariyi
yakalama siiremiz o kadar kisalacaktir.

Sendikamiz, bugiine dek yiiriittiigli kampanyalarin
ve calismalarin {iyeler arasinda nasil algilandigini
ogrenmek amaciyla, bagimsiz bir akademik arastir-
ma yiiriitmektedir. Bu arastirma Mimar Sinan, Boga-
zici ve Yeditepe Universitesi Sosyoloji Béliimii hoca-

lar Prof. Dr. Esin Kiintay, Prof.Dr Giiliz Erginsoy, Yar.
Doc. Altan Kar tarafindan yiiriitiilmektedir. Capa Tip
Fakiiltesi Halk Saglig1 Boliimii ve Tiirk Tabipler Bir-
ligi de arastirmaya kendi alanlarinda (Meslek hasta-
liklar, is giivenligi algisi vb.) katki saglamaktadirlar.
Arastirma kapsaminda, iiyelerimizin sendikamiz
hakkindaki degerlendirmelerini alarak, faaliyetleri-
mizi gelistirmeyi ve bir {iye veri bankasi olusturmay1
hedeflemekteyiz. Arastirmamizin bu ana amaci ya-
ninda, iiyelerimizin mesleki sorunlarini, beklenti-
lerini, uyari ve 6nerilerini irdelemek arzusundayiz.
Genel olarak sendikamiza iiye olan oyuncu, dansci,
opera sarkicisi, seslendirme oyuncusu ve perfor-
mans sanat¢ilarinin demografik ézelliklerini, mes-
leki formasyonlarini saptamak, mesleklerinde yasa-
diklar sosyal, psikolojik, ekonomik, yasal ve baska
sorunlari saptamak iizere ele alinan calisma, &6zellik-
le is giivenligi c6ziim beklentilerini ve 6nerilerini de
ortaya cikaracaktir. Aragtirma halen devam etmekte
olup 2016 yilinda tamamlanacaktir.

27 Mart Diinya Tiyatrolar giiniinde bir cok sektér bi-
leseninin imzasinin oldugu, AKM'nin kiiltiir ve sa-
nat faaliyetlerine acilmasini talep eden bildiri Genel
Baskanimiz Meltem Cumbul tarafindan okundu. Ar-
dindan sosyal medya {izerinden bir kampanya basla-
tilarak AKM icin tekrar hafiza yaratilmaya calisild.

Sektortimiizdeki dayanismayi gliclendirebilmek adi-
na, sendikamizda orgiitlii tiim alanlarin yer aldig1 ve
dayanisma mesaji veren bir film hazirladik. Filmi-
miz yapim asamasindayken de dayanisma 6n plan-
daydi. Yapimciligini Atlantik Film’in {istlendigi,post
prodiiksiyon'un ABT, kurgunun Sivil Editorler , film
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miiziginin ise Jingle House tarafindan yapildig1 ve
bircok sektor calisaninin emegi olan filmimizi web
sitemizde ve sosyal medya hesaplarimizda bulabilir-
siniz. Filmimizde ayni zamanda cocuk oyuncu iiye-
miz Naz Sayiner de yer aliyor. Bir cocuk oyuncunun
nasil calistirilmasi gerektigine dair 6rnek olabilmek
adina program cocuk oyuncuya gore hazirlandi.
Naz Sayiner, cocuk oyuncu koclugunu Sebnem Sén-
mez’in Ustlendigi, sigortasinin yapildig1 ve calisma
saatlerinin ¢ocuk oyuncuya gére diizenlendigi bir
set ortaminda calisti. Boylece kanunlar uygulandigi
takdirde de bu islerin gayet yiiriiyebilecegini hep bir-
likte gérmiis olduk.

4. kurulus yildéniimiimiizii 29 Mart Pazar aksami ga-
rajistanbul’da diizenlenen bir partiyle kutladik. Yak-
lasik 500 tiyemizin katildig1 gecede doyasiya eglen-
dik. Ayni zamanda iiyelerimize, elde ettigimiz somut
kazanimlarimiz ve devam calismalarimiz hakkinda
bilgi verdik. Dayanisma filmimizi ilk kez bu 6zel ge-
cede iiyelerimize izlettik. Isci Saghg1 ve Is Giivenligi
icin hazirladigimiz kilavuzlar {iyelerimize dagittik.
Hep birlikte daha nice senelere...

23 Nisan 2015 tarihinde 26.AUFF kapsaminda Yone-
tim Kurulu tiyemiz Sercan Gidisoglu ses ve nefes kul-
lanimi atélyesi, Genel Baskanimiz Meltem Cumbul
ise Eric Morris metodu {izerine oyunculuk atélyesi
diizenledi. Elde edilen gelir sendikamiza bagislandi.

Ulkemizdeki isciler icin biiyiik anlam tasiyan Tak-
sim Meydani'nin, 1 Mayis kutlamalarina kapatilmasi
sebebi ile 2011-2012 yillarinda yasadigimiz biytik
coskuyu maalesef bu yi1l yine yasayamadik. Oyuncu-
lar Sendikas1 Yonetim Kurulu iiyelerimiz Besiktas’a
ulasabilmesine ragmen birkac {iye haricinde toplan-
ma yerimize ulasabilen olmadi. Ankara Orgiitlenme
Birimimiz ise Ankara Tren Gari’'nda bulusarak kitle-
sel Sthhiye Meydani yiiriiyiistine katildi.
Besiktas’taki bulusmanin ardindan, 1 Mayis 2012’ de
sette is kazasi sonucu yitirdigimiz Selin Erdem’i ha-
yatini kaybettigi yerde andik.

Maden kazasinda vyitirdigimiz isci arkadaslarimizi
anmak iizere 16 Mayis 2015 tarihinde tiyelerimiz ile
birlikte Soma'ya gittik. Onceden hazirladigimiz ¢o-
cuk ve genclik kitaplarini Madenci Evi'ne bagisladik.

19



SWOT Analizi, kurumun giicli ve zayif yonlerini
belirleyen, i¢ ve dis cevreden kaynaklanan firsat ve
tehditleri saptamak i¢in kullanilan stratejik bir tek-
niktir. 3 Ekim - 6 Ekim 2015 tarihlerinde Prof. Dr.
Haluk Giirgen’in moderatérliigiinde, sendikamizin 2
yillik is planini belirleyecek olan bir arama toplantisi
gerceklestirdik. Ozellikle calisma gruplarimizda yer
alan ve birtakim calismalarin icinde aktif rol oyna-
mis 20 kisiden olusan iiyelerimiz, birinci ve ikinci
yonetim kurulu tiyelerimizden olusan bir ekip ile bu
toplantiy1 gerceklestirdik. Oldukga verimli gecen bu
toplantinin sonucunda 2 yillik is planimiz ve énceligi
hangi konulara vermemiz gerektigi belli oldu. Ozel-
likle 6rgiitlenme faaliyetlerimize yonelik stratejimizi
gelistirmeye yarayan bu toplantinin her dénem ya-
pilmasi gerektigi konusunda hemfikir olundu.

SWOT toplantisinda, kampanyalarin yonetimi ve
kampayanlar destekleyen calismalar yapilabilmesi
icin sendikadaki is giiciniin yetersiz oldugu tespit
edildi. SWOT toplantisinda ©n plana cikan baslica
sorunlarimiz soyle;

eMaddi imkansizlik sebebi ile profesyonel
calisanin az olmasi, profesyonel yoneticinin
olmayst

eMaddi imkansizlik sebebi ile , drgiitlenme
calismalarinin yetersiz olmast

eMaddi imkansizlik sebebi ile hukuki calis-
malar ve davalar igin biitce ayrilamamasti

eSendikada yeterli personel olmadigindan,
Yonetim Kurulu’nun karar merciinden c¢ok
bir sendika calisani gibi ofiste mesai harca-
mast (Buna bagl olarak Yonetim Kurulu’nun
giinliik iglerin icinde kaybolmast)

*Yukaridaki sebeplere bagl olarak sendika

ve iiyeler arasindaki iliskinin zayiflamasi

elilkemizdeki siyasi giindem ve kosullar se-
bebi ile mesleki sorunlara odaklanmakta so-
run yasanmast

Sendikamizda yasanan bircok sikintinin yukaridaki
sorunlar etrafinda toplandigini tespit ettik. Ozellikle
aidatlarin bityiik bir kisminin 6denmemesi sebebiy-
le, cogu calismanin agir ilerlemesi, calismalan yii-
riitecek ve koordine edecek profesyonel calisanlarin
istihdam edilememesi biiyiik bir sorun olarak karsi-
miza cikti. Buna bagh olarak kaynak gelistirme ve
beraberinde orgiitlenme calismalarina agirlik veril-
mesi konusunda hemfikir olundu.

28 Aralik 2015 tarihinde Adana Sehir Tiyatrosu
oyunculari ile bir araya gelerek mevcut sorunlari ko-
nustuk ve ¢c6ziim dnerileri iirettik. Cogu kurum tiyat-
rosunda uygulanan taseron sisteminin Adana’da da
uygulandigini ve buna bagl olarak birtakim sorunlar
yasandigini tespit ettik. 2015 Ocak ayinda cikan yeni
sartname detaylica incelendikten sonra 2016 yilinda
goriismelere devam edilecektir.




HUKUKI CALISMALARIMIZ

Hukuk Birimimiz temelde 4A Kampanyasi olmak
lizere tiim kampanyalarimizi destekleyici calismalar
gerceklestirmeye devem etmektedir. Ulkemizde acik
kanun hiikiimleri dahi uygulanmadigindan huku-
ki calismalar ciddi manada yogunlasmakta, giinliik
isleri takip etmeye zaman kalmadigindan hukuki
danismanliklar gibi giindelik konularda zaman za-
man aksakliklar yasanmaktadir. Aidatlarin bityiik bir
kisminin édenmemesi sebebi ile 2015 yili icerisinde
stajyer avukat istihdam etme planimizi maalesef bu
yil da gerceklestiremedik.

Doktrin Calismalan

Sinema- TV sektorii gerek yargl mensuplarinin gerek
doktrinin en az ilgilendigi alanlardan biridir. Bu bil-
gi eksikligi, mevcut yargi mensuplarinin konuya cok
dar bir cerceveden bakmasi sonucunu dogurmak-
tadir. Bu nedenle hukuk diinyasinin sektoriimiizle
ilgili net sekilde bilgilendirilmesi ve aslinda olmasi
gereken sistemi anlatan doktrinlerin agir basmasi
gerekmektedir.

Bu amag¢ dogrultusunda énce akademisyenler ile bir
calisma yiiriitiilerek oyuncularn isci olduklarn ve

4/A tizerinden sigortalanmalar gerektigini hukuk
metinlerine isletmek zaruri olmustur.

Bu baglamda Av. Sera Kadigil’in temaslar1 neticesin-
de ilk adim atild1 ve Istanbul Universitesi Is Hukuku
Kiirsii Baskanlig1 ile sektériimiiz sorunlarina 6zel
bir konferans diizenlendi. 15 Aralik 2015 tarihinde
diizenlenen Prof. Dr. Berin ERGIN’e sayg! giinii cer-
cevesinde Is Hukuku camiasinin taninmis hocalan
ile sendikamiz bir araya geldi. Sahne, Perde, Ekran
ve Mikrofon Oyunculari ile set emekcilerinin hukuki
statiisiiniin masaya yatirildig1 konferansta Oyuncu-
larin tartismasiz sekilde isc¢i olduklari gercegi genel
kabul gordii.

Prof. Dr. Tankut Centel baskanliginda yiiriitiilen ilk
oturumda sendikamiz Genel Baskani Meltem Cum-
bul, Yénetim Kurulu Uyemiz Ozgiir Cevik, oyuncu
Feride Cetin, IUHF Arastirma Gorevlisi Ozge Yildiz
Hakkakul ve son olarak CSGB Bas Miifettisi Ali Kara-
ca birer teblig sundular.

Prof. Dr. Fevzi Sahlanan baskanligindaki ikinci otu-
rumda ise sendikamiz Genel Sekreteri Tilbe Saran,
[UHF Arastirma Gorevlisi Ayse Kéme Akpular ve
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Oyuncular Sendikas1 Hukuk Miisaviri Av. S. Sera Ka-
digil sunumlarini gerceklestirdiler.

Tiim katilimcilarin oyuncularin is¢i oldugu husu-
sunda mutabik kaldigi toplanti, hukuk diinyasinin
sektorle bu kadar yakindan ilgilenmesine ilk kez
vesile oldugu gibi, maddi kaygilar ile oyuncularin
isci oldugu gercegini yadsiyan isverenlere en yet-
kili agizlardan bir cevap niteligi de tasimaktadir.

Bu konferans sayesinde kurulan ortakligi pekistir-
mek, basta Is Hukuku Kiirsii baskanlar olmak iize-
re Yargitay, Danistay, Sayistay, HSYK ve TBMM gibi
kurumlarla temasa gecerek sikintilari net sekilde ak-
settirerek ¢6zlim iiretebilmek 2016 yili hedeflerimiz
arasindadir.

Ozgiir Efe Ozyesilpinar Davasi

Uyemiz Ozgiirefe Ozyesilpinar, Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi Sehir Tiyatrolari’nda 2006 yilinda basla-
dig1 oyunculuk goérevini 2013 yilina kadar siirdiir-
mils, 10 ayrn oyunda OYUNCU, 8 ayr oyunda ise
yonetmen yardimciligl gérevini basari ile ifa etmis-
tir. Ancak 19-Aralik-2013’te Fareli Kéyiin Kavalcisi
oyununda “kese” yerine  kutu ” dedigi iddias1 ile
calistirllmakta oldugu usulsiiz taseron sisteminin is-
verene sagladigl nimetlerden faydalanilarak haksiz
sekilde isine son verildi.

Olayin cereyan etmesinin ardindan Tiyatro Miidi-
rli Salih Efiloglu ve dénemin Genel Sanat Yonetme-

ni Hilmi Zafer Sahin tarafindan {iyemizin gérevden
alinmayacag1 yoniinde sendikamiza tiirlii sézler ve-
rilmis ancak bu gériismeler devam ederken tiyemizin
“istifa etmis” gosterilerek kurumla ilisiginin kesildigi
saskinlikla fark edilmistir. Dénemin Istanbul Biiyiik-
sehir Belediyesi Yonetimi bununla da yetinmemis,
isine son vermis oldugu liyemizi “g6z 6niinde olma-
mas1” sartiyla bir oyunda yardimci yonetmen olarak
gorevlendirmis, is girisi yapilmak {izere yazigsmalar
yapildig: dile getirilmis ve ancak hicbir sekilde geri
alinmadig1 gibi iki aya yakin bir siire sigortasiz calis-
tirllarak haksiz sekilde emeginden faydalanilmistir.

Bunun {izerine actigimiz ise iade davasi lehimize
sonuclandi, Istanbul 12. Is Mahkemesi {iyemizin ba-
sindan beri Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi calisan
oldugunu, taseron is iliskisinin gecersiz oldugunu ve
derhal ise iade edilmesi gerektigine hiikmetti ve bu
karar Yargitay tarafindan da onanarak kesinlesti.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolan Ida-
ri Yonetimi bugiin dahi (kesinlesmis mahkeme kara-
rina karsin) iiyemizi ise geri almadig gibi mahkeme-
nin hitkmettigi tazminatlar1 da édememesi iizerine
ikame edilen icra takipleri ile {iye adina acilan ihbar/
kidem tazminatlar davalari ise devam etmektedir.

IBBST Toplu Tespit Davasi

IBBST biinyesinde yukarida detay ile verilen Ozgii-
refe Ozyesilpinar gibi usulsiiz sekilde taseron ola-
rak calistirilan yiize yakin oyuncu mevcut olup bu
oyuncularin biiyiik cogunlugu sendikamiz tiyesidir.
Girisimlerimiz neticesinde calisma sartlari ve {icret-
leri ciddi anlamda diizeltilen bu oyuncularin maruz
birakildiklar usulsiiz calistirilma sekli ise ne yazik
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ki stirmektedir. Bu baglamda konuyla ilgili dava ac-
mak isteyen 6 {iyemiz icin Istanbul 12. Is Mahkemesi &=

nezdine taseron is iliskisinin tespiti davasi acildi. Iki
llyemizin sonradan vazgecmesi nedeni ile davalarin-
dan bilgileri dahlinde feragat edilmis olup diger dort
ilyemizin davasi siirmektedir.

Levent UzUMCl

Uyemiz Levent UZUMCU tamamen siyasal nedenler-
le kadrolu bulundugu IBBST biinyesinden ihrac edil-
di. Uyemizin Kadrolu (4-C’li) calisan olmas: nedeni
ile dogrudan davanin tarafi olmamiz miikiin olmadi
ancak Avukatimiz Sera Kadigil iiyemizin 6zel avu-
kathgin ticretsiz sekilde tistlendi. [lgili dava devam
etmektedir.

Ayrica ihrag ve devami siirecinde sendikamiz Levent
Uziimcii ve ISTISAN ile siirekli baglantili sekilde ca-
list1. Uyemiz lehine gerceklestirilen tiim aciklama ve
eylemlerde sendika olarak yerimizi aldik.

Hukuki Danismanlik

Kuruldugumuz yillara nazaran bu sene hukuki da-
nismanliklarin sayisinda azalma gozlemlenmekte
olup mevcut durumda hukuki danismanlik icin sen-
dikaya basvuran iiye sayisi ayda 4-5 civarinda sey-
retmektedir. Genel olarak uzlasma yolu ile ¢céziime
kavusturulan sikintilar davaya déniismeden ¢6ziim-
lenmekte boylece gittikce uzayan yargilama siirecleri
icerisinde liyelerimize ve hukuk birimimize gereksiz
bir is yiikii bindirmekten kacinilmaktadir.

Sendikamizin isverenler {izerindeki etkisi en somut
olarak hukuki uzlasma goriismelerinde varhigini
hissettirmektedir. Ornegin bir cocuk oyuncunun
calisma sartlarina dair sikayeti tarafimizdan ilgili
yapimciya iletildiginde sikayetci olunan sartlarin,
talebimiz yoniinde 2 giin icerisinde diizeltildigini
gormek umut vaadedici bir gelisme olarak karsimiz-
da durmaktadir.

Bakirkoy Belediye Tiyatrolan

BBT biinyesinde, acik yasal hiikiimlere karsin stiire-
sinde gerceklestirilmeyen Genel Sanat Yonetmeni
secimleri icin baslatilan siirece {iyelerimizin taleple-
ri dogrultusunda miidahil olduk. Uyelerimizin ken-
di aralarinda ortak iradeleri ile berlirledikleri adaya
destek sagladik, saibesiz bir secim yapildigindan
emin olabilmek adina Avukatimiz Sera Kadigil secim
boyunca kurumda hazir bulunarak siirecin sendika-
miz adina takipcisi oldu. Belediye Baskani ile yapi-
lan goriismeler esnasinda Mustafa Altioklar da ya-
nimizda yer alarak yanlis anlamalara sebep vermis
durumlar icin dogru aktarimi yapmamizda yardimci
oldu ve Bakirkoy Belediye Tiyatrolari lehine gelisebi-
lecek adimlari atmamizi kolaylastirdi. Bunun disin-
da, secim 6ncesi teknik ekiple gériismemiz de olum-
lu gecince siirec daha da olumlu ilerlerdi.

Bu siirecte usulsiiz calistirilan 28 oyuncu arkadasi-
mizin isten atilmasi nedeni ile de derhal ilgili kisiler-
le baglantiya gecilerek uygulamalar gereken hukuki
yol ve yontemler hakkinda bilgilendirme gectik. Bu
siire zarfinda acilan davalar hukuk birimimiz tara-
findan da yakindan takip edilmeye baslandi. Acilan
davalarin bir cogu oyuncu lehine sonuclanmistir.
BBT biinyesinde calisan oyuncularin isten atilmis
olmasi, 2015 yilinin sektériimiiz adina en menfii
olaylarindan birini teskil etmektedir.




SOSYAL AVANTAJLAR

Bircok meslektasimizin sosyal glivenceden yoksun
olarak hayatina devam ettigi hepimizin bildigi bir
gercektir. Oyuncular Sendikas: olarak sosyal hakla-
rimiz1 alabilmek icin ilgili devlet kurumlar ile yiiriit-
tiiglimiiz calismalara hiz kesmeden devam ediyoruz.
Ancak bazi meslektaslarimizin maddi sorunlarin
yani sira saglik sorunlariyla da miicadele etmesi se-
bebiyle kisa vadede ¢6ziim olabilecek girisimlerde
bulunmak elzem oldu.

Tiirk Kanser Dernegi & Oyuncular Sendikasi
ishirligi

Tiirk Kanser Dernegi ile yapmis oldugumuz ishirligi
sonucunda, sosyal glivenceniz olsun veya olmasin,
ozelikle erken teshis, tarama, tedavi ve takip, palyatif
bakim, ikinci goriis, hasta haklan bilgilendirmeleri,
kanser tedavisinde cok énemli bir yeri olan psikolo-
jik destek gibi hizmetlerden {icretsiz olarak yararla-
nabilirsiniz.

Sosyal glivenceniz olsa dahi kanser tedavisi esnasin-
da maliyeti oldukca yiiksek olan bir takim ilaglarin
SGK tarafindan karsilanmadigi bilinmektedir. Boyle

durumlarda da Tiirk Kanser Dernegi aracilig ile ge-
rekli destegi alabilirsiniz.

Tiirk Kanser Dernegi ile yapilan ishirligi sadece
tiyelerimiz icin degil tiim sektor ¢alisanlar icin ge-
cerlidir. Bu konuda destek almak isterseniz ya da
cevrenizde bu konuda destege ihtiyaci oldugunu
diisiindiigiiniiz kisiler varsa sendikamiz ile irtibata
gecmeniz yeterlidir.

Echomar& Oyuncular Sendikas ishirligi

Ozellikle tedavi siirecinde doktorlar tarafindan sik
sik istenen filmleri devlet hastanelerinde cektire-
bilmek oldukca zordur. Sosyal giivenceniz olsa dahi
devlet hastanelerinde sira beklememek adina 6zel
kurumlara basvuru yapildigini biliyoruz. Béyle bir
durumda Echomar’1 tercih etmek isteyen tiyelerimiz
asagidaki indirimlerden yararlanabilir.

MR (Manyetik Rezonans) : %60 indirim
BT (Spiral Tomografi) : %60 indirim

Digital Mamografi : %30 indirim
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Ultrasonografi
Renkli Doppler
Kemik Ol¢iimii
Ekokardiografi
Rutin EEG
Rutin EMG
Digital Rontgen
Laboratuvar
Genel Check-Up

: %30 indirim
: %30 indirim
: %30 indirim
: %30 indirim
: %30 indirim
: %30 indirim
: %30 indirim
: %30 indirim

: 400 TL

SOSYAL AVANTAJLAR
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DiGER

Sendikamiz mevcut kampanyalar disinda, uzaktan
veya yakindan bir sekilde oyuncular ilgilendiren ¢e-
sitli sorunlar ve konularla ilgili de birtakim calisma-
lar yiirlitmektedir. Daha kaliteli bir sektor yaratmak
adina sosyal paydaslarimiz ile iliskilerimizi gelistir-
dik ve fikir alisverisinde bulunduk. Sosyal paydasla-
rimizi arttirmaya ve sektériimiiziin tiim bilesenleri
ile iliskilerimizi gii¢lendirmeye devam edecegiz.

IF Film Festivali & Oyuncular Sendikasi isbir-
ligi

2015 yilinda diizenlenen If Film Festivali kapsa-
minda, setlerdeki can giivenligine dikkat ¢ekmek
amaciyla hazirladigimiz 30 saniyelik isci saghigi ve
glivenligi filmimiz, festival siiresince tiim filmlerden
once gosterildi. Yine If kapsaminda Genel Baskani-
miz Meltem Cumbul tarafindan “Eric Morris Atdye
Calismas1” gerceklestirildi ve tiim geliri sendikamiza
bagislandi

Sinemada Ruhsal Travma ve Psikiyatri

Psikeart Dergisi tarafindan diizenlenen Psikeart
Glinleri’nin dérdiinciisii bu y1l 7 Mart 2015 tarihinde
sendikamiz ortaklig1 ile gerceklestirildi. Sanat ve psi-

kiyatrinin bulustugu, bireyin fakindaligini arttirma-
y1 hedefleyen, sanatin ve psikiyatrinin i¢ ice gectigi
noktalara dikkat ceken, insana dair sorunlarin ¢6zii-
miinde yaratici 6nlemlerin arandig1 organizasyonun
sunumu Yonetim Kurulu Uyemiz Ceyda Diivenci ta-
rafindan gerceklestirildi. OYUNCU ve OYUNCULUK :
STRES ve TRAVMA ( Travmatize eden rollarin oyun-
cu lizerindeki etkileri) baslikli panelde ise Genel Bas-
kanimiz Meltem Cumbul ve iiyemiz Gonca Vuslateri
da konusmaci olarak yer aldi.




Sansiire yonelik her tiirlii uygulamanin kar-
sisinday1z!

Istanbul Film Festivali programinda vyer alan ‘Ba-
kur’ belgeseli, 12 Nisan 2015 tarihinde gosterimden
sadece bir kac saat once kaldirildi. 14 Nisan 2015
tarihinde sinemacilar tarafindan kaleme alinan,
sansiire yonelik her tiirli uygulamanin karsisinda
durdugumuzu, her kosulda mesleki ézgiirliigiimiizii
savunmaya hep birlikte ve kararlilikla devam ede-
cegimizi duyuran bildiri Genel Baskanimiz Meltem
Cumbul tarafindan okundu.

Bahcesehir Uiniversitesi & Oyuncular Sendi-
kasi isghirligi

Gectigimiz yillarda da sendikamiza destekte bulu-
nan Bahcesehir Universitesi ile isbirligimiz bu yil da
devam etti. 2-3 Mayis 2015 tarihinde BAU, Meltem
Cumbul Stiidyo ve Oyuncular Sendikas: isbirligi ile
Eric Morris Tiirkiye'ye davet edildi ve iiyelerimizin
de biiyiik ilgi gosterdigi “Eric-Susana Morris Atélye-
si” gerceklestirildi.

SPOD & Oyuncular Sendikasi ishirligi

SPOD: Sosyal Politikalar Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim Calis-
malart Dernegi

Toplumun her alaninda yasanan ve 6zelde cinsel yo-

nelim ve cinsiyet kimligi temelli siddet, baski, sosyal
dislanma ve ayrimcilik durumlarinin maalesef sek-
toriimiizde de yasandigini {iziilerek gozlemliyoruz.
Sektériimiizde calisan LGBTI bireylerin haklarin
koruyabilmek ve sendikamizi bu konuda gelistirebil-
mek adina SPOD ile ishirligi icerisinde olmaya karar
verdik.

20 Kasim Nefret Sucu Magduru Trans Bireyleri Anma
Giinii actklamamizi SPOD LGBTI ve Oyuncular Sen-
dikasi olarak bu yil ortak yaptik. Meslektaslarimizla,
arkadaslarimizla ve bu hakli miicadele icerisinde yer
alan tiim LGBTI érgiitleri ile birlikte davranmaya ve
bu konuda miicadele etmeye devam edecegimizi ba-
sin bildirisiyle duyurduk.

iKSV & Oyuncular Sendikas isbirligi

Kiltiir sanat denildiginde iilkemizde akla ilk gelen
kurumlardan biri olan Istanbul Kiiltiir Sanat Vakfi ile
gerek sektor kalitesini arttirmak, gerekse sektor so-
runlari icin ¢6ziim tiretmek tizere diizenli olarak top-
lanma karar aldik. Sendika dayanisma filmimizin
I[stanbul Film Festivali siiresince yayinlanmasi da bu
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isbhirligimizi gliclendirdi. Var

olan sorunlarin ¢ézlimii iizerine her iki kurumun da
deneyimlerinin aktarildig: toplantilarda ¢6ziim stra-
tejilerimizi gelistirmeye calistik.

23 Kasim 2015 tarihinde yapilan toplantida Oyuncu-
lar Sendikas: ve IKSV arasinda fon arastirma ve ge-
listirme tizerine ¢6ziim ortaklig1 kurulmasi ve ‘know-
how’ destegi alinmasi konusuldu. Sendikanin,
kamusal katk: fonlarindan ziyade uluslararasi fonla-
ra yénlenmesinin daha olumlu sonuclar dogurabile-
cegine deginildi. Destek alinabilecek iilke ve kiiltiir
merkezlerine dair bir hedef kitle calismasi yapilmasi
ve bu merkezlere sunulabilecek proje alternatifleri
gelistirilmesi 6nerildi. 2016 Istanbul Uluslararas: Ti-
yatro Festivali kapsaminda Oyuncular Sendikasi-IK-
SV Tiyatro ortakligiyla festivalde yapilabilecek etkin-
lik ve organizasyonlar tizerine konusuldu.

Ozellikle Oyuncular Sendikas: ve IKSV Tiyatro ekibi
arasinda diizenli ve tiyatro hayatimiza faydalar sagla-
yacagina inandigimiz isbirliginin temelleri 2015 yili
baslangici itibariyle somut olarak atildi. Bu baglamda
2015 yilinin ilk yarisinda yapilan calismalarla tiyatro
alaninda ‘oyuncu soézlesmeleri’ konusu calisildi, ya-
banci iilkelerdeki bazi sézlesme drnekleri incelendi
ve bunun sonucunda IKSV, 20. Uluslararasi Istanbul
Tiyatro Festivalinde destek verdigi yerli yapimlara
‘oyuncu sozlesmesi’ yapma zorunlulugu getirdi. Iler-
leyen déonemde bu ve benzeri uygulamalarla tiyatro
oyuncularinin ve o6zellikle sendikali oyuncularin
haklar ve sorumluluklari anlaminda ¢cok 6nemli ge-
lismeler olacagina olan inancimiz tamdir.

Bunun yani sira IKSV Tiyatro ekibi sendikali oyuncu-
lara etkinliklerinde ayricaliklar tanimaya basladu. ilk
olarak 23 Aralik 2015 tarihinde iinlii Kanadal top-
luluk ‘les 7 doigts de la main’ tarafindan sergilenen
‘Mutfak ve Itiraflar’ gésterisini 10 sendika tiyemiz IK-
SV’'nin davetlisi olarak izledi. Yeni baslayan bu isbir-
ligi 6zellikle 20. Uluslararasi Istanbul Tiyatro Festi-

vali sirasinda giiclenerek kendini géstermeye devam
edecek. 2016’daki festivali sendika {iyesi oyuncular
ilk kez farkl bir deneyim olarak, cok 6zel ayricalik-
larla yasayacaklar.

BSB (Belgesel Sinemacilar Birligi) ile sansiir
toplantisi

Antalya Film Festivali kapsaminda belgesel katego-
risinin tamamen disarida birakilmasi, gelen tepkiler
izerine ise belgesel filmlerin uzun metraj filmlerle
birlikte ulusal ve uluslararasi yarismalara katilabil-
mesi ve 0zel gosterimlerde yer alabilmesi gibi soz-
de iyilestirme olarak goriinen kararlarin bir cesit
vize uygulamasi anlamina geldigine inandigimiz ve
sansiirlin devam ettigini diisiindiglimiiz icin bu
yil festivale katilmama karari aldik ve resmi yazi ile
06.11.2015 tarihinde festival yénetimine bu durumu
bildirdik. Gelen cevapta, festival yonetimi yapilan
iyilestirmelere deginmis ve soru isaretlerimizi gide-
rebilmek adina toplanti yapabilecegimizi belirtmis-
tir. Gelen cevaba istinaden hem yapilan iyilestirme-
leri degerlendirmek hem de bir sonraki dénem ayni
sorunlarin yasanmamasi icin neler yapilabilecegini
konusmak iizere 30 Kasim 2015 tarihinde Belgesel
Sinemacilar Birligi (BSB) ile bir araya geldik.

BSB yonetimi , festival yonetiminin kiiciik de olsa
olumlu bir adim attigin1 ancak yapilan iyilestirme-
lerin yeterli olmadigini ve sansiiriin devam ettigini
belirtti. Eser isletme belgesinin (kayit tescil) biiyiik
bir problem oldugu ve bu konu i¢in ciddi calismalar
yapilmasi gerektigi konusuldu. 2016 yilinda yapila-
cak festivalde ayni durumla karsilasmamak adina,
Antalya Film Festivali Yonetimi ile bir araya gelerek
cozlimler iizerine konusulmasinin faydali olacagi
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gorlisii agirhik kazandi. 2016 yili basinda ikinci bir
toplant1 diizenleyerek, festival yonetimi ile yapilma-
s1 planan goriismenin genel stratejisini konusmak
tizere tekrar toplanilmasina karar verildi.

Siyah Bant / Sanatta ifade Ozgiirliigii Egitimi

19 Aralik 2015 tarihinde Siyah Bant tarafindan or-
ganize edilen “Sanatta Ifade Ozgiirliigii Egitimi” ne
katildik. Istanbul Bilgi Universitesi Insan Haklan
Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin Siyah
Bant ile birlikte yiiriittiigii ve Isvec Baskonsoloslugu
tarafindan desteklenen toplantida, Ifade 6zgiirliigii-
ne dair yasal haklarimiz tek tek anlatildi.
Tiirkiye’deki sanatcilarin ve sanat kurumlarinin sa-
natta ifade 6zglirliigli haklarinin korunmasi ve gelis-
tirilmesine destek olmak amaciyla baslatilan bu pro-
je kapsaminda, haklarin ihlal edilmesini 6nleyecek
ve ihlal durumunda basvurulabilecek yollar goste-
recek tavsiyelerin yer aldig1 bir kilavuz hazirlanip iic-
retsiz olarak ilgili tiim kisi ve kurumlarin erisimine
sunulacaktir.

BiROY & Oyuncular Sendikasi

20 Nisan 2015 tarihinde BIROY HukuK Birimi acilan
ve acilacak olan telif davalarina yonelik sendikami-
za bir bilgilendirmede bulundu. Sektériimiiziin en
temel sorunlarindan biri olan telif konusuna dair ge-
nel stratejinin aktanldigi toplantida, yurtdis: orgiit-
leri ile imzalanan telif s6zlesmeleri hakkinda bilgi
verildi. Telif konusuna dair BIROY ile ortak hareket
etmeye ve yapilan tiim calismalara destek olmaya
devam edecegiz.
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MALI RAPOR

%0,6

1 Aidat Gelirleri 183.574,58
2 Bagislar 16.485,20
3 Toplanamayan Aidatlar* 372.280,00
4 SGK Indirimi 3.532,68

* 2015 yili 6denmeyen aidati gostermektedir.

1 Kira/Stopaj 25.450,00
2 Personel Maas/SGK/Yemek 97.897,15
3 Idari Isler ve Finans 37.382,01
4 Egitim ve Arastirma 1.501,43
5 Hukuk 22.136,44
6 Uluslararast liskiler 1.793,95
7 Orgiitlenme 5.746,78
8 Kurumsal liskiler 6.120,27 =
9 [letisim 5.458,96

%0,7
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MALI RAPOR

Sabit Giderler
Kira/Stopaj
Maagslar+Vergi
SGK

Yemek

Kidem Tazminat1

Idari isler ve Finans
Kirtasiye-basili evrak
Telefon-haberlesme
Kiiciik demirbaslar
Temizlik
Beyanname,muhtasar,damga vergisi
Banka masraflarn
Glivenlik

Kargo ve nakliye
Muhasebe

Ulasim

Enerji,yakit,su
Tamir,Bakim,Onarim
Apartman Aidat
Danigmanlik

Seyahat Gideri
Amortisman ve Kur Farki

Egitim ve Arastirma
Toplant1 Gideri

Hukuk
Avukat Hizmeti

Uluslararasi iliskiler
FIA Aidati

Orgiitlenme
Kurumsal fliskiler

Iletisim Giderleri
Tanitim,ilan,reklam
Logo ve Kimlik Calismasi

123.347,15
25.450,00
70.370,64
15.833,47
10.752,87
940,17
37.382,01
1.911,22
5.801,06
179,80
5.599,24
952,17
1.785,01
1.107,40
1.245,23
6.321,43
289,00
470,40
1.575,01
3.418,00
1.833,32
4.445,79
447,93
1.501,43
1.501,43

22.136,44
22.136,44

1.793,95
1.793,95

5.746,78
6.120,27
5.458,96

4.930,91
528,05
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TESEKKURLER

Oyuncular
Sendikasi

Faaliyet raporunda gordiigiiniiz tiim calismalar asa-
gida ismi bulunan iiyelerimiz ve alaninda uzman-
lasmis bircok profesyonelin destegi ile gercekles-
tirilmistir. Haklarimiz icin sendikada yogun mesai
harcayan arkadaslarimiza ve oyuncu olmamalarina
ragmen haklarimizi elde edebilmemizi¢in bize génii-  Feride Cetin

1t olarak destek veren herkese ¢ok tesekkiir ederiz. Fiiruzan Aydin Senol

Adilcan Demirel

Fiisun Ozgec

Ahmet Kunt Gizem Arh
Ali Hekimoglu Giiliz Erginsoy
All Riza Tiryaki Haluk Giirgen
Aliye Karahan Handan Uzal Diindar
Altan Kar [lham Erdogan
Atilla Gindogdu Kerem Kurdoglu
Aylin Zoi Leman Yilmaz
Aysun Topar Levent (lziimcii
Bans Ozgeng Metin Giirsoy
Bengi Ergin Murat Degirmenci
Beyti Engin Murat Hiiseyin Keskin
Gaglar Gabuk Mustafa Tunay
Can Baga.k Nazli Altuntas
Cem Nadiran (Funky C) Nazlican Kocacinar
Ceren Arslan Aol
) Ozgiil Sagdic

Ceren Sahin

y Ragip Yavuz
Derya Doganay b s
Dilara Tor sebnem Sonmez
Erdal Atik Seda Tagpnar
Erdem Ergin Caliskan Sevda Kantarci

Erden Tunatekin
Erkut Ertiirk
Esin Kiintay

Seving Erbulak
Sinan Divrik
Tuba Erdem

Esin Tasc1 Yasemin $isli
Fatih Ozacun Zeynep Koltuk
Fatih Ozkul Zeynep Sertbulut
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Oyuncular
E Sendikasi

(S)

ZORUNLU ORGANLAR

Meltem Cumbul
Tilbe Saran
Yigit Ozsener
Ozgiir Cevik
Caglar Deniz
Ceyda Diivenci
Candas Bas
Sercan Gidisoglu

Iraz Yontem

Lacin Ceylan
Nadir Saribacak

Emine Umar

Yavuz Topoyan
Sennur Nogaylar
Erdem Ergin Caliskan



