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Sosyal Giivenlik Kurumu’'nda opera sarkicilarinin sorunlar tartisildi

Konservatuvarlar ile iletisime gecildi

AKMdeyiz !

Oyuncular Sendikas1 “Dayanisma”Filmi

Oyuncular Sendikasi 6 Yasindal!

Ankara Film Festivali

1 Mayis’ta Alanlardaydik!

SOMA ziyaretimiz

SWOT Toplantist

(Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats - Giiclii yonler, Zayif yonler, Firsatlar, Tehditler)
Adana Sehir Tiyatrosu oyunculari ile bir araya geldik

Sahne Sanatlar1 Alaninda Oyuncu Statiisii ve Haklar1 Paneli

IBBST Oyuncular Icin Basin Aciklamasi

Sinema Televizyon Sendikasi tarafindan hazirlanan “Dizi Galisma lkeleri” ne destek veriyoruz!
Craft Pazar’1 soylesisi

Kadir Has Universitesi Tiyatro Béliimii 6grencileri ile bir araya geldik

Sokak Akademisi Festivali

Oyuncular Sendikas ; Demografik 6zellikler, sektorel sorunlar, isci sagligi - is giivenligi ve beklentiler arastirmasi
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Ozgiir Efe Ozyesilpinar Davasi
IBBST Toplu Tespit Davasi
Levent UzUMCU
Hukuki Danigmanlik
Bakirkdy Belediye Tiyatrolari
20 Temmuz 2016 tarihinde ilan edilen OHAL siirecinde aciga alinan ve iglerine son verilen oyuncular
Uyemiz Ragip Yavuz IBBST’den ihrag edildi!
Isten Cikarilan Uyelerimiz Icin Ise lade Davasi Acildi!
Diyarbakir Sur Belediyesi oyuncularinin Zabita Miidiirliigiine atanmast
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Tiirk Kanser Dernegi & Oyuncular Sendikasi isbirligi
Echomar& Oyuncular Sendikast ishirligi

IF Film Festivali & Oyuncular Sendikasi ighirligi

Sinemada Ruhsal Travma ve Psikiyatri

Sansiire yonelik her tiirlii uygulamanin karsisindayiz!

Bahcesehir Universitesi & Oyuncular Sendikast ighirligi

SPOD & Oyuncular Sendikasi igbirligi

IKSV & Oyuncular Sendikasi Isbirligi

BSB (Belgesel Sinemacilar Birligi) ile sansiir toplantisi

Siyah Bant / Sanatta ifade Ozgiirliigii Egitimi

BIROY & Oyuncular Sendikas:

Sosyal Giivenlik Danismanlig1 Hizmeti

Istanbul Tiyatro Festivali ile isbirligimiz

20. Uluslararas1 Istanbul Tiyatro Festivali’nde iiyelerimize dzel ayricaliklar
Muammer Karaca Tiyatrosu icin bulustuk!

Zor Zamanlarda Tiyatro Paneli

“2016 Yilinda Tiyatro Alaninda Yasanan Hak fhlalleri” iizerine raporumuz
OHAL meslegimiz acisindan ne ifade ediyor?

Cumhuriyet, Demokrasi ve Ozgiirliikler icin Taksim’deydik!

Sansiire HAYIR!

Atolye Craft biinyesindeki oyunculara egitim verildi

Kadir Has Universitesi Tiyatro Boliimii Ogrencileri / Egitim

Ankara Uluslararasi Film Festivali “ 2017 Kitle iletisim Odiilii” sendikamiza verildi
Uciincii Olagan Genel Kurul Delege Secimleri Yapild:

Adelet Yiiriisi’'ndeydik...

MATT RADOT. .. uueuueetteeteeeteeteeeeeeeeeesaasaaasaauunnunnsnnsseseaeseaaseeeseessessasssssssssssssssssssssssssssssessssssessanssssssssssnssnssnnssnsssssseees 75

Oyuncular
Sendikasi




=
=
[a'e
g
—
[a'e
F
S
T5|
()




ZORUNLU ORGANLAR

Yonetim Kurulu
Meltem Cumbul
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Caglar Deniz
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Denetleme Kurulu
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Sennur Nogaylar

Erdem Ergin Caliskan

Disiplin Kurulu
Resit Altan Erkekli
Lacin Ceylan
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4A KAMPANYASI

4A Kampanyamiz ile ilgili daha 6nce baslattigimiz siirecler halen devam etmektedir. Ge¢mis yillarda ya-
yinladigimiz raporlarda da goriilecegi tizere, tiim hakliligimiza ragmen en az ilerlemenin kaydedildigi tek
kampanya 4A Kampanyasidir. Ancak buna ragmen sektdriimiizde 4A’l1 calisan sayisinda artis olmustur.
Ozellikle tiyatro ve seslendirme alanlarinda isverenlerle yaptigimiz gériismeler sonucunda oyuncular 4A
izerinden sigortalamaya baslamistir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Istanbul il Miidiirliigii ile Toplant

11 Mart 2015 tarihinde Sosyal Giivenlik Kurumu Istanbul Il Miidiirii Murat Géktas ile bir toplant1 gercek-
lestirdik. Toplantiya sendikamizi temsilen Genel Baskanimiz Meltem Cumbul, Yonetim Kurulu iiyemiz
Ozgiir Cevik, Av. Sera Kadigil ve Orgiitlenme Birim Sorumlumuz Yesim Girgin katilda.

Toplantida Sosyal Giivenlik Kurumu ile sendikamizin yapmis oldugu toplantilar, gériismeler ve verdi-
gimiz dilekceler degerlendirildi. Bugiine kadar verdigimiz dilekcelerle ilgili islem yapilmadig, yirmiyi
askin toplant1 diizenlenmesine ve her toplantida sendikamiz hakli bulunmasina ragmen SGK'nin hala
somut bir hamle yapmadig1 belirtilerek bunun sebepleri soruldu. SGK i1 Miidiirii Murat Géktas Sinema TV
sektoriiniin cok karmasik bir yapiya sahip oldugunu belirterek gerekli diizenlemeler konusunda zorlan-
diklarini belirtti. Gelismeye hizli bir sekilde devam eden ve yurtdisina acilan bu sektérde, temel haklarin
her anlamda cignendigi, isci haklarinin g6z ardi edildigi ve tiim bunlar bilinmesine ragmen hala bir ¢6-
zim iiretilemeyisinin kabul edilemez oldugu sendikamizca belirtildi. Bunun tizerine Sayin Murat Géktas
yapimcilara bir uyarn yazisi gondererek yasal ylikiimliiliiklerini bir kez daha hatirlatacaklarini ve bu ya-
zidan sonra hala yiikiimliiliiglinii yerine getirmeyen yapimcilara yaptirim uygulayacaklarini ifade etti.

“Sanatcilarin Sigortalilig1” Baslikl1 Toplant:

23 Ekim 2015 tarihinde Sosyal Gilivenlik Kurumu'nun ¢agrisi ile “Sanat¢ilarin Sigortaliligi” bashgi altinda
bir toplant: gergeklestirildi. Istanbul SGK Il Miidiirliigii'nde gerceklesen toplantiya Sigorta Pirimleri Genel
Miidiirliigii Hizmet Akdiyle Calisanlar Daire Baskani Savas Ali¢, Istanbul SGK Il Miidiirii Murat Goktas,
Oyuncular Sendikasini temsilen ise yonetim kurulu, sendika avukatlari ve 20 kisiden olusan iiyeler katildi.

~ 9

Sayin Savas Ali¢ toplantida “Sanatcilarin Sigortalihig” ile ilgili hazirlamis olduklari sunumu paylast.
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Sunumda yer alan “Bagimlilik unsurunun kanunlardaki tanimlamalara uygun olmamasi nedeniyle co-
gunlukla calisma yasaminda serbest meslek sahibi olarak yer almaktadirlar” ibaresine itiraz ettik. Sosyal
Glivenlik konusunun “Sanatcilarin Sigortaliligi” basligi altinda tartisilamayacagini, sunumda da goriildii-
gii tizere sanatc1 basligi altinda bircok bilesen oldugunu (Yazar, miizisyen, heykeltiras, oyuncu vh.) ve bu
bilesenlerin kendi i¢c dinamikleri sebebiyle farkli calisma kosullarina ve farkli mevzuatlara tabii oldugu-
nu belirttik. Oyuncularin is¢i oldugu ve bu durum kanunda acikca belirtilmesine ragmen Sosyal Giivenlik
Kurumunun pratikteki uygulamalari baz alarak bir sunum hazirlamasinin dogru olmadigini, aksine mev-
zuatin dikkate alinmasi gerektigini vurguladik. 4 yildir tiim isleyisi SGK’ya aktarmamiza ragmen kurum
yetkililerinin gérev yerlerinin ara ara degismesi sebebiyle, verdigimiz tiim bilgilendirmelerin, raporlarin
ve dilekcelerin unutuldugunu, gz ardi edildigini ve arastirilmadigini tespit ettigimizi soyledik.

Goriislerimizi ilettikten sonra sektoriimiiziin yapisini ve ¢calisma iliskisini bir kez daha anlattik. Sayin Sa-
vas Ali¢ oyuncunun isci olduguna dair suandan itibaren herhangi bir soru isaretinin kalmadigini belirtti.

Diger mesleklere gore oyuncularin istikrarsiz ve belirsiz kosullar altinda ¢alismalari nedeniyle diizensiz
gelir diizeyleri ve calisma siiriileri sebebiyle emeklilik konusunda ciddi sikintilar yasandigini dile ge-
tirdik. Sosyal Giivenlik Kurumu ¢6ziim olarak bu alanda calisan kisilerin emeklilik giin sayisinin 5000
gline kadar diisiiriilebilecegini belirtti. Sendikamiz, oyuncularin acilen 4A kapsamina alinmasi i¢in Sos-
yal Glivenlik Kurumunun calisma baslatmasini, ardindan gerekli diizenlemelerin yapilarak emeklilik
icin gereken pirim giin sayisinin diisiiriilmesi gerektigini vurguladi. SGK Istanbul Il Miidiirii Murat Gok-
tas denetim konusunda sikinti yasandigini, totalde 2000 miifettis oldugunu ve bunun sadece 300’{in{in
Istanbul’da gérevlendirildigini ve denetimlere yetisemediklerini séyledi. Fakat Sinema TV sektorii cali-
sanlarinin ve taksicilerin iilkemizin kanayan yarasi olduklari ve bu iki sekt6rii paket olarak ele almaya
calistiklarini ifade etti.

Sektoriin denetlenmesi ve denetim konusunda yasanan aksakliklarin giderilmesi icin Sosyal Giivenlik
Kurumu ile ayrica toplant1 yapilmasina ve denetim konusu icin ¢éziim iiretilmesine karar verildi.

4A’h Calisan Oyuncu Sayis1 Artmaya Basladi
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- "Gol Kiyis1" tiyatro ekibi Talimhane Sahnesi tarafindan sigortlandi.

- DOT sahnesi, oyuncular 4A'l ¢alistiriyor.

- Digitiirk Seshane Stiidyosu'nda seslendirme oyuncularinin bir kismi 4A tizerinden sigortalanmaya basladi.
- TOY Istanbul Sahnesi "BLU" oyunundaki tiim ekibi 4A iizerinden sigortaladi.

- Opera sarkicilarinin tamami her iste 4A'h calisiyor

Ayrica bazi dizi ve film setlerinde de 4A {izerinden sigortalanmis oyuncu sayisi artmaya basladi.

Elbette ki sigortali ¢aligan sayist bununla bitmiyor! Hangi isverenlerin oyunculari 4Al1 ¢alistirdigina
dair bir aragtirma yapma karar1 aldik. Ilerleyen raporlarda tespit edebildigimiz tiim bilgileri {iyelerimi-
zle paylasacagiz. Elbette ki sigortali ¢alisan sayis1 bununla bitmiyor! Hangi isverenlerin oyuncular1 4A'l1
calistirdigina dair bir arastirma yapma karari aldik. Ilerleyen raporlarda tespit edebildigimiz tiim bilgileri
tiyelerimizle paylasacagiz.

Peki 4A Kampanyasi’nda neden hizl yol alamiyoruz?

4A Kampanyasi konusunda hizli yol alamamamizin sebebi, Calisma Bakanligi ve Sosyal Gilivenlik Kuru-
mu Baskanligr’'nin isverene karsi yaptirim uygulamamasidir. Hali hazirda sektér calisanlarinin biiyiik
bir kismi yanlis sigorta iizerinden yani 4B’li olarak calistiriliyor. 4A Kampanyasi sosyal diyalog ve idari
siireclerle ilerleyen bir kampanyadir. Calisma Bakanligi'na karsi her tiirlii is takibini yapmamiza ragmen,
denetim ayagindaki istikrarsizlik ve yetkililerin bu konunun iistiine gitmemesi siireci en ¢ok sekteye ug-
ratan gerekcelerden biridir. Ulkemizin icinde bulundugu dénem de sadece bu durumu pekistirmektedir.
Ancak her seye ragmen gerekli is takibini yaparak konunun gézardi edilmesini engelliyoruz. 4A Kampan-
yasi ile ilgili somut bir kazanim elde edene kadar da calismalarimiza tiim hiziyla devam edecegiz.

Opera Sarkicilarinin 4A’lilig1 icin Zorlu Center PSM Yonetmi ile toplant: yapild:

Opera sarkicilarinin 4A’hihig1 icin Zorlu Center PSM Miidiirii Murat
Abbasile 22 Mart 2016 tarihinde bir toplanti gerceklestirdik. Sahneyi /7 ;
kiralayan sirketlerin cogu zaman opera sarkicilarini sigortasiz (4A) //’7 L
calistirdigini belirterek, Zorlu Center'in bu kacak is iliskisini takip ! ‘

etmesi gerektigini vurguladik. Olumlu gegen goériismenin sonucun- \ ,/

da sayin Murat Abbas, tiim koristlerin 4A’]1 ¢calismasi gerektigini, bu

konuda olduk¢a hassas ve dikkatli olmaya calistiklarini belirterek,

kacak isci calistirma durumlarini takip edeceklerini dile getirmistir.

Aym zamanda Isci Saghgi ve s Giivenligi konusunda da mevzutta ZU Hl_ _I G ENTEH
belirtilen tiim 6nlemlerin alindigini belirten Murat Abbas, ihtiyac

duyulmas: halinde Sahnelerde Isci Saghg ve Is Giivenligi calismala- D S M
rina da katki saglayabileceklerini vurgulamistir.

Sinema Televizyon Sendikas1/ Dizi Calisma ilkeleri Toplantisi

13 Temmuz 2016 tarihinde Sinema Televizyon Sendikast ile “Dizi Calisma Ilkeleri” iizerine goriislerimizi
ilettigimiz bir toplant1 gerceklestirdik. Sinema Televizyon Sendikasi tarafindan belirlenen ilkeleri pra-
tikte uygulatabilmek icin neler yapilmasi gerektigine dair fikir alisverisinde bulundugumuz toplantinin
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sonucunda “Dizi Calisma Ilkeleri” ne destek verme karar aldik. Dizi calisma ilkeleri ile ilgili daha kap-
saml bilgilendirme “Orgiitlenme Faaliyetlerimiz” bashg altinda yer almaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig is Teftis Kurulu ile yapilan toplant:

27 Temmuz 2016 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Teftis Kurulu yetkililerini sendika-
mizda agirladik. Sektériimiizdeki sorunlar tek tek anlatarak, Calisma Bakanligi'nin kapsamli denetimler
yapmasi talebimizi kendilerine ilettik. Calisma Bakanligi'nin gerekli denetimleri yapmamasi ve kanuna
uygun hareket etmeyen isverenlere yaptirim uygulamamasi sebebiyle bugiine kadar elde ettigimiz bir-
cok kazanim pratikte uygulanmamaktir. Yaklasik 6 yildir yiiriittiigiimiiz calismalari, elde ettigimiz ka-
zanimlan Is Teftis Kurulu Yetkililerine aktararak asil ¢dziimiin denetim ayaginda oldugunu vurguladik.
Toplantinin akabinde sektér sorunlarini ve ¢dziim énerilerimizi yazdigimiz bir raporu da Is Teftis Kurulu
yetkililerine gonderdik.

cCsSGB »
\I
T.C. CALISMA VE
FOSYAL GUVENLIK
AR A N LG
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EK 6 Sanatc Sigortasi Coziim Yerine Sorun Yaratan Bir Sistem Haline Geldi!

2011 yilinda, 6111 sayili Kanunun 51 inci maddesiyle Kanuna eklenen ek 6 inc1 madde ile Sanatc1 Sigor-
talilig1 uygulanmaya baslanmistir. Bu kapsamda bir is yerinde 10 giinden az calisan sanatcilar EK 6’dan
yararlanabilmektedir.

Ek 6 uygulamasi aslinda Sosyal Giivenlik ruhuna aykiri bir sistemdir ciinkii isveren tarafindan ddenmesi ge-
reken pirimleri isci ddemektedir!

Bu uygulama her ne kadar kabul edilemez olsa da atipik calisan olan bizler icin heniiz saglikli bir ¢6ziim
tiretilemediginden “En azindan 4A iizerinden emekli olabilmek ve saglik hizmetlerinden yararlanabil-
mek “adina bircok iiyemiz Ek 6’dan yararlanmistir. Ancak yaptigimiz arastirmalar sonucunda uygulama
ayaginda ciddi sorunlar yasandigl tespit edilmistir.

Sorunlar;

1. Ek 6 pirimleri iptal ediliyor : Bu durum isverenlerin EK 6 uygulamasini tam olarak bilmemesinden
kaynaklanmaktadir. Yaklasik 6 yildir ¢coziilemeyen sorunlar, isverenin bir tiirli uygulamaya hakim ola-
mamasl, Sosyal Giivenlik Kurumu'nun calismalarinin yetersiz kalmasi ve en 6nemlisi bircok isveren ta-
rafindan suistimal edilen bu uygulama, ¢éziim olmak yerine sorun yaratan bir sistem haline gelmistir.

2. Issizlik maast aliminda sorun yasaniyor: Ek-6 Kapsaminda issizlik pirimi 6deyen kisiler issizlik maa-
s1icin ISKUR’a basvurdugunda sorun yasiyor. Ciinkii ISKUR isten cikis bildirgesi talep ediyor. Ancak isve-
ren tarafindan 4A girisi yapilmadigi icin istenilen isten ¢ikis bildirgesini isveren hakli olarak veremiyor!

3. Saglik hizmetinden yararlanmada sorun yasaniyor: EK 6 pirimini eksiksiz sekilde 6deyen bircok kisi
hastaneye gittiginde sistemde EK 6’nin gériinmemesi sebebiyle ciddi magduriyetler yasamaktadir. Her
ne kadar SGK’ya bagvuruldugunda bu sorun ¢oziilse de, takibi ve denetimi zor olan bu uygulama isciler
icin oldukca yorucu hale gelmistir. Sosyal Giivenlik Kurumu'nda calisan memurlarin eksik veya yanlis
bilgi vermesi sebebiyle de sorunlarin ¢6zlimii giderek zorlasmistir.
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Atipik Calisanlar icin Sosyal Giivenlik Sistemi Gelistirilmesini Hedefliyoruz!

7 Kasim 2016 tarihinde, EK 6 kapsaminda yasanan sorunlarla ilgili bir calisma baslattik. Ayni giin tiye-
lerimize bilgilendirme maili atarak EK 6’da yasanan sorunlar hakkinda uyarida bulunduk ve EK 6’dan
yararlanan kisilerin sendikamiz ile irtibata gecmesi gerektigini bildirdik. Sendikamiza konu ile ilgili geri
doniis yapan tiyelerimizin durumlarini tek tek raporladik. Tiim sorunlari ele aldigimizda EK6’nin sorunlu
bir sistem olmasinin yani sira, isvereneler tarafindan da suistimal edilen bir uygulama oldugunu gérdiik.
EK6 ile ilgili c6ziim 6nerilerimizi degerlendirmek ve varsa diger ¢c6ziim 6nerilerini dinlemek iizere Calis-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr'indan randevu alinmasina karar verildi. Bakanlik ile yapilacak olan go-
rliismede EK6 uygulamasinin iptali dururumunda, atipik ¢alisanlar icin daha saglikli yeni bir uygulama
gelistirilmesi icin talepte bulunacagiz.

30 Mart 2017 tarihli toplantimiz!

Calisma Bakanligi, Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'na, Tiirkiye'nin imzaladigi “Uluslararasi
Sozlesmeler” e aykirilik teskil eden maddeler eklemistir. Bu maddeler ile sendika tiyeliklerinde 4A(SGK)
sart1 aranmaktadir. Bu durum Uluslararas: Sézlesmeler’ e aykiridir ve érgiitlenme hakkimizi kisitlamak-
tadir. Bu sebeple 2014 yilinda gerceklestirdigimiz Ikinci Olagan Genel Kurulumuzda tiiziiglimiizii degis-
tirmis ve 4A’lh olmayan meslektaslarimizi da asil iyemiz olarak kabul etmistik. Tiiziglimiizii Uluslara-
ras1 Sozlesmelere gore diizenlemek yasal hakkimizdir ve hukuken gecerlidir. Ancak Calisma Bakanligi,
Uluslararasi Sozlesmelere aykirilik teskil eden “ Sendika tiyeliginde 4A sart1 aranmasi” maddesine karsi
geldigimiz gerekcesi ile tliziiglimiizli degistirmemizi ve sadece E-Devlet’te gériinen {iyelerimiz ile Genel
Kurulumuzu gerceklestirmemizi talep etmektedir. Bizler Oyuncular Sendikasi’ni tam da bu sebeple kur-
duk! Oyuncular Is Kanunu'na gore 4A’h calisanlardir. Ancak isverenler , oyunculara hala zorla serbest
meslek makbuzu (4B-Bagkur) actirmaktadir. E-Devlet’te 4A’l gériinen 30 {iyemiz ile 2017 Eyliil ayindaki
(ciincii Genel Kurulumuzu gerceklestirebilmemiz MUMKUN DEGILDIR!

Tiirkiye’deki tiim isci sinifinin 6rgiitlenme hakkini engelleyen bu “Hukuk Garabeti” ni Oyuncular Sen-
dikasi olarak reddediyoruz. Tiim {iyelerimizin bu siirece sahip cikmasi, 6rgiitlenme 6zgiirliigimiizii ka-
zanabilmemiz, haklarimizi alabilmemiz ve daha giiclii bir sendika olabilmemiz cok 6énemlidir. Sendika-
mizin gelecegi ve miicadelemiz icin iiyelerimizle birlikte aldigimiz kararn “Aciklik ve Seffaflik” ilkemiz
dogrultusunda paylasiyoruz.
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Calisma Bakanlig1 bu dayatma ile ne yapmak istiyor?

Calisma Bakanlig en temel hakkimiz olan “Orgiitlenme Hakkimizi” elimizden almak istiyor. Sadece 4A'h
kisilerin sendikaya iiye olabilecegini sdyleyen Calisma Bakanlig1 6rgiitlenme hakkimizi kismen engelle-
mektedir. Biz bir isci sendikasiyiz. [s Kanunu'nda “Isci” tanim1 acikca yapilmistir. Bir isverenin emir ve
talimati1 altinda calisan kisiler iscidir. Oyuncular bir isverenin emir ve talimati altinda calismaktadir ve
oyunculara zorla Serbest Meslek Makbuzu actirilmasi oyuncularin isci olmadigi anlamina gelmemekte-
dir. Tiirkiye’de 3 tane Sosyal Glivenlik tipi vardir:

1. 4A°l calisanlar: Bir isverenin emir ve talimati altinda calisan kisiler (Baglh calisanlar)
2. 4B’li calisanlar : Kendi nam ve hesabina calisanlar (Bagimsiz calisanlar. Yani esnaf ve tiiccarlar gibi)
3. 4C’li calisanlar : Devlet memurlan ( Devlet Tiyatrosu kadrolu oyunculari 6rnek verebiliriz)

Ancak Bakanlik “4A’h kisiler isci sendikalarina, 4B’li kisiler isveren sendikalarina, 4C’li kisiler ise memur
sendikalarina tiye olmalidir” gibi bir argiimanla hareket etmektedir.

Bakanligin “ bir kisi 4A’11 degilse o kisi isci degildir “ séylemi ve bu séylemi kanunlastirmasi Uluslararasi
Sozlesmelere aykiridir.

Sendikalar bagimsiz ve siyaset iistii kurumlardir, kimi iiye yapacagimiza Calisma Bakanligi
karar veremez!

Uluslararasi Sozlesmeler’ le 6rgiitlenme hakkimiz garanti altina alinmistir. Bu sézlesmelere gore Calisma
Bakanlig1 kimleri iiye yapabilecegimize karisamaz. Ancak {ilkemizde, sadece 4A’l kisilerin isci sendi-
kasina iiye olabilecegi ile ilgili bir dayatma vardir. Bu dayatma orgiitlenme hakkimizi engellemektedir.
Calisma Bakanlig1 oyuncular is¢i olmasina ragmen, oyunculara zorla serbest meslek makbuzu agtirildig:
icin “Sendikaya {iye olamazsiniz” diyor. Bu durum da hukuka uygun degildir. Bir oyuncu yanlis sigorta
tipi tizerinden sigortalanabilir, ancak biz o oyuncunun isc¢i oldugunu biliyorsak 4B’li veya 4C’li de olsa
oyuncunun sendika iiyeligini kabul edebiliriz. Ayrica 4B’li iiyelerimiz de sendika zorunlu organlarinda
gorev alabilir. CUNKU uluslararas: Sozlesmelere gére béyle bir hakkimiz VAR.

Calisma Bakanligi’nin Uluslararasi S6zlesmelere aykirilik teskil eden bu dayatmasini kabul
etmiyoruz!

30 Mart 2017 tarihinde iiyelerimiz ile bir araya gelerek hukuka aykiri1 bu dayatma karsisinda neler ya-
pabilecegimizi konustuk. Oniimiizde secebilecegimiz iki yol vardi. Birinci yol Calisma Bakanligr'nin da-
yatmasini kabul etmek ve sistemimizi ona gore kurmak, ikinci yol ise Bakanligin dayatmasini kabul et-
memek ve sistemimizi olmasi gerektigi gibi Uluslararas: Sozlesmelere gore kurmakti. Uyelerimiz ikinci
yolun secilmesi gerektigi yoniinde ortak bir irade gostermistir. Birinci yolu ve ikinci yolu detayl olarak
ele alalim;

BIRINCI YOL
Tiiziigiimiizii Bakanlhigin Istedigi Sekilde Degistiririz

Resmiyette 4B’li iyelerimizi degil, sadece 4A’l1 liyelerimizi asil iiye olarak kabul etmis oluruz.
Birinci yolu sectigimizde, sendikamiz isleyisine kaldig1 yerden devam edecekti. Ancak Calisma Bakanli-
grnin hukuka aykir sekilde “ 6rgiitlenme hakkimizi” engelleyen dayatmasini da kabul etmis olacaktik.
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iKiNCi YOL

Tiiziiglimiizii Degistirmeyiz!

Calisma Bakanligi'nin hukuka aykir1 dayatmasini kabul etmemis oluruz;

a) 4B’li iyelerimizi de asil iyemiz olarak kabul ederiz

b) 4B’li tiyelerimizi de asil iiye olarak kabul edecegimizden, tiye sayimiz 1000’1 agmis olur. Mevcut tii-
ziiglimiize gore de liye sayimiz 1000’ astiginda Genel Kurulumuzu gecen dénem oldugu gibi “Delege
Secimi” ile yapariz

¢) Bu durumda, 4B’li iiyelerimiz de delege aday1 olabilir, oy kullanabilir ve zorunlu organlara secilebilir

TUZUGUMUZU DEGISTIRMEDIGIMIZDE CALISMA BAKANLIGI NE YAPABILIR?

a) Calisma Bakanlig1 bize tekrar yazi gonderebilir

Calisma Bakanlig1 bize tekrar yazi géndererek, bir sonraki Genel Kurulumuzda tiiziglimiizii degistirme-
mizi isteyebilir. Bu ihtimal oldukca diisiik olsa da, boyle bir yazi aldigimizda 3 y1l daha zaman kazanmis
oluruz ve bir sonraki dénem konuyu tekrar giindemimize aliriz.

b) Calisma Bakanligi bize dava acabilir
Calisma Bakanligl, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi kanununa aykin davrandigimiz gerekcesi ile mah-
kemeye basvurarak ve sendikamiza dava acabilir.

Calisma Bakanligi sendikamiz dava actiginda mahkeme hangi kararlar: verebilir?

1) Mahkeme, 60 giin icerisinde Genel Kurulumuzu tekrar toplayip tiiziigiimiizii degistirmemizi ister. Biz
bu karara itiraz edersek, yani mahkemenin kararina uymazsak sendika kapatilir.
2) Mahkeme, dava sonuclanincaya kadar sendikanin faaliyetlerini durdurur.

Her iki kararin sonucunda da bu davay1 Oyuncular Sendikasi olarak ATHM’e tasinz. Kisacas: bu noktada
sendikal miicadelemiz baslar.

Mahkeme sendikanin faaliyetlerini durdurur veya sendikay1 dogrudan kapatirsa yapma-
mi1z gerekenler;

a) Yeni bir sendika kurmaliyiz. Miicadelemize devam etmek icin bu gereklidir

b) Uyelerimizin, yeni kuracagimiz sendikaya iiye olmalarini saglamaliyiz

c) Yeni kurulan sendika catisi altinda faaliyetlerimize devam etmeliyiz

d) En énemlisi ise, tiim bu siirecleri koordine edecek, yonetecek GUCLU bir yénetim kurulu olusturmalhiyz.

Toplantiya katilan {iyelerimiz, Calisma Bakanligi'nin bu dayatmasinin asla kabul edilmemesi gerektigi-
ni, Sendikalar Kanunu'nun Uluslararas: S6zlesmelere aykir1 oldugunu, hukuka aykir1 dayatmalar sebe-
biyle orgiitlendigimizi ve devlet eliyle dayatilan hukuka aykir1 durumlar karsinda da bir irade gosterme-
mizi ve bu sebeple ikinci yolun tercih edilmesi gerektigini belirtmislerdir.

30 Mart 2017 tarihli toplantidan sonra, 19 Nisan 2017 tarihinde Yonetim Kurulumuz toplanmis ve iiyele-
rimizin gosterdigi irade de g6z oniinde bulundurularak ikinci yolun secilmesine karar verilmistir.

Calisma Bakanlig1 sendikamiza dava acar ve biz bu davay1 kazanirsak NELER DEGISECEK?

1) Toplu Is Sézlesmesi yapmaya yetkili sendikanin belirlenmesinde SGK kayitlarinin esas alinmasi zorun-
lulugu ortadan kalkacak
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2) Yetkili sendikanin belirlenmesinde irade beyani referandum gibi, iiyenin aciklanmasina dayali yetki
belirleme siirecleri giindeme gelecek

3) Toplu Is S6zlesmesi imzalanmasi icin, sadece is kolunda calisanlarin %1’ini iiye yapan sendikalar de-
gil, is yeri ve meslek diizeyinde 6rgiitlenen sendikalar da bu davayi érnek gostererek, toplu is s6zlesmesi
yapmak icin yasalari zorlayabilecek.

4) En 6nemlisi de, yiirtirliikkte olan sistemde ancak hiikiimet ya da isverenden icazet almis sendikalar
orglitlenebiliyor. Dava kazanildiginda isverenden ve de hiikiimetten bagimsiz sendikalar da érgiitlenebi-
lecek. Bu sendikalar kendi aralarinda federasyon gibi iist érgiitler veya bélgesel birlikler kurabilecek. Is
kolu diizeyinde Toplu Is S6zlesmesi ve is kolu diizeyinde grev hakki giindeme gelebilecek. Suan var olan
endiistri iligkileri, sistemin bastan asag1 degisip yeniden belirlenmesi anlamina gelecektir.

Calisma Hayatinda Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi Projesi

11-12 Mayis 2017 tarihlerinde, Uluslararas: Calisma Orgiitii ve CSGB tarafindan AB destegi ile diizenlenen
“Calisma Hayatinda Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi Projesi” kapsaminda “Sosyal Diyalog, Siirdiiriilebilir
Kalkinma ve Calisma Yasaminin Gelecegi Konferansi” nda sendikamizi Yonetim Kurulu Uyemiz Sercan
Gidisoglu ve Genel Koordinatériimiiz Yesim Girgin temsil etti. Ilk giin olan 11 Mayis tarihinde Uluslarara-
s1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan Tiirkiye'nin imzaladig1 Uluslararas: Sozlesmelerle ilgili kapsamli bir
egitim gerceklestirildi. Egitim esnasinda ILO biinyesinde calisan uzmanlarla, seslendirme alaninda yii-
rittiigiimiiz “Sosyal Diyalog” siireci hakkinda fikir alisverisinde bulunduk. ILO temsilcileri seslendirme
alaninda yasanan gelismeleri cok olumlu bulduklarini, ihtiyac halinde her tiirlii destegi vermeye hazir
olduklarini tarafimiza ilettiler.

CALISMA HAYATINDA SOSYAL DIYALOGUN GELISTIRILMESI PROJESI
IMPROVING SOCIAL DIALOGUE IN WORKING LIFE

B R IKTE VARIZ




BU
SETTE
COCUK VAR

Sendikamiz kuruldugunda, éncelikli olarak ¢ocuk oyuncularin ¢alisma kosullarinin diizenlenmesi icin
hareke ge¢mis, ILO (Uluslararas: Calisma Orgiitil) ve CSGB(Calisma Bakanlig1) ile calismalara baglamustu.
Ttirk Hukuk sistemi uyarinca 15 yasindan kiiciik ¢cocuklarin herhangi bir iste calismasi kesin olarak ya-
saktir. Ancak bircok iilkede kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde calisan cocuklar icin istisna yapilmis ve siki
kurallar cercevesinde bu alanlarda cocuklarin calismasina izin verilmistir. Ulkemizde ise bu siki kurallan
getirebilecek bir kanun maddesi olmadigindan, cocuk oyuncular yetiskin oyuncularin bile katlanamadigi
calisma kosullarina maruz kalmistir. Hukuk Birimimiz bu kampanya kapsaminda diinyadaki tiim gelis-
mis iilkelerin sistemini inceleyerek ve uygulamadaki mevcut kurallari raporlayarak ise basladi. Kuruldu-
gumuz giinden bu yana yaptigimiz ¢alismalar bu yil nihayet kazanim olarak bize geri déndi.

Uluslararas: Calisma Orgiitii ILO ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi ile yiiriittiigiimiiz calismalar ve
“Bu sette cocuk var” kampanyamiz ilk meyvesini verdi, cocuk oyuncularla ilgili Is Kanunu 71. Maddeye
iliskin kanun degisikligi 23 Nisan 2015 Persembe tarihli 29335 Sayili Resmi Gazetede yayinlandi. Uzun
zamandir iizerinde calistigimiz ve bircok kisinin emegi olan kampanyamizin sonug vermesi bizi sevindi-
riyor. Birlikte calisarak, bircok sorunun iistesinden gelebilecegimiz bir kez daha kanitlandi.

[1gili kanun degisikliginin yapilmasi sebebi ile siradaki isimiz “Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetlerde Calisan
Cocuklara Iliskin Calisma Yonetmeligi” nin biran evvel ctkmasini saglamak! Sendika Hukuk Birimimiz ta-
rafindan cocuklarla ilgili hitkiim iceren tiim uluslararasi sozlesmeler incelenerek, cocuk oyuncularin sahip
olmasi gereken asgari standartlar1 6neren taslak yonetmeligi 18 Mayis 2012 tarihinde Calisma Bakanligi'na
sunduk. Cocuk oyuncular icin calisma kosullarinin detaylarini belirleyecek yonetmeligin biran evvel yii-
rlirliige girmesi icin ILO ile calismalarimiza devam ettik.

2015 Kasim ayinda Ankara’da gerceklestirdigimiz ILO toplantisi da bu siirecin adimlarindan biri oldu. Ge-
nel Baskanimiz Meltem Cumbul, Hukuk Miisavirimiz Av. S. Sera Kadgil ve Iletisim Danismanimiz Erkut Er-
tiirk’in katildig1 toplantida ILO Tiirkiye Direktérii ile Cocuk Oyuncular Proje Koordinatériiniin katilim sag-
ladig1 bir goriisme gerceklestirildi. Ilgili gériismede 1 Kasim secimleri sonrasi yeni olusacak kabine nedeni



ile konunun muhatabi durumundaki CSGB’de de bir takim yapisal degisiklikler olabilecegi, bu nedenle
siirecin uzayabilecegi ILO tarafindan dile getirildi, ancak siirecin her kademesinin takipcisi olunacaginin
da sozii verildi.

29 Haziran 2016 tarihinde tiim taraflarin bir araya gelerek yénetmelik taslaginin degerlendirildigi bir
toplanti gerceklestirildi.

Is Teftis Kurulu Baskanhg, Is Saghg ve Giivenligi Genel Mii-
diirligti/Hukuk Miisavirligi, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi/
Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Avrupa Birligi Baskanlig1 /Sosyal Bolgesel ve Yenilikci Politikalar
Baskanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi/ Sinema Genel Miidiirligii, Milli Egitim Bakanligl/ Ortadgretim
Genel Midiirliigli, Saglik Bakanlhigl/Hukuk Miisavirligi /Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii/ Tiirkiye Halk
Saghg Kurumu Baskanligl, Radyo ve Televizyon Ust Kurulu (RTUK), Tiirkiye Isveren Sendikalar Konfe-
derasyonu (TISK), Tiirkiye Isci Sendikalar Konfederasyonu (TURK-IS), HaK Isci Sendikalar Konfederas-
yonu (HAK-IS), Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalar Konfederasyonu (DISK), Uluslararas: Calisma Orgiitii
(ILO), Oyuncular Sendikasi, Reklam Yapimcilari Dernegi, Televizyon ve Sinema Filmi Yapimcilar Meslek
Birligi (TESIYAP)
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, sendikamizin hazirlamis oldugu yénetmelik taslagi tizerinden bir
calisma gerceklestirerek taslagi degistirmis ve toplantiya davet edilen kurumlarin gériisiine sunmustur.
Gecmis yillarda ¢cocuk oyuncularla ilgili yiiriitiilen bu kampanya cercevesinde pedagoglar, psikologlar,
cocuk oyuncu koclari, cocuk oyuncu aileleri, gecmiste cocuk oyuncu olarak calismis kisiler ve cocuk
oyuncular ile goriiserek hicbir surette calistirilmamasi gereken yas aralifini tespit etmeye calismistik.
Yaptigimiz arastirmalar, uzmanlarin goriisleri ve Tiirkiye’deki denetim sisteminin yetersizligi dikkate
alindigina; 0-3 yas aras1 cocuklarin hicbir sekilde calistirilmamasi gerektigi kanaatine vararak yonet-
melik taslagina “0-3 yas arasi ¢ocuklar hicbir surette calistirilamaz” maddesini eklemistik. Tamamen
uzmanlarin goriisleri dogrultusunda talep edilen bu yas araligi, cocuk gelisimi acisindan en énemli yas
araligidir. Ancak Calisma Bakanlig1 tarafindan gonderilen ikinci taslak yénetmelikte 0-3 yas araliginin,



0-3 aya diisiiriildiglinii gordiik. Yonetmelik taslaginda eksik ve hatali gérdiigiimiiz maddeleri ve bu mad-
delerin nasil olmasi gerektigine dair goriislerimiz soyledir;

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi da toplantida bu goriisiimiize
destek cikmustir. DISK adina toplantiya katilan Sine-Sen de bu konuda sendikamiza destek vermistir. Ilk
etapta diger katilimcilarda da 3 yasa yonelik bir egilim olussa da, isveren temsilcilerinin itirazlari sebe-
biyle bu konuda uzlasmaya varilamamistir. Oyuncular Sendikasi olarak ¢alisma yasinin 3 yastan basla-
masi gerektigini savunuyoruz. Clinkii Bakanligin goriise sundugu taslakta, yénetmelige uymayan isvere-
ne neredeyse hicbir yaptirim yok. Yurtdisinda 3 aylik bebekler hatta 15 giinliik bebekler ¢alistirilabiliyor.
Ancak bu {iilkelerde ciddi bir denetim ve yaptirim séz konusu. Diger kampanya siireclerimizde, Calisma
Bakanligi'nin yaptig1 denetimlerin yetersiz oldugunu acikca gozlemledik. Gelen son taslakta yaptirim
kisimlarinin icinin bosaltilmis olmasi da bizi ayrica hayal kirikligina ugratti. Mevcut taslaga gore yonet-
melige uymayan isverene, 1600 TL civarinda bir idari para cezasi ve sadece ¢ocuk i¢in alinan ¢alisma
iznin iptal edildigini gérityoruz. Bu yaptinmlar caydiric degildir. Ornegin Fransa’da mevzuata uymayan
isverene 75.000 Euro para cezasi ve 5 yillik hapis cezasi uygulanmaktadir. Yurtdisindaki yaptirimlar
bu diizeydeyken, denetimin yetersiz kaldigi, yonetmelige uymayan isverene neredeyse hichir yaptirnmin
uygulanmadig1 bu yonetmelik karsisinda, calistirilamayacak cocuk yasini olabildiginde yiiksek tutmaya
calisiyoruz. Bakanlik bir denetim sistemi kurar ve yonetmelikteki yaptirim kisimlarini giiclendirirse, ca-
lisma yasinin 1 yastan baslamasini kabul edebiliriz.

Ozellikle setlerde yasadigimiz ve

bugiine kadar yakindan taniklik ettigimiz BU s ETTE .
cok énemli bir sorun s6z konusudur. Oyun- c ,
cularin ve cocuk oyuncularin sorumluluk- ocu K . i
larini isveren iistlenmemektedir. Ozelikle .

calisanlarin 4A {izerinden sigortalanmasi |
islemlerini  bircok yapimci, kast ajansi
veya menajerlere yaptirmaktadir. Dolayi-
siyla oyuncularin asil isvereni yapimci sir-
ketler olmasina ragmen, sistemde oyuncu-
larin isvereni kast ajansi veya menajerler
olarak gorlinmektedir. Yonetmelikte gecen
“isveren” ibaresinin agikca taniminin ya-
pilmasini istememizin sebebi budur. Bu
durum acikliga kavusturulmadigr miiddet-
ce yapimcilarin, kast ajanslar1 ve menajer-
leri devreye sokarak yine sorumluluklarini
yerine getirmeyecegi diisiincesindeyiz. Bu
talebimiz Calisma Bakanlig1 temsilcisi ta-
rafindan direkt reddedildi. Gerekcesi ise
Is Kanunu'nda isveren tanimi yapildigi,
yonetmelikte ayrica boyle bir tanim yapi-
lamayacagidir. Sektériimiizde Is Kanunu-
nun her acidan suistimal edildigi ve sek-
toriin biiyiikk bir kisminin Kanuna aykir




sekilde calistinldig1 acikca ortadayken, Bakanlik yetkililerinin sektér pratigini géz ardi ederek aslinda
kolaylikla ¢c6ziim olabilecek bu talebimizi neden reddettigini anlamak miimkiin olmadi.

Yoénetmelikte net olarak ifade edilmeyen sos-
yal glivenlik kisminin netlestirilmesi talebimiz kabul edildi. Sonuc olarak, yénetmelik taslaginda belirti-
len 6zlitk dosyasinda SGK giris bildirgesinin yer almasi gerektigi maddesi eklendi.

Oniimiize gelen taslak yonetmelikte
“Bakanlik, uygunluk raporundaki goriisleri de dikkate alarak 1-5 yas arasi ¢ocuklar icin en fazla bir yillik,
6-14 yas arasi cocuklar icin ise en fazla iki yillik izin verir.” maddesi vardi. Bu maddenin “Bakanlik, her
bir faaliyet icin en fazla bir yillik izin verir” seklinde diizenlenmesini talep ettik. Talebimiz kabul edildi.

Son taslakta yénetmelige uymayan isverene ne-
redeyse hicbir yaptirim yok. Calisma yasini yiiksek tutmak istememizin temel sebebi bu maddedir! Tas-
lak yonetmelikte, yonetmelige uymayan isverene 1600 TL civarinda bir idari para cezasi ve cocuk icin
alinan calisma izninin iptal edilmesi seklinde iki yaptirim séz konusu. Bu yaptirimlarin caydirici olmaya-
cag1 cok aciktir. Suan sektdr paydaslarimizdan ve hukukculardan, yonetmelikteki yaptirim kisimlarinin
gliclendirilmesine yonelik goriisler topluyoruz. Calismamiz tamamlandiginda, taleplerimiz ve degistir-
mek istedigimiz maddelerle ilgili daha net agiklamalar yapabilecegiz.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan ilgili kurumlarin goriisiine sunulan son Taslak Yonet-
melikle ilgili yapilmasi planlanan ikinci toplanti, Sayin Siileyman Soylu’ nun I¢isleri Bakani olarak go-
revlendirilmesi sebebiyle iptal edildi. Toplanti siirecinin hizlandirilmas: i¢in Bakanlikla olan goriisme-
lerimiz devam etmektedir. Ancak ilk toplantida ve sonrasinda Calisma Genel Miidiirii Nurcan Onder ile
yapilan gorismelerde, Calisma Bakanligi'nin reklam verenlerin kaygilarini gidermek iizere davrandigini
liziilerek gozlemledik. Yapilan ilk toplantidan sonra reklam verenlerin Bakanligi ziyaret ettigini soyleyen
Nurcan Onder, reklam verenlerin ; “ Eger yonetmelik 0-3 yas olarak gecerse biz reklamlarimizi yurtdisin-
da cekeriz” tehtidine karsilik calisma yasini 3 aya diisiirdiiklerini belirtmistir.

Genel Baskanimiz Meltem Cumbul, “Kirlangic Firtinas1” adli dizide 4 aylik bir bebek calistirildig icin
diziden ayrilmaya karar verdi. Meltem Cumbul, Limon Yapim’dan kendisine teklif geldiginde, ilk olarak
sette cocuk olmamasi sartini 6ne siirmiistiir. Bir sendika baskani olarak, ayni zamanda da ¢cocuk oyuncu-
lar kampanyasini yiiriitenlerden biri olarak, yénetmeligin hala ¢cikmadigi bir dénemde cocukla calismayi
etik olarak uygun bulmamuistir. Yapim, sette cocuk olmayacagi yoniinde Meltem Cumbul’a s6z vermis ve
bebek sahnelerinin (iki sahne) maket ile cekilecegini bildirmislerdir. Meltem Cumbul bu kosulu sozles-
mesine de koymus ancak sozlesmeler imzalanmadan ¢ekime baslanmistir. Setteki baska bir oyuncunun
kucagina gercek bebek verildigini 6grenen Baskanimiz ise isten ayrilma karar almistir. Konu ile ilgili
kamuoyuna yaptigimiz aciklama su sekildedir;

“Is Kanunu’nun 71. maddesine cocuk oyuncularla ilgili gerekli ekleme yapilmis ancak tiim girisimlerimi-
ze karsin cikartiimast gereken yonetmelik bugiin dahi hentiz cikartilamamustir.

Hazirlanmakta olan yénetmelik icin Oyuncular Sendikast olarak, cocuk gelisimciler, psikologlar, cocuk
oyuncular ve aileleri ile ayr ayr gerceklestirdigimiz toplantilar neticesinde teklif ettigimiz asgari yas



lictiir. Bu sadece bizim goriisiimiiz dedil, cocuk gelisimcilerin yani sira proje paydaslarimizin da des-
tekledigi, cocuklar icin olmasi gereken, tavsiye gériistiir. Tiim gdoriismeler bu yas sinir1 iistiiden yapilmis
olmasina karsin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan bizlere génderilen yénetmeligin son
taslaginda, asgari yas daha énce hi¢ giindeme dahi gelmemis olan “UC AY” olarak teklif edilmis olup,
bizler cocuk hususunda hassasiyet tasiyan tiim paydaslarimizla birlikte bu hatali tekliften doniilmesi ve
cocuk oyuncular ile ilgili ydnetmeligin bir an evvel ¢cikartilmasini saglamak amact ile ciddi bir miicadele
vermekteyiz.

Bu cercevede Sendikamiz Genel Baskani Sayin Meltem Cumbul da, Limon Yapim’in “ Kirlangi¢ Firtinast”
adl dizi teklifine karsilik, ilgili ydnetmelik ¢cikana ve cocuklar icin olmasi gereken calisma kosullar: tam
olarak saglanana kadar hicbir cocukla calismayacadt yoniindeki hakli talebini muhataplarina iletmis ve
bu konuda sézlii bir mutabakata varilmistir. Ancak cekimler siirecinde bir sahnede heniiz dért aylik bir
bebekle calisiimast zorunlulugu dogdugu kendisine bildirilince, Genel Baskanimiz da ¢ocuklarla ilgili
listlendigi sosyal sorumluluk cercevesinde, setteki calisma arkadaslarindan miisaade istemek durumun-
da kalmis ve projeden ayrilmistir.

Bizler Oyuncular Sendikast olarak, her haliikarda asgari ii¢ yasindan kiiciik hicbir cocugun, hicbir ko-
sulda, hig bir gerekce ile calistinlmamasi gerektigini diin oldugu gibi bugiin de miimkiin olan en yiiksek
sesle savunmaya devam edecegiz. Bu hakli miicadelemize sadece siézleri ile degil bizzat tutumu ile en
gtizel drnegi teskil eden Genel Baskanimiz Sayin Meltem Cumbul’u ilkeli durusundan 6tiirii kutluyor, tiim
meslektaslarimiz ile televizyon kanallari, reklam verenler, yapimci sirketler, yénetmen, senarist, teknik
ekip fark etmeksizin tiim calisma arkadaslarimizi ii¢ yasindan kiiciik hi¢ bir cocukla calismamaya, ¢
yasindan biiyiik cocuklar icin ise mevcut Kanun hiikiimlerinin uygulanmasi amact ile takip¢i olmaya ve
cocuklarimizin haklarini el birligi ile savunmaya davet ediyoruz!”



10 Subat 2017 tarihinde Izmir Barosu tarafindan “Sanat, Kiiltiir ve Reklam Faaliyetlerinde Cocuklarin
Calistirilmasi” baslikli bir calisma gerceklestirildi. Izmir Barosu Av. Nevzat Erdemir Konferans Salonu’n-
da yapilan konferansin moderatérliigiinii [zmir Barosu iiyesi Av. Nesem Koygun Batur yaparken, Genel
Baskanimiz Meltem Cumbul, Genel Koordinatoriimiiz Yesim Girgin ve Marmara Universitesi Hukuk Fa-
kiiltesi &gretim tiyesi Canan Unal konusmaci olarak yer ald1.

Acilis konusmasini yapan Izmir Barosu Baskani Av. Aydin Ozcan, giiniimiizde giderek artan sayida cocu-
gun medya sektoriinde 6zellikle reklam ve televizyon dizilerinde ya da filmlerde rol aldigini ifade ederek
bu sektérde ¢ocuklarin ¢alistirilmasina yonelik olarak toplumun ve devletin bakis acisinin diger ¢ocuk
iscilere bakis acilarindan oldukca farkli oldugunu séyledi. “Toplumun biiyiik cogunlugunda cocuklarin
calistinnlmasina karsi sivil bir hassasiyetten soz edebilecekken, cocuklarin oyuncu olarak ¢alismasi in-
sanlarin geneli tarafindan elestirilmemekte, bu durumu sempati ile karsilamaktadir” diyen Ozcan bu
ylizden oyuncu cocuklarin harcadiklar1 emegin, yaptiklari isin niteliginin ve hangi kosullarda calistiril-
diklarinin gozden kactigini ifade etti. Genel Baskanimiz ve Genel Koordinatériimiiz ise Cocuk Oyuncular
Yonetmeligi ile ilgili son gelismeleri ve yonetmeligin detaylarini aktardi.
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Ulkemizde hizla bilyiiyen film sektériinde her yil yaklasik 700 reklam, 70 sinema filmi cekilmekte, her
sezon 80’1 agkin TV dizisi yayina girmektedir. 30 saniyelik reklam filmi cekimi icin 3 giin, 120 dakikalik
sinema filmi icin 5-6 ay set calismasi yapilirken, her hafta yayinlanan ve her boliimii 120 dakika olan
dizilerin cekimi 6 giinde tamamlanmaktadir. Hizlanan, yogunlasan film/dizi iiretimi isi, istthdam edilen
dolayisiyla risk altinda bulunan calisan sayisinin katlanarak biiyiimesine yol acmistir. Oyuncular ve set
calisanlan yangin, patlama, trafik kazasi, silahli ¢atisma, yiiksekten diisme vb. dramatik unsurlar, hare-
ket iceren sahnelerin ¢cekimi yapilirken cok genis bir yelpaze icinde riski bilyiik ve kontrolsiiz ¢ok sayida
tehlikeye maruz kalmakta, 6liim ve agir yaralanmayla sonuclanan is kazalari meydana gelmektedir. Mey-
dana gelen is kazalarinin siklig1 artmakta, fakat kayit ve bildirim sistemlerindeki yetersizlikler, sektérde
hakim is-istihdam iliskileri, is saglig1 ve glivenligi hizmetlerinin ve teftis oraninin yetersizligi nedeniyle
meydana gelen kazalar arastirilmamakta, analiz edilmemekte, benzer kazalarin énlenmesi i¢in siirecin
farkl taraf ve aktorlerinde farkindalik yaratacak, etkili 6nlemlerin alinmasina zemin hazirlayacak bilgi
{iretilememektedir. Iste tam da bu sebeple baslattigimiz Setlerde Isci Saghgi ve Is Giivenligi kampanyasi
icin calismaya devam ederken, ayni calismalarin sahnelerde yapilmasi icin de ilk adimlar atildi.

Setler Artik “Tehlikeli” Sinifta

22 Ocak 2015 tarihinde gerceklestirilen Tehlike Sinifi Komisyonu toplantisinda setler “az tehlikeli” sinif-
tan “tehlikeli” sinifa alindi. Bu karar 19 Subat 2015 tarihli, 29272 sayil1 Resmi Gazete’de yayinlandi.

Tiirkiye’de 3 tip tehlike sinifi vardir. Tehlike siniflari;

Az

Tehlikeli | reniikeli




ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI KAMPANYASI

Sektortimiiziin calisma organizasyonu Bakanlik tarafindan tam olarak bilinmedigi icin, sektériimiiziin
bir kismu “tehlikeli” sinifa alinirken bir kisimi “az tehlikeli” olarak birakilmistir. Is yerimiz olan setler ise
maalesef “az tehlikeli” sinifta yer almaktaydi.

@
!

Oysa ki setler ingaat, elektrik, elektromekanik, mekanik isleri, kimyasal ve patlayicilarla calismayi, mo-
torlu tasitlarin kullanimi gibi bir cok riski icinde barindirmakta, dolayisiyla sette ¢alisan herkes bu riskle-
re maruz kalmaktadir. Bu sebeple Oyuncular Sendikasi olarak Sine-Sen ile birlikte 12.12.2014 tarihinde,
is yerimiz olan setlerin “az tehlikeli” simiftan “tehlikeli” sinifa alinmast icin Calisma Bakanlg [s Saghg
ve Glivenligi Genel Miidiirliigli'ne basvurumuzu yaptik. Basvurumuz kabul edildi ve Bakanlik 22-23 Ocak
2015 tarihlerinde diizenlenen Tehlike Sinifi Komisyonu toplantisina sendikamizi davet etti. Basvurumu-
zu desteklemek ve setlerin neden “tehlikeli” yerler oldugunu Tehlike Sinifi Komisyonu iiyelerine en iyi
sekilde anlatabilmek adina yogun bir calisma icerisine girdik. Oncelikle sektériimiiziin yapisini ve genel
isleyisini 6zetle anlatan 2 dakikalik animasyon film, ardindan oyuncularin setlerde baslarina gelen kaza
hikayelerini anlattiklar1 8 dakikalik taniklik filmi, son olarak ise setlerdeki riskleri detayl bir sekilde
anlatan ve gorsellerle desteklenen powerpoint sunumu hazirladik. Yaptigimiz kapsamli calismalar sonuc
verdi ve setler “az tehlikli” siniftan “tehlikeli” sinifa alindi.

“Setlerde Isci Saglig1 ve is Giivenligi Rehberi “ Hazirland:

Isci Saghgi ve Is Giivenligi ile ilgili isverenlere diisen gorevlerin yani sira oyunculara ve kamera arkasi
calisanlara da bir takim gorevler diismektedir. Her seyden 6nce tiim set calisanlarinin var olan riskleri
bilmesi ve bu risklere kars1 donanimli hale gelmesi gerekiyor. Bunu saglamak icin ise ilk olarak set ¢ali-
sanlarina yol gosterecek bir kilavuz hazirladik, bu kilavuzu sendikamizdan iicretsiz olarak temin edebi-
lirsiniz.

8. Ulusal isci ve Is Giivenligi Kongresi

18 Nisan 2015 tarihinde Cukurova Universitesi Mithat Ozsan Anfisinde 3 giin siiren Ulusal Isci ve Is
Gitvenligi Kongresi'nde Genel Bagskanimiz Meltem Cumbul, Yénetim Kurulu Uyemiz Sercan Gidisoglu ile

birlikte “Oyuncularin Mesleki Saglik-Giivenlik Riskleri ve Tehlike Sinifi Yiikseltme Siireci” konusunda
konferans verdi. Oturum Baskanligini kongre diizenleme kurulu tiyesi Ahmet Turan Dértdemir’in yaptigi
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konferansta, Genel Baskanimiz; is giivenligi ile ilgili calismalara 1 Mayis 2012 tarihinde sette yitirdigimiz
Selin Erdem’in acisiyla basladigimizi dile getirdi. Meltem Cumbul ve Sercan Gidisoglu konferansta setler-
de yasanan cesitli is kazalarini anlatan video esliginde sunum yapti.

MELTEM CUMBUL
OYUNCULAR SENDIKASI \ —— === 4 ! SERCAN GIDiSOGLU

OYUNCULAR SENDIKASI

‘ VL. Ulusal Isci Saghé ..
i I' Is Giivenligi Kongglgesi

Doc¢.Dr. Emre Giircanli, ISG Uzmani Dr. Ali Riza Tiryaki, Art1 Danismanlik Uzmanlari, Sine Sen, Isci Saghgi
ve Is Giivenligi Meclisi, Kamera Asistanlar: Dernegi'nin katkilanyla Tiirkiye'de ilk kez “Setlerde Isci Sag-
l1g1 ve gilivenligi Rehberi” ni hazirladigimiz vurgulandi.

Setlerin “Az tehlikeli” siniftan “Tehlikeli sinifa” alinmasi icin yaptigimiz ugrastan basariyla ¢iktigimizin
altini cizen Meltem Cumbul, sendikanin hakli miicadelesinin siirecini paylasirken, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhg Is Miifettislerini sinema ve dizi setlerine gelmeye, yasadiklar sikintilar: yerinde gor-
meye davet etti.

Calisma Bakanhg Isci Saghg ve Is Giivenligi Miidiirliigii ile set ziyaretleri

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig: Isci Saghgr ve Gilvenligi Miidiirliigii ile 2014 yilinda yaptigimiz
toplantilarda setlere yonelik “risk analizi calismasi” yapilmasi gerektigi konusunda hemfikir olunmustu.
Ancak sektdriimiizle ilgili [SG Miidiirliigii tarafindan hicbir arastirma yapilmamasi, kaynak olarak goste-
rilebilecek dokiimanlar {izerine hala ¢alisilmamasi biiyiik bir sorun olarak karsimiza ¢ikmisti. Bakanlik
buna benzer sorunlan bertaraf edebilmek icin ISG Miidiirliigii biinyesinde calisan uzman yardimcilarina,
sektorlere yonelik tez calismalari hazirlatir ve bu tezler sektérlere dair kaynak gosterilebilecek metinler
olarak Bakanliga sunulur.

Bu hilgiye ve de ISG Miidiirliigii ile yapilan gériismelere istinaden sektériimiiz icin de bdyle bir tez ca-
lismas1 yapilmasi gerektigi konusuldu. ISG Miidiirliigii Uzman Yardimcisi Derya Doganay 15.09.2015
tarihli Bakanlik yonlendirmesi ile sendikamiza basvurarak set ziyaretleri konusunda kendisine yardimci
olmamizi talep etti. Elbette ki bu talebe olumlu cevap verdik, ayni zamanda her tiirlii ishirligine hazir
oldugunu vurgulayan Yapimcilar Dernegi’ni de bu durumdan haber ettik ve bu siirece onlarn da dahil
etmeye calistik. Yapimcilar Denegi ilk asamada resmi yazimiza olumlu cevap verse de daha sonra Derya
Doganay ile yapilan goriismede, Yapimcilar Dernegi'nin set ziyaretleri esnasinda sendikanin kesinlikle
yer almamasi gerektigine dair yonetim kurulu karan aldig: bilgisini edindik. Her tiirlii isbirligine agik
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oldugunu vurgulayan Yapimcilar Dernegi'nin bu tez calismasini denetim olarak algilayip, set ziyaretleri
esnasinda sendikanin yer almamasina yonelik aldigi karari ise saskinlikla karsiladik.

Yasanan bu siirece istinaden, Sinema Televizyon Sendikasi ile isbirligine giderek 26-28 Ekim 2015
tarihlerinde set ziyaretleri gerceklestirdik. Sendikamiza Isci Saghg: ve Is Giivenligi konusunda danis-
manlik veren Sayin Ali Riza Tiryaki ve sendika calisanlarimiz da bu ziyaretler esnasinda Derya Doganay’a
eslik etti. Set ziyaretlerimiz 2016 yilinda da devam edecektir.

Odak grup caligmalari baslad:

Sinema Televizyon Sendikas1 ve Oyuncular Sendikasi isbirligi ile Isg Uzman Yardimcisi Derya Doganay’'in
tez calismasina katki saglamak amaciyla odak grup calismalarina basladik. 2015 yili boyunca setlerdeki
her departmanla ayr1 ayri toplantilar diizenleyerek, departmanlara 6zgii riskleri ve yasanan is kazalarini
raporladik. Yine 28 Ekim 2015 tarihinde sendika ofisimizde Derya Doganay’1 ve teknik ekibi bir araya
getirerek, setlerdeki kazalarin ve tehlikelerin birebir anlatildig1 bir toplanti organize ettik.

Setlerde yasanan kazalari raporlamaya basladik

Karmasik ve degisken yapisiyla diger mesleklerden tamamen ayrisan sinema televizyon sektériine yo-
nelik Isci saghg ve Is Giivenligi ézelinde yapilan arastirma yok denecek kadar azdir. Istatistik verileri
toplayabilmek icin kapsamli arastirmalar yaptik ancak ne yazak ki gecmiste setlerde yasanan kazalarla
ilgili kayit altina alinmis tek bir rapor bile bulamadik.
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Bu sebeple 5 Subat 2016 tarihinde, sette kaza gecirdigini bildigimiz veya kazaya taniklik eden iiyelerimizi
tek tek arayarak bu kazalari raporlamaya basladik. Bu raporlamalar tamamen istatiktik verileri cikarabil-
mek icin yapilmistir. Bu verileri toplayabilmek disiplinler arasi kurguyu saglayabilmek, saglikli acilimlar
getirebilmek, sorunlarn dogru saptamak, pratik ve dogru ¢6ziim onerileri gelistirmek, ayni zamanda da
sosyal sorunlarin ¢6ziimiinii kolaylastirmak icin gereklidir. 2016 Subat ayinda basladigimiz bu calisma,
sendikamiz varligini siirdiidiigii miiddetce devam edecek bir calismadir. Bu sebeple {iyelerimiz ve mes-
laktaslarimiz yasadigi veya taniklik ettigi her tiirlii kazay: istedikleri zaman sendikamiza bildirebilir.

Setlerde yasanan kazalarla ilgili ilk istatistik verileri ¢cikardik

Sinema Televizyon Sendikast ile birlikte yiirittiiglimiiz bu ¢alismanin amaci dizi, sinema ve reklam sek-
toriinde meydana gelen is kazalarina iliskin ;

Kayit olusturulmasi,

Sik gézlenen/agir sonuclanan kazalarin tiirii, gériinen nedenlerin tespit edilmesi,
Yaralanma ve kayiplara iliskin tanimlayici bilgilerin derlenmesi,

K6k neden dinamikleri ve neden-sonug iliskilerinin analizleri,

Film setleri icin ISG 6nlemlerinin tanimlanmasidur.

Bu calismay1 yaparken 10 odak grup toplan-
t1s1, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Is
Saghig ve Giivenligi Miidiirliigli biinyesinde
uzman yardimecisi olarak calisan Sayin Derya
Doganay’in “Dizi ve Film Setlerinin [s Saghg1
ve Glivenligi Yoniinden Degerlendirilmesi”
tez calismasi i¢in 2 odak grup calismasi ger-
ceklestirilmistir. 8. Uluslararasi Is Saghg ve
Glivenligi Konferansi icin 22 kisi ile birebir
goriistilerek totalde 42 kaza hikayesi kaza
bildirim formlarina gecirilerek nitel veriler
elde edilmistir. Elde ettigimiz nitel verilere
bakacak olursak;

Incelenen kazalarin dagilimi degerlendirildiginde; kaza gecirenlerin %47’sinin oyuncu, %53'tiniin
teknisyen oldugu goriilmektedir.

Kazalarin tiirlerine gore dagilimi incelendiginde; Yiiksekten diismeler (%24) , Patlama-patlayici
fiinye- silah vb. yaralanmasi (%17), Trafik kazasi ( %14), Elektrik carpmasi (%10), Asiri sicaga/soguga
maruziyet (%10) , Kimyasalla temas (%10), Diger kazalar (%15) siklikta goriilmektedir.

Setlerde gerceklesen kazalarin; % 21’i ilkyardim gerektiren, % 39’u tibbi miidahale gerektiren, %
29’u is giinil kaybi ile sonuclanan , %3’ kalici is géremezlik ile sonuglanan, % 8’i 6liimle sonuclanan
kazalardir. Diger bir deyisle kazalarin 6nemli bir boliimii (% 39) tibbi miidahale gerektiren kazalardir.

Kazalarin calisma siirelerine gore dagilimi incelendiginde kazalarin; %65’i gece 14 saat ve iizeri
calisanlarda, % 15 glindiiz 8 saat calisanlarda, % 12’si gece 20 saat ve {izeri calisanlarda, %8’i ise giin-
diiz 8 saatten fazla calisanlarda goriilmektedir.
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Is stireclerine gore kaza dagilimina bakildiginda; kazalarin %901 ¢ekim sirasinda, % 5’1 transfer
sirasinda, %5’i de dinlenme sirasinda yasanmaktadir.

Kazalarin neden oldugu yaralanma tiirlerinin dagilimi incelendiginde kazalarin sirasiyla; kirik
(% 19), yanik (% 19), ezilme (% 9), incinme (% 6), bashboyun travmas1 (% 3) ve digerleri (% 44) olarak
dagilim gosterdigi saptanmuistir.

Yaralanmalarin viicut bélgelerine gore dagilimi incelendiginde ise sirasiyla; bas boyun (%13), ba-
caklar (% 13), tim viicut (% 13), bel (% 9), gégiis (% 9), kollar (% 6), yiiz (% 6) ve diger bolgelerin (%
31) etkilendigi goriilmektedir.

Kazalarin gerceklesmesinde rolii olan kisisel faktorlerin dagilimi incelendiginde 6ne ¢ikan faktér-
ler; Riskli davranarak calisma aliskanligi (%39), Bilgi-beceri eksikligi (% 33), Stres altinda calisma (%
17), Asin fiziksel yorgunluk (%11) olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kazalarin gerceklesmesinde rolii olan is sistem faktorleri incelendiginde éne cikan faktorler ise;
Prosediir-talimat-tanim eksikligi (%59), Yetersiz planlama- gozetim - yonetim (%24), Bakim-onarim ek-
sikligi (%11), Makine-ekipman eksikligi (%5) olarak gériiniiyor.

“Kaza Bildirimi ve Kaydi Incelemesi” konu bashgl ile iligli goriistiigiimiiz meslektaslarimiz, setler-
de gerceklesen kazalarin bildirim, kayit ve ve incelemelerinin yapilmadigini, ancak kazada zarar géren
malzemelerin kaydinin ise eksiksiz sekilde tutuldugunu belirtmektedir.

8. Uluslararasi is Saghg ve Giivenligi Konferansr’nda setlerin durumunu anlattik

8 Mayis - 11 Mayis 2016 tarihleri arasinda Istanbul Hali¢ Kongre Merkezi’ nde diizenlenen 8. Uluslara-
ras1 [s Saghgi ve Giivenligi Konferansi’'na, Sinema Televizyon Sendikasi ile birlikte hazirladigimiz poster
sunumla katildik. Her iki sendikanin ortak calismasiyla topladigimiz verilerin sunumunu Genel Sekrete-
rimiz Tilbe Saran yapti. Yukarida 6zetle bahsettigimiz verilerin ¢ok daha kapsamlisini ve ¢ziim dnerile-
rimizi de beraberinde sundugumuz calismamiz tiim katilimcilarin dikkatini cekti. Konferansin sonunda
ozellikle Calisma Bakanhg Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii yetkilileri ile énemli gbriismeler ger-
ceklestirdik.
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“ITll ISG Giinleri” nde konusmaci olarak yer aldik

16-17 May1s 2016 tarihleri arasinda Istanbul Teknik Universitesi'nde gerceklestirilen “ITU ISG Giinleri”
ne sendikamizi temsilen Genel Koordinatériimiiz Yesim Girgin ve Sinema Televizyon Sendikasi Genel
Koordinatérii Cemal Nadir katildi. Setlerde Isci Saghg ve Is Giivenligime yonelik yaptigimiz calismalarin
analizlerini paylastigimiz toplantida bircok s Giivenligi Uzmanu ile birebir iliski kuruldu ve sektériimii-
ziin gercekleri aktarildi.

Sahnelerde isci Saghig ve is Giivenligi calismalar1 basladi!

8. Uluslararasi Is Saghgi ve Giivenligi Konferansi sorasinda Calisma Bakanligi'nin sahnelerde Isci Saghgi
ve Is Giivenligi konusu ile ilgili bir tez calismasi hazirlattig1 bilgisini edindik. Bunun akabinde Bakanhga
saglikl veriler sunmak, sorunlar1 dogru saptamak ve en dogru ¢o6ziim 6nerilerini sunabilmek icin sen-
dika olarak bir calisma baslattik. Jeofizik Miihendisleri Odas1 “Sahnelerde Isci Saghgi ve Is Giivenligi”
calismamiza goniillii olarak destek sunmaktadir. Oda biinyesindeki Is Giivenligi Uzmanlar ile mevzuat
calismalarmiz devam ediyor. Mevzuatlari tabanimiza en iyi sekilde anlatabilmek icin sahnelere 6zel bir
sunum hazirhiyoruz. Bu sunumun akabinde Is Giivenligi Uzmanlar ile sahne ziyaretlerine baslayacagiz.
Calismalarimiz tamamlandiginda ise tiim sahne ve tiyatro gruplarina ¢agr yaparak biiyiik bir toplant:
organize etmeyi hedefliyoruz.

Setlerde Isci Saghig: ve Is Giivenligi Rehberimiz kapsamli hale getirildi

Selin Erdem’in 1 Mayis 2012 tarihinde is kazasi sonucu hayatini kaybetmesi ile calismalarina basladi-
gimiz “Setlerde Isci Saghg ve Is Giivenligi Rehberinin” ilk versiyonu 2015 yilinda tamamlandi. Kardes
Sendikamiz Sinema Televizyon Sendikasi'nin kurulmasi ve sektér calisanlarindan gelen geri bildirimler
sonucunda rehberimiz daha kapsamli hale getirildi. Oyuncular Sendikasi, Sine Sen ve Sinema Televizyon
Sendikast’nin kolektif calismasinin iiriinii olan rehberimiz 16 Mayis 2017 tarihinde tanitildi.
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2. Genel Kurul sonras1 2014 Ekim-Kasim aylarinda Yonetim Kurulu karariyla seslendirme alaninda yeni
bir yapilanmaya gidilmesi kararlastirildi. Bu konuda Yonetim Kurulu iiyemiz Sercan Gidisoglu gorev-
lendirildi. Seslendirme alani delegeleri ile Aralik 2014’de yapilan toplantinin sonrasinda sendika biin-
yesinde seslendirme alanina dair tiim politikalar iretmek ve gerekli calismalan yiirtitmek amaciyla bir
calisma grubu kuruldu. 2015’in Ocak ayindan beri sendikamizin seslendirme alanindaki tiim strateji ve
eylemleri ,iiyelerinin tamami seslendirme oyuncularindan olusan bu grup tarafindan ‘tabandan yone-
tim’ ilkesi cercevesinde yiiriitiilmektedir.

Seslendirme calisma grubu ilk asamada 10 aktif iiyesiyle sektdre dair genis bir envanter calismasi yiiriit-
tii. Sektordeki tiim stiidyolar ve aktif ve/veya diizensiz araliklarla seslendirme yapan seslendirme oyun-
cular saptandu.

Seslendirme alani icin online anket caligmasi

Hazirlanan online anket calismasi araciligiyla sektériimiizdeki seslendirme islerinin niteligi, siklig1 ve
hangi stiidyolarda calisildigina dair detayli veriler saptandi. 300’den fazla seslendirme oyuncusuna ulas-
tirilan bu ankete yaklasik yiizde otuzlara varan bir geri déniis oraniyla 94 kisi cevap verdi ve bilimsel
olarak anlam ifade edecek veriler ortaya cikartildi.

Seslendirme alanina 6zel kitapcik hazirland:

Seslendirme ¢alisma grubu, seslendirme oyuncularinin dogru bilgilere ulasabilmeleri, mesleki ve sosyal
haklarin bilgisine haiz olmalar ve 6rgiitlenme bilincini arttirabilmek amaciyla seslendirme oyunculari-
na 6zel bir kitapcik cikartti. Tiim stiidyolara gonderilen bu kitapcik 300’den fazla seslendirme oyuncusu-
na ulastirildi. Hazirlanan kitapcikta, sikca sorulan sorular hukuki dayanaklar da anlatilarak cevaplan-
dinldi

Seslendirme oyuncusu iiye sayis1 hedefi

Orgiitlenme calismalarini yogun olarak siirdiiren seslendirme calisma grubu, Ocak 2015’te 102 {iye olan
seslendirme oyuncu sayisini Ocak 2016’ya gelindiginde 177 ye ¢ikartti ve halen bu say1 artmaktadir. Ya-
pilan envanter calismalari sonucu sayis1 300’1 biraz asan siirekli calisan seslendirme oyuncusu oldugu
tespit edildi. Seslendirme calisma grubunun hedefi 2017 yilinda yapilacak genel kurula kadar bu 300
seslendirme oyuncusundan en az 250’sinin sendika iiyesi olmasini saglamaktir.
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Seslendirme alanina 6zel SWOT caligmasi yapildi

Seslendirme calisma grubu, sendikamiz genelinde yapilan SWOT analizi ve stratejik planlama calisma-
larinin akabininde kendi 6zel SWOT analizi (Giiclii Yanlar, Zayif Yanlar, Firsatlar ve Tehditler analizi)
ve buna bagli olarak kendi stratejik planlama calismasini gerceklestirerek 2017 Eyliil ayina kadar olan
eylem planini ¢ikartti. Buna gore seslendirme calisma grubunun iki temel calisma alani su sekildedir;

Sendika blinyesinde ve seslendirme sektériinde érgiitliiliigiin gliclendirilmesi. Seslendirme oyun-
cularinin biiyiik cogunlugunun - orta vadede tamaminin - sendikali olmasinin saglanmasi. Yeni {iye
kazanma calismalarinin yaninda varolan iiyelerin baghliklarinin ve 6rgiitlii davranis bilinglerinin giic-
lendirilmesi ve haklarinin savunulmasi adina calismalarin devam ettirilmesi

Seslendirme sektoriindeki diger paydaslarla, 6zellikle isveren konumunda olan taseron stiidyolar
ve yapimci firmalarla, seslendirme oyuncularinin varolan ancak uygulanmayan kanuni ve sosyal hakla-
rinin bilinciyle ‘yapici bir diyalog’ baslatilmasi

Bastan sona pek ¢cok yanlisla dolu ve bu ylizden de giderek kiiciilmekte ve degersizlesmekte olan seslen-
dirme sektoériiniin dogru bir yap izerine kurulmasi ve haklarin teslimi ¢ercevesinde yeniden yapilan-
masina destek olunmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda seslendirme calisma grubu, seslendirme sek-
toriinde gozle gorliniir kazanimlar elde etmek amaciyla ¢alismalarini ve hazirliklarini stirdiirmektedir.

Bu planli ¢alismalarin yani sira seslendirme calisma grubu, sektérde ortaya ¢ikan yeni uygulamalan ve
egilimleri yakindan takip etmekte, {iyelerinin ve tiim seslendirme oyuncularinin haklarini korumak ve
gelistirmek icin calismalar yapmaktadir. Sonuc olarak sendikamiza ne kadar cok seslendirme oyuncusu
liye olur ve calismalarimiza destek verirse basariy1 yakalama siiremiz o kadar kisalacaktir.

Seslendirme Sektoriinde Tarihi Bir Adim

‘Seslendirme Calisma Grubu’nun uzun siiren calismalari ve gayretleri sonucunda 8 Ekim 2016 tarihinde
seslendirme meslegi tarihinde bir ilk olma niteligi tasiyan bir toplant1 gerceklesti.

Ocak 2015 itibariyle kurulan Seslendirme Calisma Grubu; éncelikle sendikaya iiye olan seslendirme
oyuncularinin sayilarinin artmasi, farkindaliklarinin ve orgiitlilliiklerinin giiclenmesi yolunda ¢alisma-
lar yiiriittii. Sonrasinda, Haziran 2016 tarihinden baslayarak yaz dénemi boyunca seslendirme sektoriin-
de hizmet veren ve seslendirme oyunculari icin ilk isveren konumunda olan seslendirme stiidyolariyla
birebir goriismeler gerceklestirildi.
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Bu goriismeler sirasinda stiidyolara sendikamiz tarafindan hazirlanan dosya teslim edildi. Tiim stiidyola-
ra, seslendirme sektoriinii ‘stirdiiriilebilir gelisimi ve hakkaniyetli paylasimi saglayan daha modern’ bir
sektor haline getirmek ve mesleki standartlari belirlemek amaciyla ‘sosyal diyalog’ yontemi cercevesinde
bir araya gelerek miizakereler yiiriitiilmesi cagrisi yapildi.

Bu cagrinin stiidyolar tarafindan olumlu yanitlanmasi sonucunda; sektériimiiziin dinamiklerini ve stan-
dartlarini belirlemek amaciyla miizakereleri baslatmak iizere 08 Ekim 2016 Cumartesi giinii Oyuncular
Sendikas1 heyeti ve isveren konumunda bulunan 12 seslendirme stiidyosunun temsilcileri Oyuncular
Sendikasi ofisinde bir araya geldiler.

Iki saat siiren bu tarihi toplantida tiim katithmcilarin mutabakatiyla miizakereleri baslatacak ve yiiriite-
cek bir yapinin olusturulmasina karar verildi. Ayrica toplantiya katilamamis olan diger birkac stiidyo da
ivedilikle siirece dahil olmaya davet edildi. Seffaflik ilkesi dogrultusunda yiiriitiilmesi kararlastirilan bu
siirecin ilk toplantisinda alinan kararlar ise sunlar:

1- Seslendirme sektériinde standartlarin saptanmasi amaciyla, ‘sosyal diyalog’ yéntemi cercevesinde
miizakereler yapmak tizere, Oyuncular Sendikasi ve seslendirme stiidyolarinin dahil oldugu bir yapinin
olusmasina karar verildi.

2- Oyuncular Sendikasr’nin oy birligiyle kabul edilen 6nerisi dogrultusunda bu yapinin ilkeleri su sekilde
belirlendi:

Istikrarh katilim ve devamlilik

Katilimcilarin her birinin esit statiide olmasi

Sadece tiizel kisilerin temsil edilmesi

Gecmise degil, bugiinden gelecege yonelik hedeflere odaklanilmasi

Calisanlarin ve isveren konumundaki stiidyolarin ortak ¢ikarlarinin 6nceliginin benimsenmesi

Kararlarin mutabakat (konsensiis) yoluyla alinmasi

Siirecin tamamiyla seffaf isletilmesi. Toplantilarda mutabik kalinan kararlarin kamuoyuyla payla-
silmasi.

3- Oyuncular Sendikasr’nin 6nerdigi 10 farkl standardizasyon alani mutabakatla kabul edildi.

4- Ik asamada (bir sonraki toplantidan itibaren) ‘Fiziki kosullar, Hijyenik kosullar, Koordinasyon ve Ode-
meler’ basliklarinin miizakeresine baslanmasina karar verildi.

5- Oyuncular Sendikas: ve stiidyo temsilcileri, ilk toplantiya takvimlerinden o6tiirii mazeret belirterek
katilamamis diger stiidyolarin da siirece dahil olmasi gerekliliginin 1srarla altini ¢izdi. Bu stiidyolar bir
sonraki toplanti itibariyla siirece katilmaya davet edildiler.

6- Bundan sonraki toplantida da organizasyon ve moderasyonun Oyuncular Sendikasi tarafindan yapil-
masina karar verildi.

7- Bir sonraki toplantinin 22 Ekim 2016 Cumartesi giinii yapilmasina karar verildi.

Sosyal Diyalog Siireci / ikinci Toplanti

‘Sosyal Diyalog Siireci’ toplantilarinin ikincisi, 22 Ekim Cumartesi giinii Oyuncular Sendikasi ofisinde
gerceklestirildi.

8 Ekim’de gerceklestirilen ilk toplantida kararlastirilan dogrultuda, Oyuncular Sendikasi ve stiidyo tem-
silcileri tarafindan, ‘Fiziki ve Hijyenik Kosullar, ‘Koordinasyon’ ve ‘Odemeler’ basliklarinin miizakeresine



baslandi. (Toplantiya katilan stiidyolar su sekildedir: Ak’la Kara Stiidyolari, Alfa Yapim, Ares Medya, Aton
Stiidyolari, Avantgarde, Bay Papagan, Dogus Yayin Grubu, DSE, Global Dubbing Center, HD Vizyon, Pik-
sel, Record, Saran Digital Studios,Vipsas)

Sosyal Diyalog Siireci / Uciincii Toplant1

Oyuncular Sendikasi ve seslendirme sektoriindeki stiidyolarin sektorel dinamikleri belirlemek amaciyla
baslattiklar ‘sosyal diyalog’ siirecinin ticiincii toplantisi 21 Ocak 2017 Cumartesi giinii Oyuncular Sendi-
kasi ofisinde yapildi.

Siirece dahil olan on sekiz stiidyodan on besinin temsilcilerinin hazir bulundugu toplantida 6nemli karar-
lar alindi. Bir 6nceki toplantida ana hatlariyla belirlenen ve gecici olarak kapatilan {i¢ miizakere faslinda
goriismeler tamamlandi ve ortaklasa varilan mutabakatla standartlar kabul edildi. Bahsi gecen miizakere
fasillar sunlardir; stiidyolardaki fiziki kosullar, hijyenik kosullar ve stiidyo-seslendirme oyuncusu arasi

koordinasyon. Bunun yanisira 6deme dékiimleriyle ilgili ortak bir uygulamada kabul edildi.

Toplantida ayrica sosyal diyalog siirecinin nasil korunarak giiclendirilebilecegi, ileride karsilasilabilecek
olasi sorunlara karsi ne gibi tedbirler alinabilecegi konulari tartisilmaya baslandi.

Son olarak Oyuncular Sendikasi Seslendirme Calisma Grubu tarafindan hazirlanan bir taban fiyatlandir-
ma teklifi stiidyolara sunuldu. Bu sunumda, su asamada iki farkli mecranin her biri icin (dis piyasa-Netflix
ve i¢ piyasa) iki farkli fiyatlandirma sistemi énerisi sunuldu. Oneri incelenmek iizere stiidyolara iletildi.
Bundan sonraki toplantilarda fiyat teklifinin degerlendirilmesi ve miizakere edilmeye baslanmasi karar-
lastinilirdi. Bu baglamda, bir sonraki toplantinin Netflix taban fiyat tarifesi 6nerisinin ve yeniden satistan
seslendirme oyuncularina dogacak hak edislerin tartisiimasi giindemiyle yapilmasi fikri kabul gérdii.




SESLENDIRME ALANINDA GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER

Seslendirme Sektoriinde artik standartlarimiz var!

Sosyal diyalog siirecinin seslendirme sektoriinii etkileyecek somut sonuglari ortaya ¢cikmaya basladi.
Artik belli konularda uzlasma yoluyla olusturulan kurallarimiz var. Calisanlarin haklarinin nasil korun-
masi gerektigini, belli konularda isveren-c¢alisan iliskisinin nasil kurulacagini agikliga kavusturan stan-
dartlara kavustuk. Hala devam etmekte olan ‘sosyal diyalog’ siirecinin ilk somut sonugclari olarak ortaya
cikan bu kurallar, ilk 6nce miizakere edilen basliklara ait alanlarda ortaya c¢ikti. Bu alanlar sunlardir;
isyerlerindeki fiziki ve hijyenik kosullar, stiidyo-seslendirme oyuncusu arasindaki koordinasyon ve sa-
natci {icretlerinin 6demeleri.

#sahipcik

Calisanlarin sagligi ve can giivenligi her seyden 6nce gelir:

Cogumuza gore 6ncelikli mesleki sorunlar genellikle maddi konularla ilgilidir. Elbette maddi konular ca-
lisma hayatinin en temel meselelerindendir. Ancak isyerlerimizde bizlerin fiziki ve psikolojik saghgimizi
koruyup gozeten sartlarin olup olmadigina ¢cogu zaman dikkat bile etmeyiz. Hatta bir siire sonra sagliksiz
kosullarda ¢alismaya dylesine alisiriz ki bu kosullar kabullenir, igsellestirir, daha kétiisii neredeyse sa-
vunur hale geliriz. Biz Oyuncular Sendikasi olarak, tiim faaliyet alanlarimizda oldugu gibi seslendirme
alaninda da, 6ncelikle seslendirme oyuncularinin cagdas ve giivenli ¢alisma kosullarinda mesleklerini
icra etmelerini saglamak amaciyla isverenlerimizden gerekli fiziki ve hijyenik kosullarin teminini talep
ettik. Bundan sonra bu alanlardaki mesleki kurallar ve azami standartlarimiz su sekilde belirlenmistir:

GENEL

SIGARA TUKETIMI KONUSUNDA KANUNI MUKTESEBATA UYGUN DUZENLEMELER YAPILIR.
ISYERINDE OZELLIKLE SANATCILARIN KULLANDIGI TUM ALANLARIN PERIYODIK TEMIZLIGI
YAPILIR, ANTI-ALERJIK MALZEMELER KULLANILIR.

OZELLIKLE TUVALET TEMIZLIK VE HIJYENINE KARSILIKLI OLARAK MAKSIMUM OZEN GOSTERILIR.
ISCI SAGLIGI VE iS GUVENLIGI (ISG) ONLEMLERI ILGILI KANUNUN EMRETTiGI SEKILDE VE
ISYERININ NITELIGINE GORE DUZENLENIR.

ISYERI BIR 1SG UZMANIYLA ANLASIP RISK ANALIZI VE BENZERI CALISMALARIN YAPILMASINI
SAGLAR.

STUDYO1iCi

ZEMIN VE YALITIM MALZEMESI SAGLIGA UYGUN VE ANTI-ALER]JIK OZELLIKTE OLUR.
BIRDEN FAZLA VE HIJYENE UYGUN, ERGONOMIK KULAKLIKLAR KULLANIMA HAZIR BULUN-
DURULUR, KiSISEL KULAKLIKLARIN KULLANILMASI ICIN GEREKLI ALTYAPI STUDYO TARA-
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FINDAN SAGLANIR.

STUDYO ISISI DIGER BOLUMLERDEN BAGIMSIZ SEKILDE AYARLANABILMELIDIR.

STUDYO ICI EKIPMAN PERFORMANSI OLUMSUZ ETKILEMEYECEK SEKILDE DUZENLENIR (mik-
rofon, sandalye, monitdr, tabla, mouse sehpasi diizenegi, aydinlatma, v.b.).

TOPLU KAYITLARDA AYNI ANDA STUDYO ICERISINDE BULUNACAK SESLENDIRME OYUNCUSU
SAYISI VE MOLA ZAMANI STUDYO BUYUKLUGU VE HAVALANDIRMASI GOZONUNE ALINARAK
BELIRLENIR. HER TEKIL PROJENIN BITIMINDE MUTLAKA ARA VERILIR.

SESLENDIRME OYUNCUSU STUDYOYA GIRMEDEN GEREKLI TUM TEKNIK HAZIRLIKLAR TEKNIK
PERSONEL TARAFINDAN YAPILIR.

SANATCI DINLENME ALANI

EN YOGUN CALISMA SAATINDEKI YOGUNLUK HESABINA GORE YETERLI SAYIDA SANDALYE /
KOLTUK / MASA / SEHPANIN OLMASI TEMIN EDILIR.

KLIMASIZ DA HAVALANDIRILABILEN BiR ORTAM SAGLANIR.

ANTI-ALERJIK VE KOLAY TEMIZLENEN ZEMIN MALZEMESI KULLANILIR.

EVCIL HAYVANLAR DINLENME ALANINA SOKULMAZ (alerji ihtimaline kars1).

iCME SUYUYLA HAZIRLANAN SICAK ICECEK VE SU BULUNDURULUR.

DUZENLI BAKIMI YAPILAN VE BAKIM RAPORUNUN GORULEBILEN BIR ALANA ASILDIGI HAVA
LANDIRMA CIHAZI BULUNDURULUR, MEVSIM KOSULLARINA GORE IDEAL ODA SICAKLIGINDA
CALISTIRILIR.

FL DEZENFEKTANI, COP KOVASI, YETERLI MIKTARDA ELEKTRIK PRiZI, PALTOLAR ICIN YETER-
LI SAYIDA ASKILIK VE / VEYA SAKLAMA ALANI BULUNDURULUR.

SANATCI DINLENME ALANI YEMEK PISIRILEN, SIGARA ICILEN VE BENZER] ALANLARDAN AYRI
TUTULUR.

Stiidyo-sanatci arasindaki koordinasyon rastgele olmaktan cikip kurallara baglaniyor:

Seslendirme mesleginin kendine has dinamikleri ve calisma temposu vardir. Zaman zaman diizensiz ve
acil calisma sektorel bir zorunluluk olarak goziikiir. Ancak tiim bunlar ¢alisma kosullarinin koordinas-
yonu konusunda kurallara 6zen gosterilmesi ve miimkiin oldugunca saygi duyularak uyulmasi gerekli-
liginin 6niine ge¢memelidir. Bu diisiinceyle yola ¢ikarak stiidyolara belli kurallar ve azami standartlar
biitiinii 6nerdik. Yapilan miizakereler sonucu ortak kabul ile ortaya ¢ikan koordinasyon kurallar su se-
kildedir:

SEANS BILDIRIMLERI, SEANS BASLANGICINDAN EN AZ 16 SAAT EVVEL YAPILIR.

SEANS BILDIRIMLERI, SEANS BASLANGIC VE BITIS ZAMANINI, ALINACAK KAYDIN DETAYLARI-
NI BELIRTECEK SEKILDE YAPILIR.

SEANS BILDIRIMLERI SOZLU MUTABAKAT YOLUYLA VE/VEYA YAZILI OLARAK (e-posta, mesaj,
sosyal iletisim kanallari, v.b.) YAPILIR.

PROGRAMLAMA, SESLENDIRME OYUNCULARINA VERILEN SEANS SAATLERINE GORE PROFES-
YONELCE DUZENLENIR VE KARSILIKLI OZEN GOSTERILIR.

OYUNCULAR SENDIKASI’NIN SESLENDIRME OYUNCULARININ KiSISEL KULLANIMI ICIN HAZIR-
LADIGI, GUNLUK KAYITLARIN BILGISININ KAYDEDILEBILECEGI STANDART BILGI FiSI SESLEN-
DIRME OYUNCUSU TARAFINDAN DOLDURULUR VE STUDYO TARAFINDAN GEREKLI YARDIM VE
KOLAYLIK SAGLANIR.

EKSIK-DUZELTME KAYITLARININ TUM STUDYOLARDAN ALINIP YOLLANABILMESI ICIN ORTAK
BIR SISTEM KURULACAK VE TUM SESLENDIRME OYUNCULARININ KULLANIMINA ACIK OLA-
CAKTIR.



Seslendirme sektorii uzun yillar boyunca kurallarin ve standartlarin yoklugunda tamamen keyfiyetin be-
lirledigi uygulamalara sahne oldu. Calisanlarin en temel haklarindan biri olan alinan ticretin detaylariyla
belirtilmesi konusu bile bu sebeple farkli uygulamalarla gérmezden gelindi. Seslendirme oyuncularinin
dokiimleri cogu zaman hig verilmedi, bazen ancak talep edilince, ¢ok seyrek olarak da talep edilmeksizin
verildi. Biz seslendirme oyuncular da iicretimizin igerigini sormaya bile bazen cekindik. Sendikamizin
talebi ve kanuni zorunlulugu hatirlatmasi sonucunda stiidyolar artik dékiimleri seslendirme oyuncula-
rinin herhangi bir talebi olamadan her édemeyle beraber seslendirme oyuncularina vermeyi kabul ve
taahhiit ettiler.

HER ODEMEDE UCRETIN IGERIGINI VE DETAYLARINI BELIRTEN «UCRET HESAP PUSULASI»
(DOKUM) TALEP EDILMEDEN OTOMATIK OLARAK ODEMEYLE BERABER SESLENDIRME OYUN-
CUSUNA VERILIR.

Seslendirme Calisma Grubu’nun gayretleri ve 18 seslendirme stiidyosunun katilimi sonucu baslayan sos-
yal diyalog siirecinin dérdiincii toplantisi 25 Mart 2017 Cumartesi giinii Oyuncular Sendikas: ofisinde
yapildi.
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25 Mart’ta yapilan son toplantida seslendirme stiidyolarinin Oyuncular Sendikasi’'nin teklifleriyle ilgili
goriis, oneri ve karsi teklifleri tartisilmaya baslandi. Fiyatlandirma konusu ilk olarak Netflix platformu ve
diger dis piyasa miisterilerine yonelik olusturulan biitceler izerinden degerlendirildi. Fiyat konusunda
heniiz bir uzlasma saglanamamis olmasina karsin belli bir mesafe katedildi.

Bu baglamda bir sonraki toplantinin Nisan ayinda yapilmasi, dis piyasa fiyatlariyla beraber ic piyasaya
yonelik fiyatlandirmanin da tartisilmaya baslanmasi ve seslendirme biitcelerinin 6zellikle iist miisteriler
olan kanallar ve yapimci firmalar nezdinde arttirilmasi icin neler yapilabileceginin konusulmasi karar-
lastirildi.



Toplantida ayrica sosyal diyalog siirecinin ilk somut ciktilar olarak kabul edilen kural ve standartlarin
uygulanmasinda olusan ve olusabilecek sikintilar ile bunlarin 6niine gecme yollar1 da konusuldu. Son
olarak 6deme siklik ve vadeleri ile ilgili zaman zaman olusan sorunlar hatirlatilip bu konuda gerekli ca-
lismalarin yapilmasi gerekliligine deginildi.

Sosyal diyalog siirecinin besinci toplantisi 22 Nisan 2017 Cumartesi giinii Oyuncular Sendikasi ofisinde
sendikamiz seslendirme grubunun ve 11 stiidyonun temsilcilerinin katilimiyla yapildi.

1-  Oyuncular Sendikasi’nin hazirladig dis piyasa (Netflix) 6zelinde taban fiyatlandirmaya yonelik ikin-
ci teklifin sendikamiz seslendirme calisma grubu tarafindan stiidyolara yapilan sunum ile aktarilmasi.

2- Daha 6nce sendikamiz tarafindan yapilan i¢ piyasaya yonelik ilk teklif izerinden degerlendirmelerin
yapilmasi.

3-  Ust miisteriler ile seslendirme biitcelerinin iyilestirilmesi icin kurulmasi gereken iliskiye dair stra-
tejilerin ve adimlarin tartisilmaya baslanmasi.

Bu giindem cercevesinde ilk olarak seslendirme ¢alisma grubumuzun hazirladig: teklifin sunumu ger-
ceklestirildi. Bu sunum sonrasi katilan tiim stiidyolar sunumun son derece dogru bir sekilde hazirlandi-
gin1 ve teklifin mantiginin cok dogru kurulmus oldugunu ifade ettiler. Bazi stiidyolar teklifte yer alan ra-
kamlar1 da tamamen kabul edebileceklerini beyan ettiler. Genel olarak sendikamizin teklifindeki bircok
kategori ve onlara karsilik gelen ticretlendirme degerleri kabul gérdii ancak baz stiidyolar birka¢ noktada
hala farkl goriisleri oldugunu dile getirdiler. Yapilan sunumun katilamayan stiidyolarla da paylasilmasi,
onlarin goriisiniin alinmasi ve Oyuncular Sendikasi Seslendirme Calisma Grubu’nun da degerlendirme-
ler iizerine kendi calismalarini yapip cevabini hazirlamas: kararlastirildi. Ayrica itirazi olan stiidyolar
yapilan teklifi detayli calisarak son cevaplarini vermek icin biraz siire talep ettiler. Gelinen noktada goriis
ayriliklarinin cok aza indirildigini ancak heniiz tam bir anlasma saglanamadigi icin goriismelerin siirdi-
glini belirtmeliyiz.

Toplantinin ikinci béliimiinde diger iki giindem maddesi i¢ ice tartisild. I¢ piyasa fiyatlandirmas: ve
diizenlemeleri icin neler yapilabilecegi konusunda bir stiiddyonun hazirladig1 yazil teklif okundu ve ki-
saca tartisildi. Bir stiidyo ortak bir hareket plani metni hazirlanabilecegini ve bu konuda kendilerinin
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sorumluluk alip bir éneride bulunacaklarini belirtti. Cok faydali ve uzun bir tartisma yiiriitiilmiis olmakla
beraber heniiz kararlastirilmis somut strateji ya da eylemler bulunmamaktadir.

Bu baglamda bir sonraki toplantiya kadar siirekli yazil iletisimde kalarak énerilerin somutlastirilmasi,
dis piyasa 6zelindeki fiyatlandirma goriismelerinde yol alinmasi hatta miimkiinse bir anlasma olusmasi
ve daha sonra bu hazirliklarla bir sonraki toplantinin somut uygulama adimlarini kararlastirmak amaciy-
la ileri bir tarihte yapilmasi kararlastirildi.

Son olarak; Oyuncular Sendikasi, daha 6nce {izerinde mutabakata varilan ve kamuoyuna a¢iklanan stan-
dartlarin hayata gecirilmesi konusundaki eksiklerin bir an 6nce giderilmesini stiidyolardan talep etti.

Seslendirme Sektoriinde ilk Taban Ucret Tarifesi (Netflix) Yayinlandi

Oyuncular Sendikasi olarak 6nciiliigiinii yaptigimiz ve seslendirme stiidyolariyla yiiriitmekte oldugumuz
‘Sosyal Diyalog’ siireci ikinci ve su ana kadar ki en 6nemli somut sonucunu dogurdu. 25 Temmuz 2017
tarihinde dis piyasa taban iicret tarifesi yayinlandi.

Seslendirme mesleginde ilk kez bir alanda ‘taban tarife’ uygulamasina gecilerek seslendirme oyunculari-
nin emegine karsilik gelen ‘minimum’ degerlerin belirlenmesi yolunda biiyiik bir adim atildi.

SESLENDIRME TABAN
UCRET TARIFESI ICIN

IMZALAR ATILDI!

Yabanci bir dijital yayin platformu olan NETFLIX i¢in Tiirkce seslendirilen ve yayin siiresi 20 dakika ve
izerinde olan dizi, film, belgesel v.b. kayitlarda seslendirme oyuncularina seslendirdikleri rollerin agir-
ligina (derecesine) gére 6denmesi gereken ‘minimum’ iicretler artik sendika onayli resmi bir tarife ile
belirleniyor.

Bu tarife, Oyuncular Sendikasi Seslendirme Calisma Grubunun teklifleri ve stiidyolarin katilhmiyla yiiri-
tillen pazarliklar sonucu ortak olarak belirlenmis ve asagida adi gecen, sosyal diyalog siirecine katilan
tiim stiidyolar tarafindan imzalanmistir. Goriildiigii gibi sadece seslendirme 6zelinde degil, Tiirkiye’de
bir cok alanda bir ilk sayilabilecek nitelikte bir uygulama yapilmis ve belli bir alana 6zel toplu {icret go-
rliismesi ‘sosyal diyalog’ yontemiyle paydaslarin isbirligi sonucunda belirlenmistir. Bu vesileyle siirece
katilan ve bu tarihi adimin atilmasina katki veren tiim seslendirme stiidyolarina tesekkiir ederiz.

Adindan da anlasilacagi gibi bu tarife bir ‘taban iicret’ tarifesidir. Kesinlikle ‘sabit iicret’ tarifesi seklinde
ve/veya seslendirme oyuncularinin kendi ticretlerini - tarifenin altinda olmamak kosuluyla - belirlemele-
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rini engelleyecek sekilde ya da tarifenin {izerindeki fiyatlandirmalar icin stiidyo-seslendirme oyuncusu
arasindaki arz-talep dengesine ve serbest piyasa kurallarina zarar verecek sekilde uygulanamaz. Bunun-
la beraber tarifenin kategori ve kurallarina gore belirlenen rakamlarin altinda ticretlendirme yapilmasi
ne stiidyo ne de seslendirme oyuncusu tarafindan teklif ve/veya kabul edilemez.

Bu taban tarife uygulamasindaki yegane amac: seslendirme mesleginin yapildigi tiim ilerlemis iilkelerde
oldugu gibi, yapilan isin, sektérdeki tiim paydaslarin ve 6zellikle seslendirme oyuncularinin emeginin
degerini asgari 6lciide korumak; bu sayede seslendirme mesleginin ekonomik anlamda (maalesef) sii-
rekli olarak degersizlesmesinin 6niine ge¢cmek, meslegin ve sektoriin hak ettigi ekonomik degerlere ula-
sabilmesi adina bir baslangic adimi atmaktir.

Ak’la Kara Stiidyolar
Alfa Yapim

Ares Medya

Aton Stiidyolan
Avantgarde Medya
Bay Papagan

DSE

Filmaks

Global Dubbing Center
HD Vizyon

Dogus Yayin Grubu
Melodika

Pixel Stiidyolar1
RecArt

Record

Saran Digital Studios
Vipsas

Vocalzone
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Sektoriimiize dair uluslararasi arenada yasanan gelismeleri takip etmek ve yurtdis: orgiitleri ile iliskile-
rimizi giiclendirebilmek adina Uluslararas: Iliskiler Birimimiz yogun olarak calismaktadir. Uluslararasi
Aktorler Federasyonu (FIA) tiyeligimiz sebebiyle yurtdisindaki gelismeleri yakindan takip etmeye ve FIA
toplantilarinda aktif sekilde rol almaya devam ediyoruz.

FIA 2. Diinya Canl1 Performans Konferansi

04-06 Haziran 2015 tarihleri arasinda Irlanda’nin baskenti Dublin’de FIA (International Federation of
Actors) tarafindan diizenlenen 2. Diinya Canli Performans Konferansi gerceklestirildi. Diinya genelinde
45 farkl iilkenin sendikalarindan delegelerin katilimiyla gerceklesen konferansta tiim Diinya’daki canl
performans sanatcilarinin (tiyatrocular, danscilar, opera sarkicilari, sirk sanatcilari, sokak performans
sanatcilari, v.b.) sorunlar ele alindi. Bu konferansta sendikamizi Genel Baskanimiz Meltem Cumbul ve
uluslararasi iliskilerden sorumlu Yénetim Kurulu Uyemiz Sercan Gidisoglu temsil etti.

EuroFIA Toplantisi / Slovenya

FIA'nin Avrupa bélgesi grubu olan EuroFIA'nin olagan toplantisi 12-13 Kasim 2015 tarihlerinde Sloven-
ya'nin Bled kentinde yapildi. Slovenya Oyuncular Sendikast GLOSA'nin ev sahipliginde 12 Kasim’da yapi-
lan EuroFIA grup toplantisi ve Slovenya Telif Orgiitii Zavod AIPA'min ev sahipliginde 13 Kasim'da diizen-
lenen EuroFIA-Telif Orgiitleri toplantisinda Sendikamizi yénetim kurulu iiyemiz ve uluslararasi iliskiler
sorumlumuz Sercan Gidisoglu temsil etti. Ayrica Tiirkiye’den CASOD ve BIROY u temsilen Derya Durmaz
da iki toplantida yer aldi.

12 Kasim’daki EuroFIA grup toplantisinin sabah seansinda FIA Genel Sekreter Yardimcisi Dearbhal Murp-
hy tarafindan devam etmekte olan projelerle ilgili bilgilendirme yapildiktan sonra delegasyonlar séz ala-
rak bu projelerle ilgili gériislerini belirttiler. Ozellikle konusulan konular sunlards;

‘atipik calisanlar’ (atypical workers) projesi, EuroFIA Dans Pasaportu’nun yenilenmesi, LGBT calisma
grubunun hazirladig1 ve sendikamizin da katilimcilarindan biri oldugu LGBT anketi ve Avrupa Birligi ve
Trans-Atlantik {ilkeleri arasinda yapilan Ticaret anlasmalarindaki sanat ve kiiltiirii etkileyen konularla
ilgili son gelismeler.

Ogleden sonra seansinda ise sendikamizin da katilimcisi oldugu bir panel diizenlendi. ‘Sendikalarin sos-
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yal medya kullanimi ve iiye sendikalarin deneyimleri’ konulu panelde Ingiltere Oyuncular Sendikasi
Equity adina Louise McMullan ve Oyuncular Sendikasi adina Sercan Gidisoglu birer sunum yaptilar ve
sendikalarinin genel sosyal medya kullanimini, stratejilerini ve karsilastiklar1 sorunlari anlattilar. Su-
numlardan sonra delegeler arasinda son derece aktif ve yararl bir tartisma seansi yasandi.

Panel sonrasinda stz alan bazi delegeler iilkelerindeki gelismeleri ve sorunlar aktardilar. Sendikamiz
adina soz alan Sercan Gidisoglu Haziran basinda Dublin’de yapilan EuroFIA toplantisi sonrasi gecen za-
man zarfinda Tiirkiye’de yapilan secimler ve aradaki siirecte yasananlari aktardi.

Son olarak telif haklari alaninda farkli tilkelerdeki yeni uygulamalar ve Avrupa Birligi’nde telif konularin-
da yasanan son gelismeler FIA Genel Sekreteri Dominick Luquer tarafindan aktarildi.

13 Kasim’da EuroFIA {iyesi sendikalarla Avrupa’daki telif toplayici 6rgiitleri bir araya getiren toplanti-
da ise; ‘oyuncular icin adil internet telifi paylasimr’, ‘Avrupa Birligi Kablolu ve Uydu Yayinlar Direktifi’,
‘Online Platformlar’, ve ‘Ozel Kopyalama Haklar1’ konulu paneller yapildi. Ayrica Derya Durmaz BIROY
adina bir sunum yaparak Tiirkiye’de telif haklar1 alaninda yasanan sorunlari ve BIROY’ daki gelismeleri
delegelere anlatti.

Uluslararasi Referanslar Arastirmasi

Uluslararasi [ligkiler birimimiz farkl {ilkelerdeki sanat alanina dair kanun ve uygulamalar saptamak
amaciyla “Uluslararasi Referanslar Arastirmasi” calismasini baslatti.
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Ozellikle 4A Kampanyasi biinyesinde yapilan ¢alismalara olumlu yonde katki sunacagini diisiindiigii-
miiz icin, sinema-tv ve sahne sanatlar sektorleri ile ilgili uluslararasi mevzuatlari arastirmaya basladik.
Bazi iilkelerde bu sektérle ilgili bir takim yénetmeliklerin hazirlandigini ve yonetmelikler araciligi ile
sektore ozel diizenlemelere gidildigi bilgisini edindik.

2015 Kasim ayz itibariyle, iletisim halinde oldugumuz yurtdisi oyuncu érgiitlerinden; Mevcut s Kanunla-
rinin 6n gérdiigii calima bicimlerini, varsa sektore 6zel yonetmelik ve diizenlemeleri, pratikteki isleyisin
nasil olduguna dair kurum goriislerinin sendikamiza iletilmesini rica ettik.

FIA LGBT Anketi

FIAmnin LGBT Calisma Grubu tarafindan hazirlanan anket sektériimiizde calisan kisilerin, calisma alan-
larindaki cinsel ayrimcilik ve LGBT esitligi (esitsizligi) konularinin dogru bicimde analiz edilebilmesi
icin hazirlandi. Tamamen anonim olarak hazirlanan anket tiim {iyelerimiz ile paylasildi. Anket sonuclari
sendikamiz ile paylasildiginda, LGBT esitligi/esitsizligi izerine yapilacak calismalarimizin dogrulugunu
kiyaslama imkani bulacagiz.

EuroFIA 2016 Lizbon Toplantisi

Sendikamizin da tiyesi oldugu Uluslararasi Aktérler Federasyonu'nun (FIA) Avrupa tilkelerindeki iiyele-
rinden olusan EuroFIA grubunun 2016 yilindaki ilk toplantisi Portekiz’'in baskenti Lizbon’da 23-24 Hazi-
ran 2016 tarihlerinde yapildi. Bu toplantida sendikamizi yénetim kurulu tiyemiz ve Uluslararasi iliskiler
sorumlumuz Sercan Gidisoglu temsil etti.

Bu toplantinin bir giin 6ncesinde (22 Haziran 2016) EuroFIA grubunun temsilcileri Avrupa bolgesindeki
tilkelerin telif toplama &rgiitlerinin temsilcileri ile bulustu. Tiirkiye adina bu toplantiya katilan BIROY u
yonetim kurulu {iyesi Derya Durmaz temsil ederken toplantinin ana giindem maddesini kisisel koplaya-
ma haklar (private copying) olusturdu. Ayrica, farkli konularda yapilan bes oturum araciligiyla Avrupa
tilkelerindeki telif érgiitleri temsilcileri sorunlarini ve gelismeleri dile getirirken EuroFIA iiyesi sendika-
larla da goriis alisverisinde bulundular.



ULUSLARARASI ILISKILER

Iki giin siiren EuroFIA toplantisina ait detaylar su sekilde:
1.GUN - 23.06.2016

Toplantinin agilisinda oturum baskaninin secimi ve giindemin kabuliiniin ardindan ev sahibi konumun-
da bulunan Portekiz Oyuncular Sendikasi (STE) temsilcisi Joao Barreiros Portekiz'deki oyuncularin calis-
ma diizenleri ve sikintilar1 hakkinda bilgiler veren bir acilis konusmasi yapti.

Toplantinin sabah béliimiindeki ilk seansta ‘atipik calisanlar projesi’, AB’deki alanimiza y&nelik son ge-
lismeler ve Uluslararasi Ticaret Anlasmalar1 hakkinda bilgiler verildi.

FIAmin FIM (Uluslararas: Miizisyenler Federasyonu) ve UNI-MEI (Teknisyen sendikalarinin konfederas-
yonu) ile birlikte AB fonlarindan yararlanarak yiirtittigii ‘atipik calisanlar projesi'nde son asamaya gelin-
di. Sendikamizin da aktif bir parcasi oldugu atipik calisan projesi ¢calisma grubu bu proje kapsaminda iki
yil icerisinde toplam 4 farkli atélye ¢alismasi gerceklestirdi. Son asamasina gelen projenin final dokiima-
ninin FIA tarafindan Eyliil-Ekim déneminde yayimlanmasi bekleniyor.

Sabah béliimiindeki ikinci seansta ‘Avrupa Sosyal Dialogu’, ‘EuroFIA Dance Passport’ projesi, LGBT anke-
ti ve FIA'min Afrika, Latin Amerika ve Hindistan’daki bolgesel projeleri hakkinda bilgiler verildi.

Ogleden sonra béliimiiniin ilk seansinda ise ‘Sahne Sanatlar Alaninda Profesyonel Yapimlarda Amator-
lerin Calistirilmas1’” konulu bir tartisma paneli diizenlendi. Panelde Fransa, Almanya ve Birlesik Krallik
ornekleri detayl anlatildi. Fransa’da yeni cikan bir kanun profesyonel yapimlarda amatér oyuncularin
icret 6denmeden calistirilmasina kapi agmis. Buna benzer olarak Almanya’da baz tiyatrolarda ‘uzun
dénem stajlar’ yoluyla para 6demeden tamamen stajyer statiisiinde oyunculardan olusanlar yapimla-
rin yayginlasma egiliminde oldugunun alt1 cizildi. Ingiltere’de ise gecen sezon Royal Shakespare Com-
pany'nin Bir Yaz Déniimii Gecesi Rilyasi yapiminda meydana gelen amatérlerin calistirilmasi durumu ve
buna karsin yapilan gériismeler ve Equity ile RSC arasindaki mutabakat anlatildi. Tartisma béliimiinde
sendikamiz dahil bir cok sendika bu konudaki sorunlarini ve neler yapilabilecegine dair gériislerini dile
getirdiler.

[1k gliniin son seansinda fikri haklar alanindaki gelismeler ve telif toplayici 6rgiitlerle yapilan toplantinin
notlar1 delegelere aktarildi. Daha sonra FIA'nin Pekin Antlasmasi (Beijing Treaty) Kampanyasi hakkinda
bilgilendirme yapildi ve bu amacla acilan web sitesi tanitildi. Son derece yararli bilgiler ve materyellerle
dolu bu site (www.beijingtreaty.com) tiim oyuncularin telif haklar icin yapilan en kapsamli ve 6nemli
anlasma olan Pekin Antlasmasi hakkinda bilgilenmesini saglayacak ve konu hakkinda farkindalik olus-
masina yardimci olacaktir. Tirkiye'nin heniiz bu antlasmay1 imzalamadigini hatirlatirken tiim iiyelerimi-
zi bu siteyi ziyaret etmeye davet ediyoruz.

2.GUN - 24.06.2016

Yarim giin ve tek seans olarak yapilan toplantida éncelikle bir Avrupa Birligi inisiyatifi olan OIRA proje-
sinin web sitesi ve uygulamasi tanitildi. OIRA projesi kiiciik ve orta dlcekli isyerleri icin kendi baslarina
‘Risk Degerlendirmesi’ yapip ona uygun ‘Eylem Planlar’’ hazirlayabilme olanagi sunan bir dijital ara¢. Bu
aracin dzellikle Canli Performans alaninda iretim yapan topluluklar ve mekanlar icin ézel bir bélimi
var. Avrupa Birligi'nde kullanimi zorunlu hale gelen bu arag tilkemizdeki topluluklar ve mekanlar tara-
findan da kullanilabilir. Bu ara¢ tamamen iicretsiz olup online kullanim i¢in tasarlanmistir ve su adres-
ten ulasilabilir: www.oiraproject.eu

Toplantinin son boliimiinde Eyliil ayinda Brezilya'nin Sao Paolo kentinde yapilacak FIA Diinya Kong-
resi'nin takvimi ve detaylar1 hakkinda bilgilendirme yapildi. Bu Kongre kapsaminda yapilacak olan bir
sonraki EuroFIA toplantisinin detaylari paylasildi ve EuroFIA 2016 Lizbon toplantisi sona erdi.
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Atipik calisanlarin gelecegi Briiksel’de tartisild:

Sendikamizin {iyesi oldugu Uluslararasi Aktorler Federasyonu (FIA) Avrupa kolu EuroFIA'nin, Avrupa
Gazeteciler Federasyonu (EFJ-European Federation of Journalists), Uluslararasi Miizisyenler Federasyonu
(FIM-International Federation of Musicians), UNI MEI (Global Union for the Media and Entertainment
Sector) ile birlikte ve Avrupa Komisyonu'nun mali destegiyle diizenledigi “Medya, Sanat ve Eglence Sek-
tortinde Calismanin Gelecegi; Atipik calismanin gerekleriyle basa ¢cikmak” (The Future of Work in the
Media, Arts&Entertainment Sector; Meeting the Challenge of Atypical Working) baslikli etkinlik 8-9 Eyliil
2016 tarihlerinde Briiksel’de yapildu.

Avrupa’'nin her yerinden gelen Medya, Sanat ve Eglence sektoriinde ¢alisan sendikalarin temsilcilerinin
Avrupa Parlementosu iiyeleri, Avrupa Komisyonu'nun uzmanlari ve bu alanda calisan fakli uzmanlarla
biraraya geldigi etkinlikte Avrupa Birligi'nin ‘calisanlarin sosyal haklaryla’ ilgili politikalar tartisildi.
Sendika temsilcileri ihtiyaclarini, beklentilerini ve atipik calisanlarla ilgili ne gibi diizenlemelere ihtiyag
duyuldugu konusundaki goriislerini Avrupa Birligi yetkilileriyle paylastilar.

Medya ve Kiiltiir endiistri calisanlarinin temsilcileri ve Avrupa Birligi politikacilar ve biirokratlarindan
olusan yiizden fazla kisiyi bir araya getiren etkinlikte sendikamizi Yénetim Kurulu tiyemiz ve Uluslarara-
s1 {liskiler Sorumlumuz Sercan Gidisoglu ve iiyemiz Feride Cetin temsil etti.

Tiirkiye Uluslararasi Aktorler Federasyonu (FIA) Yiiriitme Kurulu’nda!

Uluslararasi Aktorler Federasyonu'nun (FIA) 21. Kongresi Brezilya'nin Sao Paulo kentinde 22-25 Eyliil
2016 tarihleri arasinda yapildi. Bu 6nemli etkinlikte sendikamizi Genel Bagkanimiz Meltem Cumbul tem-
sil etti.

Kongre'nin son glinii olan 25 Eyliil Pazar, FIA'y1 2020 yilina kadar yonetecek Baskan ve Kurullan belir-
leyecek secimler tiim delegelerin katilimiyla yapildi. 2012 yilinda FIA Baskanligi'na secilen Kanadali
aktris ve ACTRA (the Alliance of Canadian Cinema, Television and Radio Artists) Baskani Ferne Downey,
Brezilya’daki kongrede yeniden FIA Bagkani olarak secildi.
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Baskanlik seciminin yani sira FIA'nin politikalarini ve stratejilerini belirlemekle gérevli iki kurum olan
Baskanlik Divani (Presidium) ve Yiiritme Kurulu'nun (Executive Committee) tiyeleri de Sao Paulo’daki
kongrede secildi.

o ) m

Baskan ve Baskan Yardimcilarr'nin temsil ettigi iilkelerin yani sira 8 iilkenin daha yer aldig Yiiriitme
Kurulu icin yapilan secimlerde Tiirkiye Yiiriitme Kurulu'na secildi. Yiiriitme Kurulu’'nda ilkemizi Tiirki-
ye’'nin FIA tiyesi iki kurumu olan Oyuncular Sendikasi ve Cagdas Sinema Oyunculari Dernegi (CASOD)
birlikte temsil edecekler. Tiirkiye ile birlikte Yiiriitme Kurulu'na secilen diger iilkeler sunlar; Isvec, Avust-

ralya, Japonya, Fas, Uruguay, Isvicre ve Hirvatistan.

iBBST oyuncularinin durumu diinya oyuncu orgiitlerinin de giindeminde!

22-25 Eyliil 2016 tarihleri arasinda gerceklestirilen - o
Uluslararas: Aktorler Federasyonu'nun (FIA) 21. £+ Ty ")
Kongresi'nde, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Sehir P T, 'mﬁ_:.l e
Tiyatrolar (IBBST) biinyesinde islerine son verilen % e
meslektaglarimizin durum degerlendirmesi yapildi. Ll Iy | .-'.:'.E'
Kongrenin son giinii olan 25 Eyliil tarihinde Genel . /7y
Baskanimiz Meltem Cumbul bir sunum gerceklesti- (L
rerek konunun tiim detaylar1 hakkinda uluslarara- — e

s1 orgitleri bilgilendirdi. Sonu¢ olarak Brezilya’da

gerceklestirilen FIA Diinya Kongresi'nde “MOTION INTERNATIONAL FEDERATION OF ACTORS
(ONERGE) " talebimiz kabu! edildi ve FIA konu ile il- FEDERATION INTERNATIONALE DES ACTEURS
gili bir yazi kaleme ald1. Yazida Uluslararasi Aktorler

Federasyonu FIA, yetkilileri sanatcilari sebepsiz ya da aciklamasiz sekilde isten cikartma uygulamalarina
son vermeye davet etti!

EuroFIA Toplantis1 Kopenhag’ta yapildi

Sendikamizin Yonetim Kurulu {iyesi oldugu Uluslararasi Aktérler Federasyonu'nun (FIA) Avrupa tilkele-
rindeki tiyelerinden olusan EuroFIA grubunun 2017 yilindaki ilk grup toplantisi Danimarka’nin baskenti



ULUSLARARASI ILISKILER

Kopenhag’da 05-06 Nisan 2017 tarihlerinde yapildi. Bu toplantida sendikamizi Yénetim Kurulu iiyemiz
ve Uluslararas: Iliskiler sorumlumuz Sercan Gidisoglu temsil etti.

Bu toplantinin bir giin éncesinde (04 Nisan 2017) EuroFIA grubunun temsilcileri Avrupa bélgesindeki
iilkelerin telif toplama 6rgiitlerinin temsilcileri ile bulustu. Tiirkiye adina bu toplantiya katilan BIROY u,
Yonetim Kurulu iiyesi Emre Yetim temsil ederken toplantinin ana giindem maddelerini kisisel kopyala-
ma haklan (private copying), Avrupa Birligi'nde tartisilmakta olan telif haklar1 (Copyright) reformu ve
dijital telif haklar olusturdu. Bu konularda yapilan alt1 oturum araciligiyla Avrupa iilkelerindeki telif
orgiitleri temsilcileri sorunlarini ve gelismeleri dile getirirken EuroFIA iiyesi sendikalarla da goriis alis-
verisinde bulundular.
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Iki giin siiren EuroFIA toplantisina ait detaylar su sekilde:

1.GUN - 05.04.2017

Toplantinin acgilisinda oturum baskaninin secimi ve glindemin kabuliiniin ardindan ev sahibi konumun-
da bulunan Danimarka oyuncu &rgiitlerinin temsilcileri, toplantinin yapildigi mekanda grubu agirlayan
isci Konfederasyonu’'nun Baskani ve FIA Baskani acilis konusmalarini yaptilar.

Toplantinin sabah béliimiindeki ilk seansta ‘Cinsiyet Esitligi’ konulu panel yapildi. FIA ve Kanada Oyun-
cular Sendikasi (ACTRA) Baskan1 Ferne Downey’in yonettigi panelde iki misafir konusmaci yer aldi. Da-
nimarkali akademisyen-arastirmaci Tess Skadegard Thorsen kadinlarin ekranlarda nasil cinsiyetci sekil-
de temsil edildigini, ne gibi roller aldigini anlatan bir sunum yapti. Thorsen ayrica kadinlarin basrolde
oldugu filmlerin sayisinin degil bu filmlerde kadinlarin ne sekilde gosterildiginin cinsiyetci yaklasimi
anlamak icin 6nemli oldugunun altini ¢izdi. Daha sonra konusan Nordea sirketi ‘Cesitlilik ve Kapsayici-
hik’ Departmani Sefi Marianne Egeland Slig is diinyasinda, 6zellikle biiyiik sirketlerde gercekten cinsiyet-
ciligin 6niine gececek ve esitligi saglayacak uygulamalara érnekler verdi. Son olarak FIA Genel Sekreter
Yardimeist Dearbhal Murphy ‘Avrupa Sosyal Diyalogu’” kapsaminda esitlik alaninda yiiriitiilmekte olan
‘Avrupa Eylem Plani’'ndan ve FIA'nin bu plana verdigi katkilardan bahsetti.



ULUSLARARASI ILISKILER

Sabah béliimiindeki ikinci seansta ilk olarak, FIAnin FIM (Uluslararasi Miizisyenler Federasyonu) ve
UNI-MEI (Teknisyen sendikalarinin konfederasyonu) ile birlikte AB fonlarindan yararlanarak yiiriittiigii
ve bir kitapcik yayimlayarak sonlandirdig1 ‘atipik calisanlar projesi'nin devami niteliginde neler yapi-
labilecegine dair planlamalar aktarildi. Sendikamizin da aktif bir parcasi oldugu atipik calisan projesi
calisma grubu bu proje kapsaminda iki yil icerisinde toplam 4 farkl atélye ¢calismasi gerceklestirmis ve
projenin final dokiimani FIA tarafindan 2016 Eyliil ayinda yayimlanmisti.

Sabah boliimiindeki ikinci seansta daha sonra Avrupa Birligi'ndeki calisma hayatini diizenleyen kurallar
ve projelerdeki son gelismeler, ‘Avrupa Sosyal Diyalogu’, ‘EuroFIA Dance Passport’ projesi ve FIAnin Af-
rika, Latin Amerika ve Hindistan’daki bolgesel projeleri hakkinda bilgiler verildi.

Ogleden sonra béliimiiniin ilk seansinda ise ‘Sendikalarda Yeni Teknolojileri En Iyi Sekilde Kullanabil-
mek’ konulu bir tartisma paneli diizenlendi. Panelde Finlandiya, Danimarka ve Hollanda 6rnekleri anla-
tildi.

i1k giiniin son seansinda fikri haklar alanindaki gelismeler ve telif toplayici érgiitlerle yapilan toplantinin
notlari delegelere aktarildi. Daha sonra FIA'nin Pekin Antlasmasi (Beijing Treaty) Kampanyasi hakkinda
bilgilendirme yapildi ve bu amacla acilan web sitesi hatirlatildi. Son derece yararl bilgiler ve materyaller-
le dolu bu site (www.beijingtreaty.com) tiim oyuncularin telif haklar icin yapilan en kapsamli ve 6nemli
anlasma olan Pekin Antlagmasi hakkinda bilgilenmesini saglayacak ve konu hakkinda farkindalik olus-
masina yardimci olacaktir. Tiirkiye'nin heniiz bu antlasmay1 imzalamadigini hatirlatirken tiim {iyeleri-
mizi bu siteyi ziyaret etmeye davet ediyoruz. Ayrica 2016’da gerceklestirilen kampanya gibi bu yil da 26
Nisan Diinya Fikri Haklar Giinii'nde ‘Let’s Ratify Now’ yazili mesajlarla sosyal medyada selfi paylasma
kampanyasi gerceklestirilmesi kararlastirildi.

2.GUN - 06.07.2017

Yarim giin ve tek seans olarak yapilan toplantida dncelikle toplanti 6ncesi tiim iiyeler tarafindan yazili
olarak gonderilen ‘ulusal raporlar’ degerlendirildi. Sendika temsilcileri birbirlerine sorularini yénelttiler.
Burada sendikamiz adina s6z alan Sercan Gidisoglu iilkemizde ve sendikamizda son alt1 ayda yasanan
gelismeleri detayli olarak aktardi.

Daha sonra ‘Miilteci ve Gé¢menler Icin Meslek Orgiitleri Olarak Neler Yapabiliriz?” baslhikl bir panel dii-
zenlendi. Panelde CASOD Genel Sekreteri Emre Yetim Tiirkiye’deki durumu, Equity UK adina Louise Mc
Mullan Birlesik Krallik’taki ve Isve¢ Oyuncular Sendikas’'ndan (TF) Mika Romanus da Isvicre’de yapilan
calismalari aktardi. Daha sonra soz alan sendika temsilcileri kendi iilkelerinde zor durumda kalan bu
kisilere destek olabilmek icin neler yapmaya ¢alistiklarini, nerelerde zorluklar yasadiklarini paylastilar.
Toplantinin son héliimiinde bir sonraki EuroFIA toplantisi ve FIA Yénetim Kurulu toplantisina dair bilgi-
ler paylasildi.



ORGUTLENME FAALIYETLERIMIZ
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Orgiitlenme Birimi sendikamizin iskeletini olusturan, siirdiiriilebilir ve diizenli bir sistem olusturmak
icin calistigimiz en 6nemli birmimizdir. Hep birlikte belirledigimiz hedeflerimizi gerceklestirebilmek icin
teknik ve hukuki calismalarin tek basina yeterli olmadigini hepimiz biliyoruz. Elde ettigimiz kazanim-
lan pratikte uygulatabilmek tamamen orgiitlenme giiciimiiz ile alakalidir. Saglam bir 6rgiitlenmeye ise
haklarimizi bilerek ve talep ederek ulasabiliriz. Bu sebeple calisma gruplarimizin sayisini arttirarak daha
fazla meslektasimiza ulasmaya calistik, sendikamizin yiiriittiigli kampanyalarin temel dayanaklarin
“Sosyal Giivenlik ve Is Hukuku” ile ilgili diizenli egitimler vererek iiyelerimize anlattik.

Opera Calisma Grubu kuruldu

“Zorlu Performans Sanatlari Gésteri Merkezi” biinyesinde gerceklestirilen “Royal Opera House- La Bohe-
me” prodiiksiyonunda opera sarkicilarina yapilan haksizliklar {izerine Geng Sesler Platformu kuruldu ve
bu platform 13 Subat 2015 tarihinde bir bildiri yayinlayarak opera sarkicilarini yasananlardan haberdar
etti. Ardindan Genc Sesler Platform’u sendikamiz ile irtibata gecti ve yasanan durumu hem hukuki
hem de sosyal giivenlik a¢isindan hep birlikte birkez daha degerlendirdik. Bunun iizerine Genc Sesler
Platformu’nun, sendika catisi altinda Opera Calisma Grubu kurularak calismalarina devam etmesi karari
alindi. 2015 subat/mart/nisan aylarinda ara ara toplanmaya ve fikir alisverisinde bulunmaya, 2015 mayis
ayina gelindiginde ise her pazartesi saat 10:30’da diizenli olarak toplanmaya baslanildi. Calisma grubu-
na dncelikle is hukuku ve sosyal glivenlik mevzuatina dair egitim verildi. Ardindan opera sarkicilarinin
sorunlari tespit edilerek is plani cikarldi.

Sorunlar:

Opera sarkicilarinin 4A {izerinden sigortalanmayisi

Provalarda iicret 6denmemesi

S6zlesmesiz calistirilma

Meslek hastaliklarinin tespit edilemeyisi

Calisma saatleri ve molalarin meslegin 6zelligine gore diizenlenmemesi
Isci Saghgi ve s Giivenligi'ne dair gerekli 6nlemlerin alinmayisi

Tespit edilen sorunlarin ¢6ziimi icin ilk olarak 6rgiitlenme calismalarina agirlik verildi; opera sarkicisi
veri tabaniolusturuldu, mail araciligi ile artik ¢alismalara Oyuncular Sendikasi biinyesinde devam edile-
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cegi duyuruldu, sektoriin 6nde gelen isimleri ile goriisiilmeye baslandi, sendikada bilgilendirme toplan-
tilar1 diizenlendi ve saha calismalarina baslandi, diizenlenen toplantilardan sonra birebir gériismelere
agirhik verildi.
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Meslek hastaliklar1 arastirmasi yapild:

18 Nisan 2015 tarihinde KBB (Kulak,Burun,Bogaz) foniatri uzmani doktorlar ile opera sarkicilarinin mes-
lek hastaliklar iizerine bir gériisme gerceklestirildi. Ayn1 zamanda Uskiidar Universitesinde gercekles-
tirilen Ses Terapisi Sempozyumu'nda Ilter Denizoglu ile bir gériisme gerceklestirilerek bu alanda yapil-
mis bir calisma olup olmadigini tespit etmeye calistik. Her iki tarafla yapilan gériismeler sonucunda ses
hastaliklan iizerine bir takim calismalar yapildig1 ancak Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili bir ilerleme
kaydedilmedigi tespit edildi. Bu konuyu uzmanlarin yonlendirmesi ile ayrica ele alarak, varolan ¢alis-
malar degerlendirildikten sonra Sosyal Giivenlik Kurumu’na yonelik kapsamli bir ¢alisma yapilmasina
karar verildi.

Opera sarkicilarinin biiyiik kazanimi!

Sahne sanatlar projelerinde calisan kisilere genellikle prova iicreti 6denmemektedir. Halbu ki provalar
da kanuna gore calisma saatleri icerisinde degerlendirilmek zorundadir. Dolayisiyla provalarda da kisiler
sigortalanmali ve {icret almalidirlar. Opera alaninda bunu ilk gerkceklestiren Nazim Hikmet Korosu oldu.
Yapilan sézlesmeye prova iicreti eklendi ve ¢alistiklar giin tizerinden tiim opera sarkicilan sigortaland:
(4A sigortalilig1). Elde edilen baslica kazanimlar soyle:

Koristler 4A’'l1 calistinldi

Temsilen de olsan provalarda {icret 6dendi

Belirsiz programa ragmen 1 y1l boyunca bagliyici 6zelligi olan s6zlesme revize edildi ve “Proje
bas1” sézlesme yapilmasi konusunda isveren ikna edildi
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Opera sarkicisinin is tanimi s6zlesmeye eklendi

Elde edilen bu kazanimlarin siirdiiriilebilir olmasi ve gelistirilmesi i¢in calismalarimiza devam ediyoruz.
Umariz elde ettigimiz kazanimlar, bu alanda faaliyet gosteren tiim isverenlere érnek olur.

s

Opera alaninda yapilan igler takip edilmeye basland:

Ozel sektdrde calisan opera sarkicilarinin isleri takip edilerek, elde edilen kazanimlarn siirdiiriilebilir
olmasi icin calisildi. 10-11 Aralik 2015 tarihinde gerceklestirilen Sezen Aksu konserinde yer alan ope-
ra sarkicilarinin sigortasiz calistirilacagina dair cesitli duyumlarin alinmasi iizerine, Genel Baskanimiz
Meltem Cumbul projenin isvereni konumunda olan Mustafa Oguz (Most Production) ile bir araya gelerek
opera sarkicilarinin sigortali (4A) ¢alistirilmasi gerektigini anlatti ve Mustafa Oguz’dan bu konu ile ilgili
detayh bilgi aldi. Yapilan goriismeye istinaden sigorta talep eden iscilerin 4A iizerinden sigortalandigi
bilgisine ulasildi ancak bu gériismeden 6nce projeye secilen koro sarkicilarinin sigortaliligi sorgulamasi
lizerine koro sefi Gokcen Koray tarafindan is kaybina ugratildig: tespit edildi. Sonuc olarak her seye rag-
men Sezen Aksu konserinde yer alan tiim opera sarkicilar 4A tizerinden sigortalanarak ¢ahistirildi.

Sosyal Giivenlik Kurumu’nda opera sarkicilarinin sorunlari tartigildi

23 Ekim 2015 tarihinde “Sanatcilarin Sigortaliligi” basligi altinda diizenlenen toplantida, Sosyal Giivenlik
Kurumu ilk kez 6zel sektdrde calisan opera sarkicilarinin sorunlarini dinledi. Bu toplantida Sosyal Gii-
venlik Kurumu Istanbul Il Miidiirii Murat Géktas opera sarkicis: dendiginde akla gelenin sadece Devlet
Opera ve Balesi oldugunu ve 6zel sektérdeki islere hakim olmadiklarini dile getirdi. Buna istaneden ya-
sanan sorunlar detaylandirilarak anlatildi ve ¢6ziim dnerilerimiz sunuldu.

Konservatuvarlar ile iletisime gecildi

Opera sarkicilarinin orgiitlii hareketi sebebiyle ilk olarak konservatuvarlardaki opera boliimii hocalari
ile gériismelere basladik. Okullarda 6grencileri is hayatina hazirlayacak ve temel haklari konusunda egi-
tim verecek dersler olmadigindan, sendika olarak 6grencilere yonelik egitim calismalarimiz oldugundan
bahsederek destek istedik. Yapilan gériismeler sonucunda olduk¢a olumlu déniisler aldik ve 2016 Subat
ayl itibariyle égrencilere yonelik egitim calismalarini baslatmaya karar verdik.
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AKMdeyiz !

27 Mart Diinya Tiyatrolar giiniinde bir cok sektor bileseninin imzasinin oldugu, AKM’nin kiiltiir ve sanat
faaliyetlerine acilmasini talep eden bildiri Genel Baskanimiz Meltem Cumbul tarafindan okundu. Ardin-
dan sosyal medya iizerinden bir kampanya baslatilarak AKM i¢in tekrar hafiza yaratilmaya ¢alisildi.
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Oyuncular Sendikas: “Dayanigma”Filmi

Sektortimiizdeki dayanismayi giiclendirebilmek adina, sendikamizda 6rgiitlii tiim alanlarin yer aldigi ve
dayanisma mesaji veren bir film hazirladik.
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Filmimiz yapim asamasindayken de dayanisma 6n plandaydi. Yapimciligini Atlantik Film’in iistlendi-
gi,post proditksiyon’'un ABT, kurgunun Sivil Edit6rler , film miiziginin ise Jingle House tarafindan ya-
pildig1 ve bir cok sektdr calisaninin emegi olan filmimizi web sitemizde ve sosyal medya hesaplarimiz-
da bulabilirsiniz. Filmimizde ayni zamanda cocuk oyuncu iiyemiz Naz Sayiner de yer aliyor. Bir cocuk
oyuncunun nasil calistirilmasi gerektigine dair érnek olabilmek adina program cocuk oyuncuya gore
hazirlandi. Naz Sayiner, cocuk oyuncu koclugunu Sebnem Sonmez’in tistlendigi, sigortasinin yapildigi ve
calisma saatlerinin ¢ocuk oyuncuya gore diizenlendigi bir set ortaminda ¢alisti. Béylece kanunlar uygu-

landig1 takdirde de bu islerin gayet yiiriiyebilecegini hep birlikte gérmiis olduk.

Oyuncular Sendikas1 6 Yasinda!

4. kurulus yildénimiimiizii 29 Mart Pazar aksami garajistanbul’da diizenlenen bir partiyle kutladik. Yak-
lasik 500 iiyemizin katildig1 gecede doyasiya eglendik. Ayni zamanda liyelerimize, elde ettigimiz somut
kazanimlarimiz ve devam calismalarimiz hakkinda bilgi verdik. Dayanigsma filmimizi ilk kez bu 6zel ge-
cede iiyelerimize izlettik. Isci Saghgi ve Is Glivenligi i¢in hazirladigimiz kilavuzlan iiyelerimize dagittik.
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Ulkemizin icinde bulundugu siyasi calkantilar sebebi ile 5. ve 6. kurulus yildéniimiimiiz icin bir etkinlik
diizenlememe karar aldik.

Ankara Film Festivali

23 Nisan 2015 tarihinde
26.AUFF kapsaminda Yone-
tim Kurulu iiyemiz Sercan
Gidisoglu  ses ve nefes kul-
lanim1 atélyesi, Genel Bas-
kanimiz Meltem Cumbul ise
Eric Morris metodu iizerine §
oyunculuk atélyesi diizenle-
di. Elde edilen gelir sendika-
miza bagislandi.
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1 Mayis’ta Alanlardaydik!

Ulkemizdeki isciler icin biiyiik anlam tasiyan Taksim Meydani'nin, 1 Mayis kutlamalarina kapatilmasi
sebebi ile 2011-2012 yillarinda yasadigimiz biiyiik coskuyu maalesef bu dénem yasayamadik. Oyuncular
Sendikas1 Yonetim Kurulu iiyelerimiz 2015 yilinda Besiktas’a ulasabilmesine ragmen birkac tiye haricin-
de toplanma yerimize ulasabilen olmadi. Ankara Orgiitlenme Birimimiz ise Ankara Tren Garr’nda bulu-
sarak kitlesel Sthhiye Meydani yiiriiyiisiine katildi. Besiktas’taki bulusmanin ardindan, 1 Mayis 2012’ de
sette is kazasi sonucu yitirdigimiz Selin Erdem’i hayatini kaybettigi yerde andik.

BASROL

DAYANISMANIN

2016 ve 2017 yilinda ise 1 Mayis Isci Bayramimizi, gerekliizinlerin alinmasi ile Bakirkdy pazar yerinde
kutladik. Biiyiik bir katilimla gerceklesen 1 Mayis kutlamalarina Sinema Televizyon Sendikasi ile beraber
katildik.

SOMA ziyaretimiz

Maden kazasinda yitirdigimiz is¢i arkadaslarimizi anmak tizere 16 Mayis 2015 tarihinde iiyelerimiz ile
birlikte Soma'ya gittik. Onceden hazirladigimiz cocuk ve genclik kitaplarin1 Madenci Evi'ne bagisladik.
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SWOT Toplantis1 (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats - Giiclii yonler, Zay:f yon-
ler, Firsatlar, Tehditler)

SWOT Analizi, kurumun giiclii ve zayif yonlerini belirleyen, i¢ ve dis cevreden kaynaklanan firsat ve teh-
ditleri saptamak icin kullanilan stratejik bir tekniktir. 3 Ekim - 6 Ekim 2015 tarihlerinde Prof. Dr. Haluk
Glirgen’in moderatorliigiinde, sendikamizin 2 yillik is planini belirleyecek olan bir arama toplantisi ger-
ceklestirdik. Ozellikle calisma gruplarimizda yer alan ve birtakim calismalarin icinde aktif rol oynamis
20 kisiden olusan iiyelerimiz, birinci ve ikinci yonetim kurulu tiyelerimizden olusan bir ekip ile bu top-
lantiy1 gerceklestirdik. Oldukca verimli gecen bu toplantinin sonucunda 2 yillik is planimiz ve énceligi
hangi konulara vermemiz gerektigi belli oldu. Ozellikle érgiitlenme faaliyetlerimize yonelik stratejimizi
gelistirmeye yarayan bu toplantinin her dénem yapilmasi gerektigi konusunda hemfikir olundu.

SWOT toplantisinda, kampanyalarin yonetimi ve kampayanlar destekleyen calismalar yapilabilmesi
icin sendikadaki is gliciiniin yetersiz oldugu tespit edildi. SWOT toplantisinda 6n plana ¢ikan baslica
sorunlarimiz soyle;

Maddi imkansizlik sebebi ile profesyonel calisanin az olmasi, profesyonel yoneticinin olmayisi
Maddi imkansizlik sebebi ile , érgiitlenme calismalarinin yetersiz olmasi

Maddi imkansizlik sebebi ile hukuki calismalar ve davalar icin biitce ayrilamamasi

Sendikada yeterli personel olmadigindan, Yénetim Kurulu'nun karar merciinden ¢ok bir sendika
calisani gibi ofiste mesai harcamasi (Buna bagli olarak Yonetim Kurulu'nun giinliik islerin i¢inde
kaybolmast)

Yukaridaki sebeplere bagli olarak sendika ve iiyeler arasindaki iliskinin zayiflamasi

Ulkemizdeki siyasi giindem ve kosullar sebebi ile mesleki sorunlara odaklanmakta sorun yasanmasi

Sendikamizda yasanan bircok sikintinin
yukaridaki sorunlar etrafinda toplandigi-
ni tespit ettik. Ozellikle aidatlarin biiyiik
bir kisminin 6denmemesi sebebiyle, cogu
calismanin agir ilerlemesi, calismalar yii- #
riittecek ve koordine edecek profesyonel [
calisanlarin istihdam edilememesi biiyiik
bir sorun olarak karsimiza cikti. Buna bag-
liolarak kaynak gelistirme ve beraberinde
orglitlenme calismalarina agirlik verilmesi
konusunda hemfikir olundu.
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Adana Sehir Tiyatrosu oyunculari ile bir araya geldik

28 Aralik 2015 tarihinde Adana Sehir Tiyatrosu oyunculari ile bir araya gelerek mevcut sorunlari konus-
tuk ve c¢oziim oOnerileri {irettik. Cogu kurum tiyatrosunda uygulanan taseron sisteminin Adana’da da
uygulandigini ve buna bagl olarak bir takim sorunlar yasandigini tespit ettik. IBBST biinyesinde yapilan
calismalar tiim kurum tiyatrolar icin emsal teskil edeceginden, Adana $ehir Tiyatrosu sorunlarinin ¢o-
ziimil icin IBBST calismalarinin tamamlanmasi beklenmektedir.

Sahne Sanatlan Alaninda Oyuncu Statiisii ve Haklar1 Paneli

Istanbul Tiyatro Festivali ve Oyuncular Sendikas: tarafindan 22 Mayis 2016 tarhinde The Marmara Pe-
ra’da diizenlenen ilk etkinlik olan bu soylesi, iilkemizde sahne sanatlari alaninda calisan oyuncu, dans-
c1 ve tiim performans sanatcilarinin calisma statiilerini ve haklarini konu edindi. Tiyatro oyunculari,
danscilar ve performans sanatcilarinin haklar nelerdir; s6zlesmeleri, statiileri ve calisma sartlar1 nasil
olmalidir gibi sorularin cevaplarinin aciklandig1 panelde, iilkemizde sahne sanatlari alaninda calisan
sanatcilarin yasal olarak mevcut, ancak pratikte uygulanmayan kanuni haklari detaylh olarak incelendi.

Konusmacilar:

Denys Fouqueray, Oyuncu, Fransiz Oyuncular (Icraci Sanatcilar) Sendikas: (SFA) Yoneticisi

Emmanuel De Lange, Sendika uzmani, Birlesik Krallik Oyuncular Sendikasi Equity Canli Performans
Kampanya Sorumlusu

Candas Bas, Dansc1, Koreograf

Meltem Cumbul, Oyuncu, Oyuncular Sendikasi1 Genel Baskani
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iBBST Oyunculan icin Basin Aciklamasi

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolar1 (IBBST) biinyesinde taseron olarak istihdam edilen kimi
10 y1li askin siiredir, kimi ise 2 yildir calisan yirmi bir sanatci arkadasimizin isine 1 Agustos giinii acilan
tek bir telefonla ve ‘Performans Diisiikliigli’ bahane gosterilerek son verilmistir. Konu ile ilgili atilacak
hukuki adimlari ve tiyatro biinyesinde isleyen siirec ile ilgili 25 Agustos 2016 tarihinde bir basin acik-
lamasi yaparak kamuoyunu bilgilendirdik. Hukuki siirecle ilgili tim detaylar1 “Hukuki Calismalarimiz”
bashg altinda gorebilirsiniz.

Sinema Televizyon Sendikasi tarafindan hazirlanan “Dizi Calisma ilkeleri” ne destek ve-
riyoruz!

Kamera arkasinda calisan arkadaslarimizi temsil eden Sinema Televizyon Sendikasi’nin hazirladigi Dizi
Calisma Ilkelerini iiyelerimiz ile paylastik. Bu
sektoriin icinde calismayan insanlarin asla
anlayamayacag bir diizensizlik ve oldukca
agir olan calisma kosullarini diizeltmek icin
idari ve hukuki calismalarimiz devam ediyor.
Ancak orgiitlenme ve dayanisma giliciimiiz
ile uzun stiren bu siirecleri kisaltmak bizim
elimizde. Tam da bu sebeple Sinema Televiz-
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yon Sendikasi tarafindan yayinlanan Dizi Ca- .

lisma Ilkelerine destek vermeye devam edi- T E L E V'l Z l‘] 0 N
yoruz. Kamera arkasi calisanlar tarafindan -

bazi dizi setlerinde calisma kosullarinin bu SE N D 1 K AS]

ilkeler dogrultusunda diizenlenmesi talep-
leri ile karsilasabilirsiniz. Boyle bir durumda
bu arkadaslarimiza destek vermek kismen de
olsa beraberinde bir iyilestirme getirebilir. Bu ilkeler siirec icerisinde gelistirilmeye ve degistirilmeye
miisaittir. Ilkelerin uygulandig1 veya uygulanmaya calisildig1 setlerde yasanilan sorunlar, aksakliklar ve
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ongoriilemeyen bazi durumlar siirec icerisinde tespit edilerek yeni ¢coziimler gelistirilecektir. Bu sebeple
dizi calisma ilkelerinin uygulandigi veya uygulanmaya calisildigi setlerde bulunan {iyelerimizin goriisle-
ri, izlenimleri ve varsa sorunlari sendikamiza iletmesi bizim icin cok énemli.

Sinema Televizyon Sendikas1 Dizi Calisma ilkeleri

1. Sigortalilik:

Her set ¢alisani, yasal zorunluluk olan 4A’hlik statiisii iizerinden sigorta kapsaminda calistirilir.

2. Calisma Saatleri:

a. Dizi setlerinde; giinliik calisma siiresi en fazla 12 saat, haftalik calisma siiresi en fazla 72 saattir.
Ozel yapim sartlar gozetilerek ve ekibin onay1 alinarak, giinliik calisma saati {izerine en fazla 4
saat koyulmak sartiyla yeniden diizenlenebilir. Bu durum haftalik 72 saat calisma toplamini de-

gistirmez.
b. iki calisma giinii arasi, Istanbul icin en az 11 saat, Istanbul dis1 icin en az 10 saattir.
C. Is haftasi en fazla 6 giin calisma, 1 giin repodur ve repo siiresi, hafta bitimi son calisma giiniiniin

paydos saatinden itibaren minimum 36 saattir. Bazi1 6zel durumlarda ekibin ve yapimin ortak
karari ile ile arka arkaya maksimum 8 giin calisilabilir. Her durumda, iki haftalik (14 giin) calis-
ma periyodunda 2 giinden az repo verilemez.

d. Her is glinlinlin ¢alisma saati 30 dakikalik kahvalt1 sonrasinda baslar. Set baslangici saati itiba-
riyle 6 saatte bir yemek arasi zorunludur. 12 saati asan is giiniinde 12'nci saatte yemek molasi
verilir. Yemek aralari en az 45 dakikadir ve calisma saatinin icerisindedir.

3. Sozlesme Yapilmasi:

Calisan ve isverenin sorumluluklarinin ve haklarinin diizenlenmesi, is tanimi, karsilikli yiikiim-
lilliiklerin ve 6deme diizeninin belirlenmesi i¢in s6zlesme imzalanacaktir.

Craft Pazar’i soylesisi

26 Subat 2017 tarihinde, Atdlye Craft tarafindan organize edilen Craft Pazar’i séylesisinde “Calisma Ha-
yatinda Oyuncu Haklan” iizerine egitim verdik.

Kadir Has UIniversitesi Tiyatro Boliimii 6grencileri ile bir araya geldik

8 Mart 2017 tarihinde Kadir Has Universitesi Tiyatro Béliimii 8grencilerini “Oyuncu Haklan” konusunda
bilgilendirdik. Yaklasik 2 saat siiren egitim boyunca 6grencilerin tiim sorularini cevaplandirdik.

Sokak Akademisi Festivali

12 Nisan 2017 ¢arsamba gilinli Sokak Akademisi Festivali kapsaminda, “Kadikéy Theatron”da “Calisma
Hayatinda Oyuncu Haklan” iizerine egitim verdik.

Oyuncular Sendikasi ; Demografik 6zellikler, sektorel sorunlar, isci saghg: - is giivenligi
ve beklentiler arastirmasi

2016 Mayis ayinda tamamlanan calismamiz, yiiriitiicii ekip; Prof. Dr. Esin Kiintay, Prof. Dr. Giiliz Ergin-
soy, Do¢. Dr. Altan Kar, Doc. Dr. Elif Yilmaz, Dr. Sevgi Kesim Giiven ve arastirma asistanlari; Sebnem Aba-
c1, Izel Akdil, Sirin Denizalti, Bulut Dénmez, Buket Eskikdy, Burcu Ertiirk Kilic, Hanna Yagc: tarafindan
hayata gecirilmistir.



ORGUTLENME FAALIYETLERIMIZ

Arastirmanin amaci Oyuncular Sendikasi (0S)iiyelerinin,

Tamamlanmis ve yiiriitiilmekte olan proje ve etkinlikleri konusundaki farkindaliklarini,
Sendikal faaliyetler hakkindaki degerlendirmelerini,

0S’den beklentilerini saptamak ve bu dogrultuda OS’nin faaliyetlerini gelistirebilecegi zeminleri
tespit etmektir.

Ilk kez bir iiye veri bankasi olusturulmas: agisindan tarihsel énem tasiyan bu calisma, yaklasik bir yil
siirmiis bagimsiz bir akademik arastirmadir.
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Doktrin Caligmalar:

Sinema- TV sektorii gerek yargi mensuplarinin gerek doktrinin en az ilgilendigi alanlardan biridir. Bu
bilgi eksikligi, mevcut yargli mensuplarinin konuya cok dar bir cerceveden bakmasi sonucunu dogurmak-
tadir. Bu nedenle hukuk diinyasinin sektériimiizle ilgili net sekilde bilgilendirilmesi ve aslinda olmasi
gereken sistemi anlatan doktrinlerin agir basmasi gerekmektedir.

Bu amac dogrultusunda 6nce akademisyenler ile bir calisma yiiriitiilerek oyuncularin is¢i olduklar ve
4/A iizerinden sigortalanmalar gerektigini hukuk metinlerine isletmek zaruri olmustur.

Bu baglamda Av. Sera Kadigil’in temaslar neticesinde ilk adim atild1 ve Istanbul Universitesi Is Hukuku
Kiirsii Baskanligi ile sektériimiiz sorunlarina ézel bir konferans diizenlendi. 15 Aralik 2015 tarihinde dii-
zenlenen Prof. Dr. Berin ERGIN’e

saygl giinii cercevesinde Is Huku-

ku camiasinin taninmis hocalarn

ile sendikamiz bir araya geldi.

Sahne, Perde, Ekran ve Mikrofon

Oyuncularn ile set emekcilerinin

hukuki statiisiiniin masaya yati-

rildigr konferansta Oyuncularin

tartismasiz sekilde isci olduklan

gercegi genel kabul gordii.

Prof. Dr. Tankut Centel baskan-
higinda yiriitilen ilk oturumda
sendikamiz Genel Bagkani Mel-
tem Cumbul, Yonetim Kurulu
Uyemiz Ozgiir Cevik, oyuncu Fe-
ride Cetin, IUHF Arastirma Gorev-
lisi Ozge Yildiz Hakkakul ve son
olarak CSGB Bas Miifettisi Ali Ka-
raca birer teblig sundular.

Prof. Dr. Fevzi Sahlanan baskan-
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ligindaki ikinci oturumda ise sendikamiz Genel Sekreteri Tilbe Saran, IUHF Arastirma Gorevlisi Ayse
Kéme Akpular ve Oyuncular Sendikast Hukuk Miisaviri Av. S. Sera Kadigil sunumlarini gerceklestirdiler.

Tiim katilimcilarin oyuncularin is¢i oldugu hususunda mutabik kaldig1 toplanti, hukuk diinyasinin sek-
torle bu kadar yakindan ilgilenmesine ilk kez vesile oldugu gibi, maddi kaygilar ile oyuncularin isci oldu-
gu gercegini yadsiyan isverenlere en yetkili agizlardan bir cevap niteligi de tasimaktadir.

Bu konferans sayesinde kurulan ortaklig1 pekistirmek, basta Is Hukuku Kiirsii baskanlari olmak iizere
Yargitay, Danistay, Sayistay, HSYK ve TBMM gibi kurumlarla temasa gecerek sikintilar net sekilde akset-
tirerek ¢c6ziim liretebilmek hedeflerimiz arasindadir.

Ozgiir Efe Ozyesilpinar Davasi

Uyemiz Ozgiirefe Ozyesilpinar, Istanbul Bilyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolari’'nda 2006 yilinda bas-
ladig1 oyunculuk gorevini 2013 yilina kadar siirdiirmis, 10 ayr1 oyunda OYUNCU, 8 ayr1 oyunda ise y6-
netmen yardimcilig1 gérevini basari ile ifa etmistir. Ancak 19-Aralik-2013’te Fareli Koyiin Kavalcisi oyu-
nunda “kese” yerine “ kutu ” dedigi iddiasi ile calistirilmakta oldugu usulsiiz taseron sisteminin isverene
sagladig1 nimetlerden faydalanilarak haksiz sekilde isine son verildi.

Olayin cereyan etmesinin ardindan Tiyatro Miidiirii Salih Efiloglu ve dénemin Genel Sanat Yonetmeni
Hilmi Zafer Sahin tarafindan {iyemizin gérevden alinmayacagi yoniinde sendikamiza tiirlii sézler veril-
mis ancak bu goriismeler devam ederken iiyemizin “istifa etmis” gosterilerek kurumla ilisiginin kesildigi
saskinlikla fark edilmistir. Dénemin Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Yonetimi bununla da yetinmemis,
isine son vermis oldugu tiyemizi “géz 6niinde olmamas1” sartiyla bir oyunda yardimci yonetmen olarak
gorevlendirmis, is girisi yapilmak iizere yazismalar yapildig1 dile getirilmis ve ancak hicbir sekilde geri
alinmadig1 gibi iki aya yakin bir siire sigortasiz calistirilarak haksiz sekilde emeginden faydalanilmistir.

Bunun fizerine actigimiz ise iade davasi lehimize sonuclands, Istanbul 12. Is Mahkemesi iiyemizin ba-
sindan beri Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi calisani oldugunu, taseron is iliskisinin gecersiz oldugunu
ve derhal ise iade edilmesi gerektigine hitkmetti ve bu karar Yargitay tarafindan da onanarak kesinlesti.
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Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolar1 Idari Yénetimi bugiin dahi (kesinlesmis mahkeme kara-
rina karsin) tiyemizi ise geri almadigi gibi mahkemenin hiitkmettigi tazminatlar1 da 6dememesi iizerine
ikame edilen icra takipleri ile iye adina acilan ihbar/kidem tazminatlar1 davalar ise devam etmektedir.

iBBST Toplu Tespit Davasi

IBBST biinyesinde yukarnida de-
tay1 ile verilen Ozgiirefe Ozyesil-

pinar gibi usulsiiz sekilde tase- &
ron olarak calistirilan yiize yakin
oyuncu mevcut olup bu oyun-
cularin biiyiik ¢ogunlugu sendi-
kamiz {iyesidir. Girisimlerimiz
neticesinde calisma sartlar ve
lcretleri ciddi anlamda diizeltilen bu oyuncularin maruz birakildiklari usulsiiz ¢alistirilma sekli ise ne
yazik ki siirmektedir. Bu baglamda konuyla ilgili dava acmak isteyen 6 {iyemiz icin Istanbul 12. Is Mah-
kemesi nezdine taseron is iliskisinin tespiti davas acildi. Iki iiyemizin sonradan vazgecmesi nedeni ile
davalarindan bilgileri dahlinde feragat edilmis olup diger dort tiyemizin davasi stirmektedir.

Sehir Tiyatrolar

Levent UZUMcl

Uyemiz Levent UZUMCU tamamen siyasal nedenlerle kadrolu bulundugu IBBST biinyesinden ihrac edil-
di. Uyemizin Kadrolu (4-C’li) calisan olmasi nedeni ile dogrudan davanin tarafi olmarmiz miikiin olmadi
ancak Avukatimiz Sera Kadigil {iyemizin 6zel avukathigini iicretsiz sekilde iistlendi. Ilgili dava devam
etmektedir.

UKSEHIR BELEDIYES

Nw NGRE MERKE

Ayrnica ihrac ve devamu siirecinde sendikamiz Levent Uziimcii ve ISTISAN ile siirekli baglantih  sekilde
calisti. Uyemiz lehine gerceklestirilen tiim aciklama ve eylemlerde sendika olarak yerimizi aldik.
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Kuruldugumuz yillara nazaran bu sene hukuki
danismanliklarin sayisinda azalma gézlemlen-
mekte olup mevcut durumda hukuki danis-
manlikicin sendikaya basvuran liye sayisi ayda
4-5 civarinda seyretmektedir. Genel olarak uz-
lasma yolu ile ¢6ziime kavusturulan sikintilar
davaya doniismeden coziimlenmekte bdylece
gittikce uzayan yargilama siirecleri icerisinde
liyelerimize ve hukuk birimimize gereksiz bir
is ylikil bindirmekten kacinilmaktadir.

Hukuki Damigmanlik

Sendikamizin isverenler tizerindeki etkisi en somut olarak hukuki uzlasma gériismelerinde varligini his-
settirmektedir. Ornegin bir cocuk oyuncunun calisma sartlarina dair sikayeti tarafimizdan ilgili yapim-
ciya iletildiginde sikayetci olunan sartlarin, talebimiz yoniinde 2 giin icerisinde diizeltildigini gérmek
umut vaadedici bir gelisme olarak karsimizda durmaktadir.

Bakirkoy Belediye Tiyatrolar:

BBT biinyesinde, acik yasal hiikiimlere karsin siiresinde gerceklestirilmeyen Genel Sanat Yénetmeni se-
cimleri icin baslatilan siirece iiyelerimizin talepleri dogrultusunda miidahil olduk. Uyelerimizin kendi
aralarinda ortak iradeleri ile berlirledikleri adaya destek sagladik, saibesiz bir secim yapildigindan emin
olabilmek adina Avukatimiz Sera Kadigil secim boyunca kurumda hazir bulunarak siirecin sendikamiz
adina takipcisi oldu. Belediye Baskani ile yapilan goriismeler esnasinda Mustafa Altioklar da yanimizda
yer alarak yanlis anlamalara sebep vermis durumlar icin dogru aktarimi yapmamizda yardimci oldu ve
Bakirkoy Belediye Tiyatrolari lehine gelisebilecek adimlari atmamizi kolaylastirdi. Bunun disinda, se¢im
oncesi teknik ekiple gériismemiz de olumlu gecince siire¢ daha da olumlu ilerlerdi.

Bu siirecte usulsiiz calistirilan 28 oyuncu arkadasimizin isten atilmasi nedeni ile de derhal ilgili kisilerle
baglantiya gecilerek uygulamalar gereken hukuki yol ve yontemler hakkinda bilgilendirme gectik. Bu
slire zarfinda acilan davalar hukuk birimimiz tarafindan da yakindan takip edilmeye baslandi. Acilan da-
valarin bir cogu oyuncu lehine sonuclanmistir. BBT biinyesinde calisan oyuncularin isten atilmis olmasi,
2015 yilinin sektériimiiz adina en mentfii olaylarindan birini teskil etmektedir.
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20 Temmuz 2016 tarihinde ilan edilen OHAL siirecinde aciga alinan ve isglerine son veri-
len oyuncular

2016 Temmuz ayinda [stanbul Bilyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolar: (IBBST) biinyesinde devlet me-
muru statiisiinden kadrosu olan Seving Erbulak ve Mahperi Mertoglu aciga alindi. Belediyenin isci kad-
rosunda yer alan Arda Aydin ve Irem Aydin’in ise islerine son verildi. Thrac ve isten ¢ikarma kararlarinin
gerekcesi aciklanmad.

4
FIY§

#MeslektaslmaDokunma

1 Agustos 2016 tarihinde ise belediyenin taseron sirketi tarafindan calistirilan 21 oyuncu “Performans
Diisiikligli” gerekce gosterilerek isten atildi. Ortada yazili bir aciklama ve performans yetersizligini ka-
nitlayacak bir karar yoktu. Oyuncular {istten gelen bir talimat cercevesinde tek bir telefon ve tek bir idari
islemle isten atildi. Eger performans yetersizligi sebebiyle atilmis olsalardi, Genel Sanat Yonetmeligi
tarafmdan ahnan bir kararm olmas gerekirdi. Dolaylslyla oyuncularin neden atlldlgl belli degildi. iBBST

cak yetkililer de konunun detaylarini bilmediklerini, kendilerine OHAL kapsaminda bir liste ula§t1g1n1
ve bu listede ad1 yazanlarin isten cikarilmasi gerektigini ifade etmislerdir. Bu listelerin kimler tarafindan
ve neye gore hazirlandifi ise hichir zaman 8grenilemedi. Isten cikanlan oyuncular icin ise iade dava-
lar1 acildi. Ayni zamanda haksiz isten ¢ikarmalarla ilgili valilikte kurulan OHAL masasina da dilekgeler
verildi. Hukuki siirec ilerlerken tiyatro miidiirliigii ile goriismeler devam etti. Yapilan her gériismede
miidiirliik, isten ¢ikarilan oyuncularin geri alinmasi icin ¢alistiklarini belirtmistir. Tiyatro Miidiirliginiin
insiyatifi disinda gelisen ve dogrudan Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi (IBB) tarafindan gelen isten cikar-
ma talimatlarinin gerekceleri ise hicbir zaman aciklanmadi.

liyemiz Ragip Yavuz IBBST’den ihrac edildi!

IBBST kadrolu (memur statiisii) oyuncusu RAGIP YAVUZ hakkinda “Sosyal medya paylasimlariyla Sehir
Tiyatrosu'nu ideolojik ve siyasal catismalarin odag: haline getirmek” gerekcesiyle IBB Yiiksek Disiplin
Kurulu tarafindan sorusturma acildi. Ragip Yavuz 9 Eyliil 2016 tarihinde tiyatrodan ihrag edildi. Dii-
siince ve ifade 6zgiirliigii kapsaminda degerlendirilmesi gereken bu paylasimlar sebebiyle iiyemizin isine
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son verilmesi hukuki acidan kabul edilebilir bir durum degildir. (lyemizin IBBST'de memur statiisiinde
calismasi sebebiyle hukuki siirece sendika olarak resmen miidahil olamasak da, liyemize sendika avu-
katimiz tarafindan gerekli hukuki destek saglanmistir.

Yine aymu sekilde oyuncu Kemal Kocatiirk de sosyal medya paylasimlar gerekce gosterilerek IBB disiplin
kuruluna sevk edilmistir. Disiplin Kuruluna savunmasini veren Kemal Kocatiirk 7 Aralik 2016 tarihinde
tiyatrodan ihra¢ edilmistir.

isten Cikarlan (yelerimiz icin ise fade Davas1 Acildi!

2016 eyliil ayinda taseron sirket tarafindan islerine son verilen 21 oyuncunun 12’si; Ada Alize Ertem,
Berna Adigiizel, Destan Batmaz,0Ozgiin Akacca, Lale Kabul, Mert Aykul, Nilay Yazicioglu,Selin Tiirkmen,
Senem Oluz, Sinem Ozlek, Yesim Kocak, Bahar ¢ebi ise geri alindi. 5 Aralik 2016 tarihinde ise Ahmet Sa-
racoglu ise geri alindi . Oyuncularn isten ¢ikararirken aciklama yapmayan Tiyatro Miidiirliigii ve taseron
sirket, oyuncularin neden ise geri alindigi ile ilgili de bir aciklama yapmadi!

Belediyenin isci kadrosunda yer alan Arda Aydin ve Irem Aydin 23 Kasim 2016 tarihinde ise geri alindu.

Memur statiistinde olduklari icin agiga alinan Seving Erbulak ve Mahperi Mertoglu 29 Kasim 2016 tari-
hinde gorevlerine geri dondii.

Taseron Sirket Tarafindan islerine son verilen 8 oyuncu; Burcak Céllii, Cem Baza, Ceren Hacimuratoglu,
Edip Tepeli, Giirkan Basbug, Irmak Ornek, Pervin Bagdat, Umit Biilent Dinger hala ise geri alinmad. Ise
geri alinmayan 8 oyuncunun ise iade davalar: devam etmektedir.

Diyarbakir Sur Belediyesi oyuncularinin Zabita Miidiirliigii’ne atanmasi

Tiirkiye'nin icinde bulundugu siyasi durumlar sebebi ile birtakim gerekceler 6ne siiriilerek 2016 yilinda
bazi belediyelere kayyum atanmistir. Bunlardan biri de Diyarbakir'in Sur Belediyesi’dir. Atanan Kayyum,
belediyeye bagli Sur Tiyatrosu’'nda calisan oyuncularin dosyalarini incelemis ve oyuncularin sigorta gi-
rislerinin tiyatrodan yapilmadigini tespit etmistir. 6 oyuncudan 3’ii Zabita Miidiirliigii'nde, diger iicii ise
Parklar Bahceler Midiirliigii'nde calisiyor goriindiigiinden kayyum, oyuncularin bu midiirliiklere atan-
masi1 kararini almistir. Diyarbakir’da yasanan bu olayin sonucunda Zabita Miidiirl{igii'ne atanan oyuncu-
lar istifalarini vererek kurumdan ayrilmistir. Bagh olduklar Tiim Belediye ve Yerel Yonetim Hizmetleri
Emekcileri Sendikas: ( TUM BEL SEN) yetkilileri gézaltina alininca da oyuncular dava acmaktan vaz-
gecmistir. Bu siirece Oyuncular Sendikasi miidahil olmak istemis ancak oyuncular, icinde bulunduklan
psikoloji ve yilginlik sebebiyle artik hukuki siirecleri kaldiramayacaklarini belirtmislerdir.
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Bircok meslektasimizin sosyal giivenceden yoksun olarak hayatina devam ettigi hepimizin bildigi bir
gercektir. Oyuncular Sendikasi olarak sosyal haklarimizi alabilmek icin ilgili devlet kurumlarn ile yiiriit-
tiiglimiiz calismalara hiz kesmeden devam ediyoruz. Ancak bazi meslektaslarimizin maddi sorunlarin
yani sira saglik sorunlariyla da miicadele etmesi sebebiyle kisa vadede ¢6ziim olabilecek girisimlerde
bulunmak elzem oldu.

Tiirk Kanser Dernegi & Oyuncular Sendikasi ishirligi

Tiirk Kanser Dernegi ile yapmis oldugumuz isbirligi sonucunda, sosyal giivenceniz olsun veya olmasin,
ozelikle erken teshis, tarama, tedavi ve takip, palyatif bakim, ikinci goriis, hasta haklar bilgilendirmeleri,
kanser tedavisinde ¢ok 6nemli bir yeri olan psikolojik destek gibi hizmetlerden {icretsiz olarak yararla-

nabilirsiniz.

Sosyal giivenceniz olsa dahi kanser tedavisi esnasinda maliyeti oldukca yiiksek olan bir takim ilaclarin
SGK tarafindan karsilanmadig bilinmektedir. Boyle durumlarda da Tiirk Kanser Dernegi aracilig ile ge-

rekli destegi alabilirsiniz.
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Tiirk Kanser Dernegi ile yapilan isbirligi sadece iiyelerimiz i¢in degil tiim sektdr calisanlari icin gecerlidir.
Bu konuda destek almak isterseniz ya da ¢evrenizde bu konuda destege ihtiyaci oldugunu diisiindiigiiniiz
kisiler varsa sendikamiz ile irtibata gecmeniz yeterlidir.

Echomar& Oyuncular Sendikasi ighirligi

Ozellikle tedavi siirecinde doktorlar tarafindan sik sik istenen filmleri devlet hastanelerinde cektire-
bilmek oldukca zordur. Sosyal giivenceniz olsa dahi devlet hastanelerinde sira beklememek adina 6zel
kurumlara basvuru yapildigini biliyoruz. Béyle bir durumda Echomar’i tercih etmek isteyen {iyelerimiz
asagidaki indirimlerden yararlanabilir.

MR (Manyetik Rezonans)  :%60 indirim

BT (Spiral Tomografi) : %60 indirirm
Digital Mamografi :%30 indirim
Ultrasonografi :%30

Renkli Doppler : %30

Kemik Ol¢iimii : %30
Ekokardiografi : %30

Rutin EEG : %30

Rutin EMG : %30

Digital Rontgen : %30
Laboratuvar : %30

Genel Check-Up : 400 TL



Oyuncular

Sendikasi

)

Sendikamiz mevcut kampanyalar disinda, uzaktan veya yakindan bir sekilde oyunculari ilgilendiren ce-
sitli sorunlar ve konularla ilgili de birtakim calismalar yiiriitmektedir. Daha kaliteli bir sektér yaratmak
adina sosyal paydaslarimiz ile iliskilerimizi gelistirdik ve fikir alisverisinde bulunduk. Sosyal paydaslari-
miz1 arttirmaya ve sektériimiiziin tiim bilesenleri ile iligkilerimizi giiclendirmeye devam edecegiz.

iF Film Festivali & Oyuncular Sendikas ishirligi

2015 yilinda diizenlenen If Film Festivali kapsaminda, setlerdeki can giivenligine dikkat cekmek ama-
ciyla hazirladigimiz 30 saniyelik isci saglig1 ve giivenligi filmimiz, festival siiresince tiim filmlerden 6nce
gosterildi. Yine If kapsaminda Genel Baskanimiz Meltem Cumbul tarafindan “Eric Morris Atdye Calisma-
s1” gerceklestirildi ve tiim geliri sendikamiza bagislandi.

Sinemada Ruhsal Travma ve Psikiyatri

Psikeart Dergisi tarafindan diizenlenen Psike-
art Giinleri'nin doérdiinciisii bu yil 7 Mart 2015
tarihinde sendikamiz ortakligi ile gerceklesti-
rildi. Sanat ve psikiyatrinin bulustugu, bireyin
fakindaligini arttirmayi hedefleyen, sanatin
ve psikiyatrinin ic ice gectigi noktalara dik-
kat ¢eken, insana dair sorunlarin ¢6ziimiinde
yaratict 6nlemlerin arandigl organizasyonun
sunumu Yonetim Kurulu Uyemiz Ceyda Dii-
venci tarafindan gerceklestirildi. OYUNCU
ve OYUNCULUK : STRES ve TRAVMA ( Trav-
matize eden rollarin oyuncu iizerindeki et-
kileri) baslikli panelde ise Genel Baskanimiz
Meltem Cumbul ve {iyemiz Gonca Vuslateri

de konusmaci olarak yer ald:.
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Sansiire yonelik her tiirlii uygulamanin karsisindayiz!

Istanbul Film Festivali programinda yer alan ‘Bakur’
belgeseli , 12 Nisan 2015 tarihinde gosterimden sade-
ce bir ka¢ saat 6nce kaldirildi. 14 Nisan 2015 tarihinde
sinemacilar tarafindan kaleme alinan, sansiire yonelik
her tiir uygulamanin karsisinda durdugumuzu, her ko-
sulda mesleki 6zglirliiglimiizii savunmaya hep birlikte
ve kararlilikla devam edecegimizi duyuran bildiri Genel

Baskanimiz Meltem Cumbul tarafindan okundu.

Bahcesehir Universitesi & Oyuncular Sendikasi ishirligi

Gectigimiz yillarda da sendikamiza destekte bulunan Bahcesehir Universitesi ile ishirligimiz bu yil da
devam etti. 2-3 Mayis 2015 tarihinde BAU, Meltem Cumbul Stiidyo ve Oyuncular Sendikasi igbirligi ile
Eric Morris Tiirkiye’ye davet edildi ve iiyelerimizin de biiyiik ilgi gosterdigi “Eric-Susana Morris Atolyesi”

gerceklestirildi.

SPOD & Oyuncular Sendikasi ishirligi

SPOD: Sosyal Politikalar Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim Calismalart Dernegi

Toplumun her alaninda yasanan ve ézelde cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli siddet, baski, sos-
yal dislanma ve ayrimcilik durumlarinin maalesef sektériimiizde de yasandigini iiziilerek gozlemliyoruz.
Sektdriimiizde calisan LGBTI bireylerin haklarini koruya-
* bilmek ve sendikamizi bu konuda gelistirebilmek adina
\aRan SPOD ile ishirligi icerisinde olmaya karar verdik.

. 20 Kasim Nefret Sucu Magduru Trans Bireyleri Anma
Giinii actklamamizi SPOD LGBTI ve Oyuncular Sendikasi
. olarak bu yil ortak yaptik. Meslektaslarimizla, arkadaslari-
- mizla ve bu hakli miicadele icerisinde yer alan tiim LGBTI
orgiitleri ile birlikte davranmaya ve bu konuda miicadele
etmeye devam edecegimizi basin bildirisiyle duyurduk.
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IKSV & Oyuncular Sendikas ishirligi

Kiiltiir sanat denildiginde {ilkemizde akla ilk gelen kurumlardan biri olan Istanbul Kiiltiir Sanat Vakf1
ile gerek sektor kalitesini arttirmak, gerekse sektér sorunlari icin ¢6ziim iiretmek iizere diizenli olarak
toplanma karar aldik. Sendika dayanisma filmimizin Istanbul Film Festivali suresince yayinlanmasi
da bu ishirligimizi giiclendirdi. Varolan sorunlarin ¢6ziimii tizerine her iki kurumun da deneyimlerinin
aktarildigi toplantilarda ¢6ziim stratejilerimizi gelistirmeye calistik.

ziyade uluslararasi fonlara yénlenmesinin daha I l : : l
olumlu sonuclar dogurabilecegine deginildi.

Destek alinabilecek {ilke ve kiiltiir merkezlerine dair bir hedef kitle calismasi yapilmasi ve bu merkez-
lere sunulabilecek proje alternatifleri gelistirilmesi énerildi. 2016 Istanbul Uluslararas: Tiyatro Festivali

kapsaminda Oyuncular Sendikasi-IKSV Tiyatro ortakligiyla festivalde yapilabilecek etkinlik ve organizas-
yonlar {izerine konusuldu.

23 Kasim 2015 tarihinde yapilan toplantida
Oyuncular Sendikasi ve IKSV arasinda fon aras-
tirma ve gelistirme {izerine ¢dzlim ortaklig1 ku-
rulmasi ve ‘know-how’ destegi alinmasi konu-
suldu. Sendikanin, kamusal katki fonlarindan

Ozellikle Oyuncular Sendikas1 ve IKSV Tiyatro ekibi arasinda diizenli ve tiyatro hayatimiza faydalar
saglayacagina inandigimiz igbirliginin temelleri 2015 yili baglangici itibariyle somut olarak atildi. Bu
baglamda 2015 yilinin ilk yarisinda yapilan calismalarla tiyatro alaninda ‘oyuncu sézlesmeleri’ konusu
calisildi, yabanci iilkelerdeki bazi s6zlesme 6rnekleri incelendi ve bunun sonucunda IKSV, 20. Uluslara-
ras1 Istanbul Tiyatro Festivali'nde destek verdigi yerli yapimlara ‘oyuncu sézlesmesi’ yapma zorunlulugu
getirdi. Ilerleyen dénemde bu ve benzeri uygulamalarla tiyatro oyuncularinin ve ézellikle sendikali oyun-
cularin haklar ve sorumluluklari anlaminda cok 6nemli gelismeler olacagina olan inancimiz tamdir.

Bunun yani sira IKSV Tiyatro ekibi sendikali oyunculara etkinliklerinde ayricaliklar tanimaya basladi.
Ilk olarak 23 Aralik 2015 tarihinde iinlii Kanadal topluluk ‘les 7 doigts de la main’ tarafindan sergilenen
‘Mutfak ve Itiraflar’ gésterisini 10 sendika iiyemiz IKSV'nin davetlisi olarak izledi.

BSB (Belgesel Sinemacilar Birligi) ile sansiir toplantisi

Antalya Film Festivali kapsaminda belgesel kategorisinin tamamen disarida birakilmasi, gelen tepkiler
{izerine ise belgesel filmlerin uzun metraj filmlerle birlikte ulusal ve uluslararasi yarismalara katilabil-
mesi ve dzel gosterimlerde yer alabilmesi gibi s6zde iyilestirme olarak goriinen kararlarin bir cesit vize
uygulamasi anlamina geldigine inandigimiz ve sansiiriin devam ettigini diisiindiiglimiiz icin bu y1l festi-
vale katilmama karari aldik ve resmi yazi ile 06.11.2015 tarihinde festival yonetimine bu durumu bildir-
dik. Gelen cevapta, festival yonetimi yapilan iyilestirmelere deginmis ve soru isaretlerimizi giderebilmek
adina toplant1 yapabilecegimizi belirtmistir. Gelen cevaba istinaden hem yapilan iyilestirmeleri deger-
lendirmek hem de bir sonraki dénem ayni sorunlarin yaganmamasi i¢in neler yapilabilecegini konusmak
lizere 30 Kasim 2015 tarihinde Belgesel Sinemacilar Birligi
(BSB) ile bir araya geldik.

BSB yonetimi, festival yénetiminin kiiciik de olsa olumlu bir
Belgesel . .. . . . .
Sinemaalar adim attigini ancak yapilan iyilestirmelerin yeterli olmadigi-
Birligi n1 ve sansiiriin devam ettigini belirtti. Eser isletme belgesi-

Association of

Documentary nin (kayit tescil) biiyiik bir problem oldugu ve bu konu icin

Filmmakers

in Turkey ciddi calismalar yapilmasi gerektigi konusuldu. 2016 yilin-
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da yapilacak festivalde ayni durumla karsilasmamak adina, Antalya Film Festivali Yonetimi ile bir araya
gelerek cozlimler iizerine konusulmasinin faydali olacagi goriisii agirlik kazanda.

Siyah Bant / Sanatta ifade Ozgiirliigii Egitimi

19 Aralik 2015 tarihinde Siyah Bant tarafindan organize edilen “Sanatta Ifade Ozgiirliigii Egitimi” ne ka-
tildik. Istanbul Bilgi Universitesi Insan Haklar1 Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin Siyah Bant
larinin sanatta ifade 6zgiirliigli haklarinin

ile birlikte yiiriittiigii ve Isve¢ Baskonsoloslu-
gu tarafindan desteklenen toplantida, Ifade
\|
: \ { k
a I ! A
korunmasi ve gelistirilmesine destek olmak
amaciyla baslatilan bu proje kapsaminda, haklarin ihlal edilmesini énleyecek ve ihlal durumunda bas-

ozglrliigine dair yasal haklarimiz tek tek an-
latild1.

vurulabilecek yollar1 gosterecek tavsiyelerin yer aldig1 bir kilavuz hazirlanip ticretsiz olarak ilgili tiim kisi
ve kurumlarin erisimine sunuldu.

Tiirkiye’deki sanatcilarin ve sanat kurum-

BiROY & Oyuncular Sendikas1

20 Nisan 2015 tarihinde BIROY HukuK Birimi acilan ve acilacak olan telif davalarina yénelik sendika-
miza bir bilgilendirmede bulundu. Sekt6riimiiziin en temel sorunlarindan biri olan telif konusuna dair
genel stratejinin aktarildig1 toplantida, yurtdis: orgiitleri ile imzalanan telif s6zlesmeleri hakkinda bilgi
verildi. Telif konusuna dair BIROY ile ortak hareket etmeye ve yapilan tiim calismalara destek olmaya
devam edecegiz.

>INEMA OYUNCULAR|
MESLEK i

Sosyal Giivenlik Danismanlig1 Hizmeti

Sosyal Giivenlik Danismalig1 hizmetimizde biiyiik bir artis oldu. Sosyal Giivenlik Kurumu biinyesinde
calisan memurlarn atipik calisan olan oyuncularla ilgili bircok soruna hakim olmamasi, oyuncularin
coziimsiiz kalmasina sabep olmustur. 3 yil boyunca yaklasik 250 oyuncuya birebir sosyal giivenlik danis-
manlig1 hizmeti verdik. EK 6, 4A ve 4B sigortaliligi ile ilgili tiyelerimizin durumlarini inceleyerek kisiye
dzel sosyal gilivenlik haritasi olusturduk.
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istanbul Tiyatro Festivali ile isbirligimiz

Istanbul Kiiltiir Sanat Vakfi(IKSV) tarafindan 03-28 Mayis
2016 tarihleri arasinda diizenlenen 20. Istanbul Uluslarara-
s1 Tiyatro Festivali kapsaminda Oyuncular Sendikasi olarak
ilk kez Tiyatro Festivali ile kapsamli bir isbirligi gercekles- | =
tirdik. Ishirligimiz festivalin hazirlik siirecinde basladi. IKSV
Tiyatro Festivali ve Oyuncular Sendikas: olarak gerek Istan-
bul Tiyatro Festivali'nin gerek tiyatromuzun nasil gelistirilip
zenginlestirilebilecegine dair toplantilar yaptik. Ozellikle
canl performans alaninda oyuncu sézlesmeleri konusunda
ciddi sorunlar oldugunu tespit ettik ve ortak calismalar yiiriitmeye basladik.

20. Uluslararasi Istanbul Tiyatro Festivali’nde iiyelerimize ozel ayricaliklar

Festival boyunca ishirligimiz sendikali oyuncularin farkl bir festival deneyimi yasayabilmesine olanak
saglayacak sekilde devam etti. Uyelerimiz sendikali olmanin avantajiyla bircok atélye calismasi, ustalik s1-
nifi ve yan etkinlige 6ncelikli olarak katilim sagladi. Festivalin merakla beklenen ii¢ yabanci oyunu (Mer-
hametliler, Her Giin Biraz Daha, Gercek Hayattan Alinmistir) sendika tiyeleri belirlenen kontenjan dahilin-
de IKSV’nin misafiri olarak izlediler. Son olarak bu yil festivalde gérev alan sanatcilari, gruplar ve tiyatro
oyuncusu iiyelerimizi biraraya getiren bir 6zel davete Tiyatro Festivali ile ortaklasa ev sahipligi yaptik.

Muammer Karaca Tiyatrosu icin bulustuk!

4 y1l 6nce tespit yapilmaksizin ‘riskli yapr’ ilan edilerek Dostlar Tiyatrosu'nun elinden alinan Muammer
Karaca Tiyatrosu’nun ciiriimeye terk edilmesine karsi bir araya gelen tiyatro oyunculari, Tiyatro 6niinde
basin aciklamasi yapti.

Zor Zamanlarda Tiyatro Paneli

13 Kasim 2016 tarihinde TUYAP Kitap Fuarinda gerceklestirilen ” Zor Zamanlarda Tiyatro” baghkl panel-
de Genel Baskanimiz Meltem Cumbul ve Alman yazar Moritz Rinke konusmaci olarak yer aldi. Panelin
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mederasyonunu ise Yonetim Kurulu Uyemiz Sercan Gidisoglu iistlendi.

“Zor Zamanlarda Tiyatro” bashgini yakin tarihten 6rnekler
gostererek ele alan Genel Baskanimiz Meltem Cumbul, Kiil-
tiir Bakanlig1 tarafindan dagitilmas: gereken desteklere de
dikkat cekti. Devletin, kar amaci glitmeden sanati destekle-
mesi gerektigi ciinkii sanatin sagladig1 faydanin ekonomik
degerlerle 6liiciilemeyecegi belirtildi. Alanimiza ayrilan fon-
larin bityiik bir kisminin sektére dagitilmadigi vurgulanarak,
sansiir ve baskinin konusulmadig1 zamanlarda bile tiyatro-
lar1 yasatabilmek icin bir miicadele verildiginin alti ¢izildi.

Yakin tarihte yasadigimiz Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolari (IBBST) sorunu, Genco Er-
kal'in “Giinesin Sofrasinda Nazim ile Brecht ” adli oyununun giivenlik gerekcesiyle yasaklanmak isten-
mesi, Diyarbakir Belediyesi'ne bagli Sur Tiyatrosu’'nda oyuncularin Zabita Miidiirliigiine atanmasi, Emek
Sahnesi’nin adinin degistirilmeye zorlanmasi ve AKM’nin yikilmasini engellemek icin basaltilan siirec-
lerde yasanilan sorunlara da deginilerek tiim konular hakkinda detayl bilgi aktarildi.

“2016 Yilinda Tiyatro Alaninda Yasanan Hak fhlalleri” iizerine raporumuz

Birlesmis Milletler Raportérii David Kaye icin hazirlanan rapor 2017 yilinda
Cenevre'de diizenlenecek olan Insan Haklar: Konseyi'nin 35. Oturumunda
sunulacaktir. Tirkiye'de 2016 yilinda yasanan hak ihlalleri raporumuz 3
ana basliktan olusmaktadir;

1. Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolarr'nda (IBBST) yasanan

hak ihlalleri
UNITED NATIONS 2. Kayyum atanan belediye tiyatrolarinda durum
BIRLESMIS MILLETLER 3. Sansir

Hazirladigimiz rapor Siyah Bant araciligi ile David Kaye’e ulastirilmistir.

OHAL meslegimiz acisindan ne ifade ediyor?

15 Temmuz Darbe girisimi sonrasi ilan edilen OHAL stireci
ile ilgili iyelerimize bilgilendirme e-postasi génderdik. Sen-

dikamizi arayan bir¢ok iyemizin “OHAL islerimizi etkiler
mi?” sorusuna istidaneden bu bilgilendirmenin yapilmasi
elzem olmustur.

OHAL kapsaminda meslegimizi dogrudan ilgilendiren iki
madde ile ilgili iyelerimize bilgi aktarilmistir.

“Her nevi sahne oyunlarini ve gosterilen filmleri denetlemek, gerektiginde durdurmak veya ya-
saklamak”

“S6z, yazi, resmi, film, plak, ses ve goriintii bantlarini ve sesle yapilan her tiirlii yayimi denetle-
mek, gerektiginde kayitlamak veya yasaklamak™

Cumhuriyet, Demokrasi ve Ozgiirliikler icin Taksim’deydik!

Asagida imzasi bulunan sanat érgiitleri olarak her tiirlii darbenin karsisinda oldugumuzu belirterek Cum-
huriyet, Demokrasi ve Ozgiirliikler i¢in 24 Temmuz 2016 tarihinde Taksim'deydik!
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Oyuncular Sendikasi, Sine Sen, Tiirkiye Yazarlar Sendikasi, Bakirkdy Belediye Tiyatrosu Sanatcilar ,
CASOD, DETIS, Heykeltiraslar Dernegi, ISTISAN, Ozerk Sanat Konseyi, SANSEV, BIROY, Tiyatro Elestir-
menleri Birligi, TOBAV, UPSD
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Sansiire HAYIR!

16. If Istanbul Bagimsiz Filmler Festivali kapsaminda 16.02.2017 tarihinde prémiyerini yapmas: bek-
lenen SON SCHNITZEL isimli komedi kisa film gosterimini gerceklestiremedi. Eser sahipleri Kaan Arici
ve Ismet Kurtulusi Istanbul Telif ve Sinema Miidiirliigii' ne yaptiklarn eser isletme belgesi basvurusuna
karsilik olarak 10 Subat 2017 tarihinde Degerlendirme ve Siniflandirma Kurulu tarafindan verilen yanit-
ta, filmden bazi sahnelerin cikarilmasi ve diizeltilmis haliyle kurula tekrar sunulmasi istenmis. Istenen
degisiklikleri yapmama tasarrufunda bulunan sinemacilar, sanat ahlakina aykiri olan bu dayatmay Tiir-
kiye’deki hichir Film Festivali'ne kabul edilmeme gercekligine ragmen reddettiler. Sansiir konusunda
artik yeni bir asamaya gelindigini gosteren bu talebe kadar, eser isletme belgesi alamayan filmler timden
reddediliyordu. Kurul béylece ilk kez bir filmin bazi sahnelerinin degistirilmesi gerektigine “hiitkmetmis”
goriiniiyor. 18 Subat 2017 tarihinde, yapilan bu uygulamay1 duyurmak ve sansiire karsi oldugumuzu bir
kez daha vurgulamak adina bir bildiri kaleme aldik.
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Atdlye Craft biinyesindeki oyunculara egitim verildi

26 Subat 2017 tarihinde, Craft Pazar’1 soylesisinde sendikamiz Genel Koordinatorii Yesim Girgin “Calis-
ma hayatinda oyuncu haklan” izerine bilgilendirmede bulundu.

Kadir Has Universitesi Tiyatro Boliimii Ogrencileri / Egitim

8 Mart 2017 tarihinde, Kadir Has Universitesi Tiyatro Béliimii égrencilerine “Calisma hayatinda oyuncu
haklar” {izerine egitim verdik.

Ankara Uluslararas: Film Festivali “ 2017 Kitle fletisim Odiilii” sendikamiza verildi

Diinya Kitle letisim Vakfi tarafindan her yil diizenlenen Ankara Uluslararas: Film Festivali 2017 yilinda
28. kez izleyici ile bulustu. Festival kapsaminda her yil, toplumsal iletisime yapilan katkilar dogrultusun-
da verilen Kitle Iletisim Odiilii 2017 yilinda sendikamiza verildi. 20 Nisan 2017 tarihinde gerceklestirilen
Festival Acilis Téreninde 6diiliimiizii Genel Baskanimiz Meltem Cumbul ald:.

S@ﬂdeasn

wawcu
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Nuriye Giilmen ve Semih Ozakc¢a’nin Yanindayiz!

KHK’lar ile islerine son verilen Nuriye Giilmen ve Semih Ozakca “Isimizi geri istiyoruz” talebi ile aclik
grevine baslamisti. 11 Mayis 2017 tarihinde Nuriye Giilmen ve Semih Ozakca’y1 Ankara’'da ziyaret ederek
destek mesajlarimizi ilettik.

liciincii Olagan Genel Kurul Delege Secimleri Yapild:

22 Mayis - 4 Haziran 2017 tarihleri arasinda gerceklestirilen segcimlerde, dogal delege olan liyelerimiz
hari¢ 115 iiyemiz delege aday1 oldu.

Zorunlu organlarimizda gorev alan dogal delegeler ile secimle delege olarak belirlenen 115 iiyemiz, yani
toplamda 130 iiyemiz Uciincii Olagan Genel Kurulumuzda tiim tiyelerimizi temsil edecektir.

T
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Adelet Yiiriisii’ndeydik...

CHP lideri Kemal Kiligdaroglu tarafindan baslatilan Adelet Yiiriiyiisii'niin son giiniinde (9 Temmuz 2017),
sosyal giivenlik hakarimiz, kapatilan sahnelerimiz, elimizden alinan elestiri hakkimiz ve susturulmak is-
tenen sesimiz icin biz de tiyelerimiz ile ytrtidiik!
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Sabit Giderler
Kira/Stopaj
Maaslar+Vergi
SGK

Yemek

Kidem Tazminati

Idari isler ve Finans
Kirtasiye-basili evrak
Telefon-haberlesme
Kiiclik demirbaslar
Temizlik
Beyanname,muhtasar,damga vergisi
Banka masraflari
Glvenlik

Kargo ve nakliye
Muhasebe

Ulasim

Enerjiyakit,su
Tamir,Bakim,0Onarim
Apartman Aidat
Danismanlik

Seyahat Gideri
Amortisman ve Kur Farki

Egitim ve Arastirma
Toplant1 Gideri

Hukuk
Avukat Hizmeti

Uluslararas: iliskiler
FIA Aidati

Orgiitlenme
Kurumsal iliskiler

fletisim Giderleri
Tanitim,ilan,reklam
Logo ve Kimlik Calismasi

123.347,15
25.450,00
70.370,64

15.833,47
10.752,87
940,17
37.382,01
1.911,22
5.801,06
179,80
5.599,24
952,17
1.785,01
1.107,40
1.245,23
6.321,43
289,00
470,40
1.575,01
3.418,00
1.833,32
4.445,79
447,93

1.501,43
1.501,43

22.136,44
22.136,44
1.793,95
1.793,95
5.746,78
6.120,27
5.458,96

4.930,91
528,05
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2016 MALI RAPOR

Q! Aidat Gelirleri 157.135,80
o Bagislar 1.880,00
@ Toplanamayan Aidatlar* 349.805,00
® : SGK Indirimi 5.299,23

* 2016 yili 6denmeyen aidat1 gostermektedir.

%0,4

@ Kira/Stopaj 26.250,00 o

[ ) Personel Maas/SGK/Yemek 106.695,60 e
3 Hukuk 0,00

® Idari Isler ve Finans 25.113,91

® 5 Egitim ve Arastirma 793,71

@5 Uluslararasi Iliskiler 1.976,91

@ - Orgiitlenme 4.846,39

@ s Kurumsal iliskiler 4.809,22

@9 [letisim 2.242,35



MALI RAPOR

—

1 Sabit Giderler 132.945,60
l.a  Kira/ Stopaj 26.250,00
1.b Maaslar+Vergi 69.687,56
1.c SGK 15.679,75
1.d  Yemek 11.983,81
le Kidem Tazminati 9.344,48
2 Idari isler ve Finans 25.113,91
2.a  Kirtasiye-basih evrak 1.058,79
2.b  Telefon-haberlesme 5.366,06
2.c Kiiclik demirbaslar 249,00
2.d  Temizlik 482,07
2.e Beyanname,muhtasar,damga vergisi 408,04
2.f Banka masraflari 2.259,80
2.8 Givenlik 924,00
2.h  Kargo ve nakliye 1.207,55
2.1 Muhasebe 6.502,07
2. Ulasim 458,50
2.k Enerjiyakit,su 931,00
2.1 Tamir,Bakim,Onarim 1.459,65
2.m  Apartman Aidat 1.946,50
2.n  Seyahat Gideri 1.708,94
2.0 Amortisman 151,94
3 Egitim ve Arastirma 793,71
3.a . Toplanti Gideri 793,71
4 Hukuk 0,00
4.a  Avukat Hizmeti 0,00
5 Uluslararas: iliskiler 1.976,91
5.a  FIA Aidati 1.976,91
6 Orgiitlenme / Temsil 4.846,39
7 Kurumsal fliskiler / Toplantilar 4.809,22
8 fletisim Giderleri 2.242,35
8.a / Tanmitim,ilan,reklam 1.893,66

8.b~ ‘Pankart ve Kimlik Calismasi 348,69



MALI RAPOR
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2017 YILI OCAK-TEMMUZ AYLARI MALi RAPORU

—

%0,1

Q! Aidat Gelirleri 115.284,20
[ I Bagislar 2.116,70
®: Toplanamayan Aidatlar* 158.959,10
@ : SGK Indirimi 2.740,48

* 2017 yil1 7 aylik 6denmeyen aidati géstermektedir.

%0,1

@®.1 Kira/Stopaj 15.750,00
@ Personel Maas/SGK/Yemek  50.848,82
@ s Idarisler ve Finans 14.198,47

4 Egitim ve Arastirma 0,00
® /5 Hukuk 0,00
@6 Uluslararasi iliskiler 2.426,35

7 Orgiitlenme 6.384,07
@ s Kurumsal Iliskiler 1.995,32
® o fletisim 2.743,16



MALI RAPOR

—

1 Sabit Giderler 66.598,82
l.a Kira / Stopaj 15.750,00
1.b Maaslar+Vergi 36.827,17
1.c SGK 8.286,13
1.d Yemek 5.735,52
2 Idari isler ve Finans 14.198,47
2.a Kirtasiye-basili evrak 1.309,69
2.b Telefon-haberlesme 1.996,84
2.c Kiiciik demirbaslar 179,00
2d  Temizlik 180,75
2.e Beyanname,muhtasar,damga vergisi 278,80
2.t Banka masraflar 1.383,56
2.8 Glivenlik 539,00
2.h  Kargo ve nakliye 966,02
2.1 Muhasebe 3.612,25
2] Ulasim 470,00
2.k Enerjiyakit,su 1.024,00
2.1 Tamir,Bakim,Onarim 1.041,56
2.m  Apartman Aidat 1.217,00
3 Egitim ve Aragtirma 0,00
3.2 Toplanti Gideri 0,00
4 Hukuk 0,00
4. Avukat Hizmeti 0,00
4.b . Mahkeme Giderleri 0,00
5 Uluslararas: iliskiler 2.426,35
5a Ceviri 0,00
5b  FIA Aidati 2.426,35
6 Orgiitlenme Toplant1 Gideri 6.384,07
7 Kurumsal iligkiler 1.995,32
8 fletisim Giderleri 2.743,16
8:a / _Kampanya ve [letisim Danismanhgl 0,00
8.b .~ Tamitim,ilan,reklam 2.486,45
8.c Logo ve Kimlik Calismasi 202,00

8.c© ~Pankart,Rozet Calismasi 54,71



