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Madde 1: Sendikanin Adi, Merkezi ve Adresi

1.1.Sendikanin adi: SAHNE, PERDE, EKRAN, MiKR_OFON OYUNCULARI
SENDIKASI, kisaltiimig adi OYUNCULAR SENDIKASI' dir.

1.2.Sendikanin merkezi istanbul’dadlr_. Sendika merkezinin bir ilden baska bir
ile nakline genel kurul karar verir. |l icinde adres degisikligine sendika genel
merkez yonetim kurulu yetkilidir.

1.3.Sendikanin Adresi: Kuloglu Mah. istiklal Cad. Gazeteci Erol Dernek Sok.
No 8/3 Beyoglu/lstanbul

Madde 2 : Sendikanin Faaliyet Gésterdigi is Kolu

2.1 Sendika, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmsi Kanunu 4. maddesinin
birinci fikrasi ve Kanuna ekli listeye gére 10 numarah Ticaret , biro, egitim ve guizel
sanatlar iskolunda kuruludur.

2.2 Sendika, 10. is kolunda yer alan sahne, perde ve benzeri gésteri sanatlari ile
ifadelendirilen gorsel isitsel alanda; sinema, televizyon, reklam, dizi, radyo, dijital
platform, internet, seslendirme ile gésteri sanatlarinda; tiyatro, kukla, opera, bale,
modern dans ¢agdas gosteri sanatlari ve benzeri performans sanat alanlarinda
oncelikle oyuncu olarak galisan performans sanatgilarinin sendikasidir.

Madde 3: Sendikanin Amag ve ilkeleri

Emegin yaninda olan, 6zgurluk, demokrasi ve insan haklari micadelesi veren
uluslararasi sozlesmeler ¢ercevesinde insan emegini birincil deger kabul eden
Oyuncular Sendikasi:

3.1. Uyelerinin ¢alisma ve yasam kosullarinin iyilestirimesini, ekonomik, demokratik,
siyasal, sosyal, kulttrel, mesleki, 6zluk, hukuksal hak ve ¢ikarlarinin korunmasini ve
gelistiriimesini, Gyelerinin is iliskilerinde kisilik haklarinin korunmasini ve saygil
¢alisma ortamlarinin saglanmasini,

3.2. Uyelerinin yaptiklari ise, harcadiklari emegde uygun,insanlik onuruna yakisir
yasam kosullarinin olusmasi igin adaletli bir Gcret sisteminin olusturulmasini, is ve
sosyal guvenlikleri ile is guvencelerinin saglanmasini,

3.3. Uyeleri arasinda birlik, beraberlik, dayanisma duygu ve bilincini gelistirmeyi,
3.4. Uyelerinin kayit disi ve sosyal glivenceden yoksun galistiriimasini 6nlemeyi,

3.5. Uyelerinin mesleki standartlarinin ve yeterliliklerinin arttirilmasi icin calismalar
yuratmeyi,

3.6. Calismanin ve emegin toplumsal yagsamdaki rolinun ve degerinin bilincine
varmig bir Uye toplulugu olusturmak igin Gyelerine sendikal bilinci vermeye yonelik
girisim ve etkinliklerde bulunmayi,

3.7. Uyelerinin beden ve ruh sagligini koruyacak ve gelismelerini saglayacak
onlemleri almayi,

3.8. Uyelerin bakmakla yikimli olduklari bireylerin bakim, egitim ve saghk



kosullarinin duzeltiimesini, emeklilik, yaslihk, 6zarlaluk, dul ve yetim kalma
durumlarinda, yeterli koruma ve bakim dnlemlerinden, temel ekonomik, sosyal ve
hukuksal haklardan eksiksiz yararlanmalarini saglamayi,

3.9. Yasli, hasta, 6zurlu,gocuk oyuncular igyerlerinde igverence de 6zel olarak
korunup desteklenmelerini ve ¢alisma kosullarini iyilestirici tedbirler almayi,

3.10. Uyelerinin gelecege glivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin
gelismesi, gunun kosullarina uygun olarak iyilestiriimesi icin caba harcamayi,
Uyelerinin hak ve menfaatlerinin korunmasi i¢in yapilacak her turli yasal degisiklik
oncesi ve sonrasi hukuksal metin ve fikir Uretmeyi, yasa yapim ¢alismalarina aktif
katiimayu,

3.11. Artan ulusal gelirden Uyelerinin adaletli bir sekilde pay almasina olanak
saglamak uUzere ¢aba harcamayi,

3.12. Uyelerine y6nelik baski, tehdit, santaj ve lyelerinin sémurilmesine kargi
mucadeleyi,

3.13. Gorsel igitsel alanda; sinema, televizyon, reklam, dizi, radyo, dijital platform,
internet, seslendirme ile gosteri sanatlarinda; tiyatro, kukla, opera, bale, modern dans
cagdas gosteri sanatlari ve benzeri performans sanat alanlarda basta oyunculuk
olmak Uzere yer alan tim diger mesleklerin uluslararasi duzeyde hak ettigi yeri
almasini,

3.14. Kultur ve sanat politikalarinin belirlenmesinde planlamadan uygulamaya ve
denetlemeye kadar tUm etkinliklerde, her kademede s6z ve karar sahibi olmay!,

3.15. Sanatin ve kilttirin tim dallarinda projeler Gretmeyi ve uygulamalar yapmayi,

3.16. insan Haklari Evrensel Bildirgesi, insan Haklari Avrupa Sézlesmesi,
Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) Sdzlesmeleri ve uluslararasi diger sozlesmelerden
dogan “Orgiitlenme Hakki ve Ozgurligi’niin yasama gegirilmesini, bu baglamda tye
alimi ve Uyelik bagvurulari gibi hususlarda sendikal 6rgutlenmenin 6nunu kesecek
mahiyetteki, uluslararasi dizenlemelere aykirilik arz eden her turlt ulusal dizenleme
ile mUcadele edilmesi ve ulusal mevuzatin uluslararasi sdzlesmeler ile glivence altina
alinan 6zgurltklere zarar vermemesi igin gerekli her tarli adimin atilmasi,

3.17. Kadin Uyelerinin ¢alisma hayatinda karsilastiklari sorunlarinin ¢ézumunu
saglayacak, sosyal ve mesleki gelismelerinin dnundeki engellerin kaldiriimasi;
sendikal galismalara aktif olarak katilimlarinin saglanmasini, dogum izni, sit izni ve
benzeri haklarini almayi ve gelistirmeyi,

3.18. Uyelerinin mesleki, artistik, kiltirel ve sosyal gelisiminin éniindeki engellerin
kaldiriimasini,

3.19. Orgt ici demokrasiyi gerceklestirerek, tim Uyelerin s6z, yetki ve karar sahibi
olmasini, oyunculuk meslegini ve sanatini geligtirici ve ilerletici ¢galigmalari tesvik
etmeyi.

3.20. Gorsel igitsel alanda; sinema, televizyon, reklam, dizi, radyo, dijital platform,
internet, seslendirme ile gosteri sanatlarinda; tiyatro, kukla, opera, bale, modern dans
¢agdas gosteri sanatlari ve benzeri performans sanat alanlarinda sansur ve
antidemokratik uygulamalarin kaldiriimasi ve gerekli distince ve dislnceyi ifade
edebilme hak ve 6zgurlik ortaminin saglanmasi igin galismalar yapmayi, mudahil
olmay! ve ¢ozum uretmeyi,

3.21. Uyelerinin telif haklarinin tamamen ve slresiz olarak devrini 6ngéren



s6zlesmelerin yapilmasini engellemeye calisarak Uyelerinin yasalarla belirlenmis
cercevelerde telif haklarini adilane sekilde almalari icin gaba harcamayi,

3.22. MULGA:(2.0lagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli MULGA)

3.23. Sendikaya lye olabilme sartlarini tasiyan kisilerin mevcut Sosyal Givenlik ve is
Mevzuatina uygun calistiriimasi ve sektorel gerekliliklere uygun hukuksal metinler
uretilmesini saglamak,

3.24. Uyelerinin timiinin tek bir sosyal guivenlik sistemine tabi olmasi igin ¢alismayi,

3.25. Uyelerinin c¢alisan olduklarindan hareketle serbest ¢alisan vergi mikellefi gibi
gorulmelerini, defter agmaya zorlanmalarini onleyici tedbirler almayr,

3.26. Sendikaya Uye olabilme kosullarini tasiyan kisilerin mesleklerinin yasal
tanimlarinin yapilarak ulusal ve uluslararasi duzeyde hak ettikleri yeri almasini
saglamak

3.27. Sendikamiz igverenlerden, devletten, siyasi parti/érgutlerden bagimsiz,
dinyadaki emek mucadelesini destekleyen sivil bir insiyatiftir,

3.28. Sendikamizin idari ve mali denetimleri tim Uyelere agiktir,

3.29. Sendikamiz, isgilerin Uluslararasi Birlik Micadele ve Dayanisma Gunu olan 1
Mayis’in, genel tatil giini olmasini ilke olarak benimser.

Madde 4: Sendikanin Caligma Bigimi, Gorev ve Yetkileri

4.1.Ulkemizin liye devlet sifatiyla onayladigi insan Haklari Sézlesmesi, ILO
Sézlesmeleri, insan Haklari Evrensel Bildirisi, Avrupa Sosyal Sarti ile diger
cok tarafli uluslararasi s6zlesmelerden, Anayasa ve yasalardan dogan
haklarini kullanarak Anayasa ve yasalarin, emekgilerin yararina degismesi
icin mucadele eder.

4.2.Uyelerin ekonomik, demokratik, sosyal, kiiltirel, sanatsal, hukuksal,
mesleki 6zluk hak ve ¢ikarlarini korumaya ve gelistirmeye c¢alisir.

4.3.MULGA: (2.0lagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli MULGA)
4.4. MULGA: (2.olagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli MULGA)

4.5.En alt kadrolardan en ust kadrolarina kadar butun yonetici, temsilci ve
diger gorevlilerin yine Uyeler veya delegeler tarafindan secilmelerini
saglayarak her asamada sendika i¢ci demokrasiyi ve tabanin s6z ve karar
sahibi olmasi ilkesini yagama gegirir.

4.6.MULGA : (2.olagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli MULGA)

4.7.Sendikaya uye olma kosulunu tasiyan kisilerin sendika ¢atisi altinda
orgutlenmesini saglar.

4.8.Calisma hakki, is guvenligi ve is glivencesi ile sendikal hak ve
ozgurluklerin kazaniimasi, korunmasi, geligtiriimesi; tim ¢alisanlara toplu
sozlesmeli ve grevli sendika hakkinin eksiksiz taninmasi igin micadele
eder.

4.9.Uyeleri adina isverenle toplu gériismede bulunur, ilgili makamlara basvurur,
gOrus ve oneriler sunar, isteklerde bulunur. Bu kapsamda tyeleri adina



toplu s6zlesme ve takim sozlesmeleri gorusmelerine taraf olur, yuratur,
sonuglandirir, imzalar; toplu is uyusmazhgi ¢ikartir, grev karari alir, uygular
ve gerektiginde kaldirir; toplu is uyusmazliklarinda ilgili makamlara,
arabulucuya, hakem kurullarina, yargiya gider ve tum bu konularda
yetkilidir.

4.10. Dil, din, irk, kiltiir ve cinsiyet ayrimciligina karsi ¢ikar. Uyelerinin
dusunce ve inang¢ 6zgurluglne saygi gosterir.Onlarin siyasetle ugrasma
haklarini da savunarak insan haklari, temel 6zgurlukler ve demokrasinin
geligtirilip, yerlestiriimesi i¢cin mucadele eder.

4.11. MULGA:(2.0lagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli MULGA)

4.12. Toplu gérugsmelerden dogan uyusmazliklar ve tyelerin galisma hayati
ile ilgili dogacak her tirlG ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda
uyeleri veya mirascilarini, her dizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi
organlari 6ntinde temsil eder veya ettirir, dava agar ve bu nedenle acilan
davalarda taraf olur.

4.13. Sendikalar Kanunu geregi isyerinde segilen isyeri sendika temsilcilerini
atar ve gorevden alir, isyeri komiteleri olusturur, sonlandirir.

4.14. Kanuni sinirlar gergevesinde Uyelerine yardimda bulunur.

4.15. Uyelerin bilgi, sanat, kiltlir ve mesleki yeteneklerini gelistirmek igin
¢alismalar yapar.

4.16. Uyeleri icin saglik, dinlenme, spor tesisleri, tiyatro, sinema, radyo,
studyo, atdlye, kitiUphane, basim isleri igin gerekli tesisleri kurar.

4.17. Faaliyet alanina iligkin her turli konuda gerek kamuoyu yaratmak, gerek
uyelerini egitmek ve bilgilendirmek gerekse de ilgili makamlari
bilgilendirmek ve yénlendirmek amaci ile uygun goérdigu faaliyetlerde
bulunur. isbu amag dogrultusunda gerekli gérmesi halinde atdlye, kurs ve
benzeri duzenler; kitUphane,basin igleri i¢cin gerekli teknik ve mesleki
egitim tesisleri kiralar, kurar, vakif ve enstitllerin kurulmasi igin galisma
yapar, ¢alisma alanina iliskin herhangi bir makam/kisi/kurulus tarafindan
gergeklestirilecek her turli konuda uygun goérdigu sair ¢alismayi yuratar,
organize eder, temsilci gonderir.

4.18. Uluslararasi sendikal érgutlere Uye olabilir. Delege, temsilci, gdozlemci
gonderir veya kabul eder. Yayin ve fikir alisverisinde bulunur.

4.19. Amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve tagsinmaz mallar satin alir,
gerektiginde satar,kiralar. Sendikanin feshi halinde taginir ve tasinmaz
mallarin ne olacagina karar verir.

4.20. Sendika adina sureli, suresiz yayin gikarir.

4.21. MULGA: (2.olagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli MULGA)
4.22. MULGA: (2.olagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli MULGA)
4.23. MULGA: (2.0lagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli MULGA)
4.24. MULGA : (2.0lagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli MULGA)
4.25. MULGA: (2.0lagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli MULGA)



4.26. MULGA : (2.0lagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli MULGA)
4.27. MULGA: (2.olagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli MULGA)

4.28. Nakit mevcudun % 40’indan fazla olmamak kaydi ile sinai ve iktisadi
tesebbuslere yatinmlar yapar, iktisadi isletme kurar.

4.29. MULGA : (2.olagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli MULGA)
Madde 5: Sendikaya Uye Olma

5.1. Oyuncular Sendikasi’'na, 2821 sayili Sendikalar Kanunu 2. maddesinde belirtilen
nitelige sahip, 16 yasini doldurmus, gorsel igitsel alanda; sinema, televizyon, reklam,
dizi, radyo, dijital platform, internet, seslendirme ile gbsteri sanatlarinda; tiyatro,
kukla, opera, bale, modern dans ¢cagdas gosteri sanatlari ve benzeri performans
sanat alanlarinda basta oyuncu olmak tzere ¢alisanlar ile tim diger performans
sanatgisi olarak calisanlar tUye olabilir. 15 yasini doldurmamis olanlar kanuni
temsilcilerinin yazili izni ile sendikaya Uye olabilirler.

5.2. Sendikaya Uyelik basvurusu, is¢i tarafindan e- Devlet kapisi tizerinden

yapilir. Uyelik, Sendika Merkez Ydnetim Kurulu'nun e-Devlet kapisi (izerinden otuz
guin igerisinde basvuruyu kabuli ile kazanilir. Uyeligin baslangig tarihi, Sendika
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan Uyelik bagvurusunun e-Devlet kapisi Gzerinden
kabul edildigi tarihtir. Uyelik basvurusu, sendika tarafindan otuz giin iginde
reddedilmedigi takdirde (yelik talebi kabul edilmis sayilir . Uye olma kriterlerine haiz
oldugu halde e-devlet kapisi Uzerinden basvuru yapamayan kisiler 89,90,92 no'lu ILO
s6zlesmeleri ile garanti altina alinan 6rgltlenme serbestisi gergevesinde sendika
tyelik basvuru formu ile de Uiyelik bagvurusunda bulunabilirler. Uyeligin baslangic
tarihi, Sendika Merkez Yonetim Kurulu tarafindan tyelik bagvurusunun kabul edildigi
tarihtir

5.3. Hakli sebep gosterilmeden Uyeligi kabul edilmeyen c¢alisanin, bu kararin
kendisine tebligi tarihinden itibaren 30 gun icinde mahalli is mahkemesine dava agcma
hakki vardir. Mahkemenin bu husustaki karari kesindir.

5.4. Uyeler, sendika Anatlz{k’u ile buna bagli olarak ¢ikartilan yonetmeliklerde
gosterilen hususlara ve Merkez Genel Kurul kararlarina uygun harekette bulunmayi
kabul ederler.

5.5. MULGA:(2.0lagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli miilga)
5.6. MULGA: (2.olagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli miilga)

5.7. Sendika uyesi, ayni ayda 10. iskolunda birden ¢ok sendikaya liye olamaz.
Ancak, sendika Uyesi 10. iskolunda ve ayni zamanda farkli igverenlere ait igyerlerinde
calisiyor ise birden ¢ok sendikaya Uye olabilir.



5.8. MULGA: (2.olagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli miilga)

5.9. Onursal Uyelik: Sendikaya liye olmayan ancak sendikamiz faaliyet alanina
giren ve bu alanlarda calisarak sektdore emek vermis 70 yas ustu kisiler ile yastan
bagimsiz olarak sektore verdigi emeklerden ve gesitli Ustiin katkilardan dolayi
Yoénetim Kurulu Uyelerinin uygun goérdigu kisiler, Yénetim Kurulu Karari ile Onursal
Uye olabilirler. Bu lyelerden lyelik aidati tahsil edilemez.

Madde 6: Uyelik Aidati, Dayanisma Aidati ve Giris Odentisi

6.1.MULGA: (1.olagan genel kurul/ 10.09.2011 tarihli milga)

6.2.6.2. Toplu is s6zlesmesinin imzasi sirasinda taraf is¢i sendikasina tye
bulunmayanlar, sonradan igyerine girip de Uye olmayanlar veya imza
tarihinde taraf isci sendikasina Gye bulunup da ayrilanlar veya
cikarilanlarin toplu is s6zlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is
s6zlesmesinin tarafi is¢i sendikasina dayanisma aidati 6demelerine
bagldir. Bu hususta isci sendikasinin muvafakati aranmaz. Dayanisma
aidati ddemek suretiyle toplu is s6zlesmesinden yararlanma talep
tarihinden gecerlidir.

6.3.Sendikaya kayith Gyelerin 6deyecegi aylik Uyelik aidat, Gyenin gunluk
kazancini agsmayacak sekilde asgari 50 TL'dir.

6.4. 6.4. (Mulga: Girig 6dentisi,) dayanisma aidati ve Uyelik aidat miktari
Merkez Genel Kurul karari ile belirlenir. Sendika aidatini, bir ginlik Gcreti
asmayacak sekilde arttirmaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

Madde 7: Uyelikten Ayrilma

7.1. Her uye, e-Devlet kapisi Uzerinden ¢ekilme bildirimde bulunmak suretiyle
uyelikten cekilebilir. Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra
gecerlilik kazanir. E-devlet kapisi Uzerinden bildirimde bulunamayan Uyeler sendika
merkez yonetim kurulu'na gerekgeli bir dilekge ile bagvurmak suretiyle Uyelikten
cekilebilirler. Cekilme dilekge tarihinden itibaren gerceklestirilecek ilk ydnetim kurulu
toplantisindan sonra ve herhalUkarda bir ay sonra gecerlilik kazanir.

7.2. MULGA: (2.olagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli miilga)

Madde 8: Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi Halle



8.1. Sendika Merkez ve Sube Ydnetim Kurullar’nda Ucretli gérev almalarindan dolayi
isyerinden ayrilan sendika Uyelerinin bu goreve getirildikleri anda sendikadaki tyelik
sifatlari Gyelik aidati 6demek kaydiyla devam eder.

8.2. Sendikaya uye olmak hakkina sahip olanlardan, bir igletme veya kurumun
yonetim kurullarinda veya benzeri kurullarinda is¢i temsilcisi sifati ile bulunanlarin
sendika uyeligi devam eder.

8.3. Askerligi meslek edinmemis bulunan askeri sahislarin Sendikalar Kanunu’na
gOre sahip bulunduklari hak ve yukumlulUkler silah altinda bulunduklari sire igin
askida kalir.

8.4. MULGA :(2.olagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli miilga)

8.5. Hakl bir sebep olmaksizin Ust Uste 3 ay sure ile Uyelik aidati ddemeyen ve
nedeni hakkinda bildirimde bulunmayan iscinin Gyeligi Disiplin Kurulu karari ile askiya
alinir. Uyelikten ihrag edilme karari Genel Kurul'un yetkisindedir.

8.6. MULGA :(2.olagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli mlga)

Madde 9: Uyelikten Cikarilma

Sendika Uyeliginden ¢ikariima karari Merkez Genel Kurulu tarafindan verilir.
Cikarilma karari, e-Devlet kapisi Uzerinden Bakanliga bildirilir ve Uyelikten ¢ikarilana
yazl ile teblig edilir. Cikarilma kararina karsi Gye, kararin tebliginden itibaren otuz gin
icinde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin olarak karar verir.
Uyelik, ¢ikariima kesinlesinceye kadar devam eder.

Madde 10: Ust Kurulusa Uye Olma, Uyelikten Ayrilma, Cikariima

10.1. Sendikanin bir konfederasyona uye olabilmesi icin Merkez Genel Kurul Gye
veya delege tam sayisinin salt cogunlugu ile karar alinmasi sarttir.

10.2. Bir konfederasyon Uyeliginden ¢ekilmede de (1) fikrasindaki hikim uygulanir.

10.3. Uye olma ve cekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirir.

10.4 Sendika tuzigunde gosterilen amagclari gergeklestirmek Uzere uluslararasi isgi
kuruluslarinin kurucusu olabilir, bu kuruluglara serbestge Gye olabilir ve Gyelikten
cekilebilir, is birlinde bulunabilir, Gye ve temsilci gonderebilir veya kabul edebilir ve
dis temsilcilik acabilir.

Madde 11: Sendikanin Organlari
11.1. Sendika Merkez Zorunlu Organlart:



11.1.1. Sendika Merkez Genel Kurulu

11.1.2. Sendika Merkez Ydnetim Kurulu

11.1.3. Sendika Merkez Denetim Kurulu

11.1.4. Sendika Merkez Disiplin Kurulu

11.2. Sendika Merkez Danisma Organlari:
11.2.1. Baskanlar Kurulu

11.2.2. Bélge Temsilcilikleri, Orgltlenme Bdirolari
11.2.3. Genel Temsilciler Kurulu

11.3. Sube Zorunlu Organlari:

11.3.1. Sube Genel Kurulu

11.3.2. Sube Yonetim Kurulu

11.3.3. Sube Denetim Kurulu

11.3.4. Sube Disiplin Kurulu

11.4. Sube Danigsma Organlari: Temsilciler Kurulu

11.5. Zorunlu organlara secimler, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sdzlesmesi
Kanunu'nun 9. maddesi usul ve esaslarina gore yapillir.

SENDIKA MERKEZ GENEL KURULU

Madde 12: Kurulus Bigimi
12.1. Sendika Merkez Genel Kurulu, sendikanin en Ust ve en yetkili organidir.

12.2. Merkez Genel Kurul, sendikanin toplam Uye sayisi 1000’den az ise Uyelerden;
1000’den ¢ok ise delegelerden olusur. Sendika zorunlu organlari dogal delegedir.

12.3. Delege esasina gore yapilacak Merkez Genel Kurulu, Genel Kurul tarihinden 3
ay oncesindeki mevcut Uye sayinin yuzde 10’ununa tekabull eden tam sayida
secilmis delege ile sendika yonetim, denetim ve disiplin kurulu Gyelerinden olusur.

12.4. Genel Kurul delege segimlerinin baglatiimasina iliskin karar tarihinden geriye
dogru uc¢ aylik donem icerisinde sahne, set ve seslendirme alanlarina mensup tim
Uye sayilarinin ortalamasi 12.3 maddesindeki esasa gore belirlenecek delege
sayisina bolinerek bir delege icin gerekli anahtar Uye sayisi saptanir.

12.5. Delege sayisinin merkez ve subelere gore belirlenmesi, delege adayligi ve
delege sec¢im usull, ¢agrisi ve esaslari yonetmelikle dizenlenir.

Madde 13: Toplanma Zamani ve Toplanti Esaslari



13.1. Merkez Genel Kurulu, 3 (U¢) yilda bir Merkez Yonetim Kurulu’nun belirledidi yer,
gun ve saatte toplanir. Gindem Merkez Yodnetim Kurulu tarafindan hazirlanir.

13.2. Merkez Genel Kurulu ilk toplantida salt gogunluk saglanamamasi halinde bir
hafta sonra yapilacak ikinci toplantinin yer, giin ve saati ilk toplanti tarihi ile beraber
ilk toplanti tarihinden en az 15 (on beg) guin dnce e-posta veya mektup ile Gyelere
veya delegelere ve mahallin en buyuk mulki amirine yazi ile bildirilir.

13.3. Merkez Genel Kurulu ilk toplanti yeter sayisi Uye ya da delege tam sayisinin
salt cogunlugudur. ilk toplantida tam sayisinin salt cogunlugu saglanamazsa en geg
15 glin sonra yapilacak olan ikinci Merkez Genel Kurul Toplanti tarihinde yeter sayi
Uye ve delege tam sayisinin Ugte birinden az olamaz. Genel Kurullarda Uye veya
delege olmayanlar karar yeter sayisinda dikkate alinmazlar ve oy kullanamazlar.

13.4. Merkez Genel Kurulu’na ¢agri, Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Merkez Genel
Kurul toplantisi mulki amire bildirilen yer, gin ve saatte hUkimet komiseri gelmese
dahi yapilir. Bu halde durum derhal valilige bildirilir.

13.5. Merkez Genel Kurul toplantisinda yalniz gindemdeki konular goérasular.
Gundeme madde eklenmesi Merkez Genel Kurulu’na katilan Uyelerin ya da
delegelerin 1/10’'unun yazili 6nerisi ile olabilir.

13.6. Genel Sekreter ya da gorevilendirecegi Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinden biri
tarafindan yoklama yapilir. Yeterli cogunlugun varligi halinde Genel Kurulu Sendika
Genel Baskani veya gorevlendirdigi Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinden birisi agar.
Genel Kurulu yénetmek lGzere bir baskan, iki bagskan vekili ve yeterince katip
segilir.Divan secimi acik oyla yapilir. Baskanlik divani, Uyeler ya da delegeler
arasindan veya Ust Kurulus ya da Ust Kurulusa lye olan sendika Uyeleri arasindan
secilir.

Madde 14: Karar Yeter Sayisi
Merkez Genel Kurulu’'nda alinacak kararlarda asagidaki yeter sayilar aranir:

14.1. Tuzuk degisikligi, birlesme, katilma, Ust kurulusun veya uluslararasi kurulusun
kurcusu olma, ust kuruluglara ve uluslar arasi kuruluslara Uyelik ile Gyelikten ¢gekilme
icin delege tam sayisinin Ugte ikisinin karari gerekir.

14.2. Sendikanin feshi igin, delege tam sayisinin ugte ikisinin karari gerekir.

14.3. Zorunlu organlar i¢in yapilacak segimlerle, kongre baskanlik divani ve
komisyonlar gibi diger butln segimlerde, en fazla oy alanlar kazanmis olur. Baskaca
bir yeter sayisi aranmaz.



14.4. Diger butun kararlar Merkez Genel Kurul'una katilan mevcudun salt
cogunlugunun oyu ile alinir. Ancak bu sayi Uye veya delege tam sayisinin dortte
birinden az olamaz.

Madde 15: Oy Sekli

15.1. Merkez Genel Kurul Baskanlik Divani secgimleri diginda, butin segimler, gizli oy,
acik tasnif usull ile yapilir. Diger butun kararlar agik oylamayla alinir.

15.2. Merkez Genel Kurulu’'na katilan her bir Gyenin veya delegenin bir tek oy hakki
vardir. Bu hak bagka higbir kimseye devredilemez.

Madde 16: Sendika Olaganiistii Merkez Genel Kurulu

Sendika Merkez Yonetim Kurulu’nun veya Merkez Denetim Kurulu’nun gerekli
g6rdigu hallerde veya Merkez Genel Kurul Uye veya delegelerinin tam sayisinin
1/5’inin yazili istedi Uzerine Genel Kurul olaganustl olarak 60 gln icinde
toplanir.(Bu istemde toplantinin ne igin yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.)
Merkez Genel Kurul’a ¢agri Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.Olaganistu
Merkez Genel Kurul toplantilarinda glindem disi konular géristlemez ve dneride
bulunulamaz. Talep tarihi itibariyle olagan genel kurul toplanti tarihine alti aydan az
bir sure kalmasi halinde olaganustu genel kurula gidilmez ancak, istege konu olan
gerekgeler olagan genel kurul gindemine alinir. Gecikmesi telafisi imkansiz zararlara
yol acacak haller istisnadir.

Madde 17: Sendika Merkez Genel Kurulu’nun Gorevleri

Merkez Genel Kurulu'nun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

17.1. Organlarin seg¢imi,

17.2. Tuzuk degisikligi,

17.3. Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetim Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu,
Yeminli Mali Musavir raporlarinin gérusulmesi,

17.4. Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetim Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu’nun
ayri ayri aklanmasi (ibrasi),

17.5. Merkez Yonetim Kurulu'nca hazirlanan bltgenin gorusulip aynen veya
degistirilerek kabulu,

17.6. Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin
satilmasi hususunda Merkez Yo6netim Kurulu’na yetki verilmesi,



17.7. Konfederasyonlara uye olma ve ¢ekilme,

17.8. Sube agma veya bu konuda Merkez Ydnetim Kurulu'na yetki vermek, subeleri
birlestirmek veya kapatmak,

17.9. Ayni igkolunda olmak kosulu ile bir baska sendika ile birlesme veya katilma,
17.10. Sendikanin uluslararasi is¢i kuruluslarina Gye olmasi veya uyelikten ¢ekilmesi,
17.11. ihraci istenilen Uyeler hakkinda karar verilmesi,

17.12. Sendikanin feshi,

17.13. Tuzukte yazili amag, ilke ve yetkilerin gerceklestiriimesi igin Merkez Yonetim
Kurulu'na gorev ve yetki verilmesi,

17.14. Sendika organlarinda goérev alan yoneticilere verilecek Ucretler ile ikramiye,
O0denek, yolluk ve hizmet tazminatinin saptanmasi,

17.15. Gegici olarak gorev verilen Uyelere verilecek ddenek, yolluk ve tazminatlarin
saptanmasi,

17.16. Ust Kurulug Genel Kurulu'na gidecek delegelerin secilmesi,

17.17. Mevzuat veya Anatlzik geregince Merkez Genel Kurul tarafindan yapiimasi
belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi.

17.18. Zorunlu Organlarda gorev yapan uyelerin huzur hakkinin belirlenmesi.

Madde 18: Ust Kurulug Genel Kurul Delegeleri

Ust Kurulus Genel Kurul toplantilarina sendikayi temsilen katilacak delegeler,
konfederasyonun tlzik hikimlerine gore gerekli sayida katilmayi saglamak igin
secilirler. Merkez Genel Kurulu segimlerinde en fazla oyu alanlar oy sirasina gére Ust
Kurulus Genel Kurulu Delegeligine secilmis olurlar. Segimlere listeler halinde
girildiyse ve ayni listeden esit oy alanlar varsa listedeki siralarina goére, farkh
listelerden veya segime bagimsiz olarak girenlerden esit oy alanlar varsa ilge Segim
Kurulu tarafindan genel kurul Gyeleri dniinde kura ¢gekimi yapilir ve sonucu segim
tutanagina yazilir. ilge segim kurulu tarafindan kura cekimi yapilmazsa bu kura
¢cekimini Merkez Yonetim Kurulu yapar.



Madde 19: Sendika Yoneticilerinde Aranacak Nitelikler
Sendika yoOneticilerinde agagida belirtilen nitelikler aranir:

19.1. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu 6.maddesi uyarinca,
yoneticilik igin dngorilen kosullara ve niteliklere sahip olmak.

MERKEZ YONETIM KURULU
Madde 20: Tanimi ve Kurulusu

20.1. Merkez Yonetim Kurulu sendika tuzel kisiligini sendika organi olarak temsile
yetkili olup Merkez Genel Kurulu tarafindan segilen 9 (Dokuz) Gyeden olusur

20.2. Merkez Yonetim Kurulu tyeleri; Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali
Sekreter ve her biri bir birimin baskanhgini yapacak ve ilgili birimin gérevlerinin yerine
getiriimesinden sorumlu olacak olan yénetim kurulu Gyelerinden olusur. Yonetim
Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir Genel Baskan, bir Genel Sekreter ve bir
Genel Mali Sekreter secger. Disiplin ve/veya denetim kurulu raporu ile sabit olan hakli
bir sebebin varligi yahut ilgilinin ¢ekilme talebi olmaksizin bu segim keyfen
yenilenemez.

20.3. Merkez Yonetim Kurulu sendikayi her tarlt islem ve galismalarinda temsil
etmek hak ve yetkisine sahiptir.

20.4. Merkez Yonetim Kurulu’na segcilenlerin sendikanin diger zorunlu organlarindaki
gorevleri (Merkez Genel Kurul harig) sona erer.

20.5. Merkez Yonetim Kurulu Gyeliklerinin bir ya da birkacinin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, Merkez Yonetim Kurulu eksilen Gye sayisi kadar yedek Uyeyi oy
saylisina veya listedeki sirasina gore toplantiya ¢agirir. Toplanan asil kurul Gyeleri
eksilen gorev ya da gorevlere kendi iginden ve salt cogunlukla yenisini ya da
yenilerini seger. Gérevden ayrilmamig Uyelerden birisi eksilen géreve segilirse onun
yerine de ayni bigimde sec¢im yapilir. Tum uyeliklerin ayni anda bosalmasi halinde,
yedek Uyeler toplanarak kendi aralarinda gorev bolimu yaparlar.

20.6. Merkez Genel Kurulu tarafindan Merkez Yonetim Kurulu igin ayrica (9) yedek
uye segilir.



Madde 21: Toplanti Zamani
21.1. Merkez Yonetim Kurulu olagan olarak 15 gunde bir toplanir.

21.2. Merkez Yonetim Kurulu tyelerinden birinin istedi ile her zaman olaganustu
olarak toplanir.

21.3. Merkez Yonetim Kurulu toplantilari gerektiginde 15 glinden daha fazla
araliklarla da yapilabilir. Ancak bu sure 30 gunden daha fazla olamaz.

Madde 22: Gorev ve Yetkileri

Merkez Yénetim Kurulu, Sendikanin Merkez Genel Kurulu’ndan sonra en yetkili karar
ve yonetim organidir. Merkez Ydnetim Kurulu’nun baglica gorev ve yetkileri:

22.1. Uyeleri adina Toplu is Sézlesmesi akdetmek,

22.2. Toplu is uyusmazliklarinda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is
mahkemelerine ve diger yargi organlarina bagvurmak, gorus bildirmek, istekte
bulunmak,

22.3. Grev karari almak, uygulamak ve kaldirmak,

22.4. Anatuzuk’'a uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

22.5. Kurullarin kararlarini uygulamak,

22.6. Merkez Genel Kurulu’nu toplantiya ¢agirmak,

22.7. Calisma ve mali raporlari, tahmini butgeyi hazirlayip Merkez Genel Kurulu'na
sunmak,

22.8. Butge fasillari ve yillik bltgeler arasinda aktarma yapmak,

22.9. Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak,

22.10. Yurt icinde ve disinda sendikanin Uyesi bulundugu is¢i kurulusuna ve diger



resmi ve O0zel kuruluglarin toplantilarina temsilci segmek, yurt iginde ve diginda
dizenlenecek etlt, atdlye, festival, gezi ve benzeri yerlere katilacaklari saptamak,

22.11. Sendika Uyeligi icin basvuranlarin Gyeliklerini kabul veya reddine karar vermek,

22.12. Yonetim Kurulu Uyesi sayisinin toplanti yeter sayisinin altina dugmesi veya
diger herhangi bir nedenle ¢alisamaz duruma gelmis Sube Yonetim Kurulu yerine 3
ay icerisinde yeni yonetim kurulunun segilebilmesi icin gerekli islemleri yapmak,
secime kadar gerekli onlemleri almak,

22.13. Kanun, toplu is s6zlesmesi ve uluslararasi anlasma hukimlerine gore
toplanan kurullara girecek ig¢i Uyeleri segmek ve gondermek,

22.14. s anlasmazliklarinda ilgili makam, merci, uzlastirma, arabulucu ve hakem
kurullarina, is mahkemelerine vs. yargi mercilerine, kanun htukimlerine gore
basvurmak, mutalaa bildirmek ve onlardan istekte bulunmak,

22.15. Uyelerini temsilen ¢alisma hayatindan, mevzuattan, toplu is s6zlesmesinden,
hizmet akitlerinden, teamull hukuktan, 6rf ve adetten dodan haklari ile sigorta
haklarinda isverenle, diger sahis ve kuruluglarla gorismelerde bulunmak, anlagmalar
yapmak, akitler yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu nedenle acti1 davalarda
husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek,

22.16. Anatuzuk’te belirlenen sendika amaclarini gergeklestirmek igin gerekli bilimsel,
teknik ve artistik barolar kurmak ve bunlar igin gerekli elemanlari bulup ¢alistirmak ve
atamalarini yapmak, sendika ve subede ¢alisacaklari atamak ve bunlarin Gcretlerini,
c¢alisma kosullarini saptamak, sendika bunyesinde ¢alisan isgiler i¢in sendika adina
sOzlesme yapmak,

22.17. igbu tuzugun 4. Maddesinin 14. Fikrasinda belirlenen yardimlara karar vermek,

22.18. Herhangi bir bagista bulunmamak kosuluyla tyeleri igin kooperatifler
kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun % 10’undan fazla olmamak uzere
bu kooperatiflere kredi vermek,

22.19. Uyelerinin mesleki bilgilerini artiracak egitim, bilgi ve deneyim
kazandirilabilecek kulturel, artistik, mesleki ve sosyal gelismelerine katkida
bulunacak g¢alismalar yapmak, festival, gtinler, kurs, atélye, konferans, sempozyum
dizenlemek, gerekirse tum bunlari gergeklestirebilmek igin kultir merkezi, vakif ve
enstituler kurmak, spor, dinlenme, egitim tesisleri, kitiphane, basin-yayin tesisleri
kurmak,



22.20. Nakit mevcudunun % 40’indan fazla olmamak kosuluyla sinai ve iktisadi
kuruluglara yatirimlar yapmak, iktisadi igsletme kurmak,

22.21. Gerekli tagsinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tagsinmaz mallarin
satilmasi ve kiralanmasi hususunda alinan Merkez Genel Kurulu karari uyarinca
gerekli islemleri yapmak ve bu islemlerin yapilmasi igin gorevlendirilecekleri
saptamak,

22.22. Bagkanlar ve Temsilciler Kurullarini toplantiya ¢agirmak,

22.23. Genel Kurul kararlarina, Anatuzuk ve Anatlziuk’e ek ydonetmelik hukimlerine
aykiri hareket eden Merkez Yonetim Kurulu yoneticileri ve gsube yoneticilerini Merkez
Disiplin Kurulu’na sevk etmek, ilgililerin goreve devamlarinin sendika ve Uyelerinin
cikarina aykiri oldugu gorusunde olursa, haklarinda kesin karar verilinceye kadar,
Merkez Disiplin Kurulu’ndan gegici ve 6nlem olarak isten el ¢ektirilmeleri isteminde
bulunmak,

22.24. Anatlzik ve kanun hukUmleri geregince Sube Olagantsti Genel Kurulu’nun
toplanmasina karar vermek,

22.25. Anatuzuk degisiklik dnerilerini hazirlayip, Merkez Genel Kurulu’'na sunmak,
gerekli yonetmelikleri yapmak ve uygulamak,

22.26. Bélge Temsilcilikleri ve Orgutlenme Burolari kurmak, birlestirmek ve kapatmak,

22.27. Sube Disiplin Kurullari’nca verilen kararlari gerekli géordigu hallerde, sendika
Merkez Disiplin Kurulu'na aktarmak, ivedi durumlarda bizzat inceleyip geregini
yapmak,

22.28. Sendika adina merkez ve subelerde yapilan sarf ve sair harcamalari usul,
kanun, tizuk ve yonetmelik uyarinca inceleyip karara baglamak,

22.29. Sendikada calistirilacak Merkez ve Sube personeli ile subelerdeki Ucretli

yoneticilerin kadrolarini agmak ve kaldirmak, hukuki, mali vb. konularda danisman
istihdam etmek, Ucret ve 0zlUk haklarina iligkin karar vermek, sendika adina gerekli
gorulecek her turla konuda aglncu kKigileri yetkilendirmek, ilgili vekaletleri ¢ikartmak,

22.30. Merkez Genel Kurul kararlari dogrultusunda sube agmak, birlestirmek,
kapatmak,

22.31. Subelere baglanacak igyerlerini saptamak ve degistirmek,



22.32. Sube Yonetim Kurullar’nin goérasunu alarak isyerinde secimle belirlenen igyeri
temsilcilerini atamak veya degistirmek,

22.33. 6356 sayili Kanunun 6. maddesinde sayilan suglardan biri ile mahkum olan
sendika merkez ve sube organlarinda gorevlendirilmis kisilerle ilgili olarak yetkili
mercilerden sendikaya gelecek yazih bildirim Gzerine, (ilgilinin gérevine son vermek
islemi de dahil olmak Uzere) geregini yapmak,

22.34. Yonetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, sendikanin
ilkelerine uygun olarak amaglarini gerceklestirmek Uzere gereken her turlu girigsim ve
calismalarda bulunmak,

22.35. Merkez ve Sube Ydnetim Kurulu tutanagi dogrultusunda demirbas esyanin
terkini ve satigini yapmak,

22.36. Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

22.37. Sendika yoneticilerinin, Gyelerinin ve sendikada c¢alisanlarin yapacaklari
gezilere karar vermek (ancak olaganustu hallerde geziler icin bir yonetim kurulu
dyesinin imzalayacagi goérev kagidi diizenlenir ve sonradan karari saglanabilir.)

22.38. Grev ve lokavt suresince, sendika Uyelerine yapilacak yardimlari,
uygulanmakta olan asgari Ucretin netine kadar olmak Uzere belirlemek,

22.39. Genel Temsilciler Kurulu’'nu olagan ve olagantstl toplamak,

22.40. Anatuzuk’un ilgili maddelerinde Merkez Yonetim Kurulu’na verilen gorevleri
yerine getirmek, bu gorevleri daha iyi sekilde uygulanmasini saglamak icin
yonetmelikler hazirlamak, kanuni prosedurlere uyarak gerektiginde bildiri ve
yonetmelikleri yayinlamak,

22.41. Merkez Genel Kurulu’nca verilecek diger gorevleri yapmak,

22.42. Anatuzik’an 17. maddesinde sayilan Merkez Genel Kurulu'nun yetki alanina
giren hususlar disindaki gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

GENEL BASKAN
Madde 23: Sorumlulugu, Gorev ve Yetkileri

23.1. Genel Baskan, kurullar disinda en ylksek amirdir. Sendikanin sevk ve idaresini
esitler arasinda birinci ilkesi ve sifatiyla Merkez Ydénetim Kurulu Uyeleri ile beraber,
saglamakla gorevli ve yetkilidir. Calismalarindan dolayl sahsen Merkez Ydnetim



Kurulu'na ve Sendikaya karsi sorumludur.

23.2. Genel Bagkan Sendika tuzel kisiligini yurt icinde ve yurt disinda temsil eder.

23.3. Bagkanlar ve Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik eder.

23.4. Sendika adina resmi beyanatta bulunur ve basin toplantisi yapar (ancak ivedi
olmayan hallerde bu isleri diger Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ile anlasarak yapar),

23.5. Sendika yazigmalarini ve islemlerini birinci imza olarak imza eder,

23.6. Sendikayi, kamu ve her turll 6zel ve tlzel kigilere karsi idari, mali, mesleki
hususlarda her bakimdan temsil eder,

23.7. Anatizuk ve Anatuzuk’e ek Merkez Yodnetim Kurulu tarafindan ¢ikarilan
yonetmelik hukumlerinin uygulanmasini saglar,

23.8. Sendika bunyesi icinde, tam bir isbirligi halinde ¢alisiimasini, diizen ve disiplini
saglar, Gguncu kigilerle iliskilerinde sendikanin onur ve erdemini korur,

23.9. Subeler dahil her turli calismalari kontrol eder ve inceler,

23.10. Merkez veya subelerin haberlesme, yazisma veya hesaplarini inceler, kontrol
eder, gerekli gordugu uyarilari yapar.

23.11. Genel Bagkan iki ddnem Ust Uste secilemez.

GENEL SEKRETER
Madde 24: Sorumlulugu, Gorev ve Yetkileri

24.1. Genel Sekreter kendisine bu Anatlzuk’te verilen gorevlerinde en yuksek amirdir.
Sendikanin yazisma ve iglemlerini diizgun yuritmekle, disiplin ve dizeni saglamakla,
sendikanin i¢ ve dis iligkilerini sendika politikasina gore yurutmekle gorevlidir.
Calismalarindan dolayi sahsen Merkez Yoénetim Kurulu ile sendikaya karsi
sorumludur.

24.2. Genel Sekreter, Genel Bagkandan sonra sendikayi temsile yetkili ikinci
yoneticidir.

24.3. Sendikanin her turli yazigsmalarinda imza yetkisine sahiptir. Her tirlG
yazismalari idare eder, yazisma ve iglemlerin dizgln islemesini saglar.



24.4. Merkez Orgitlenme Birimi'nin Bagkanidir. Sendikanin érgutlenmesine iliskin
konulari sendika politikasina uygun sekilde koordine eder. Yon ve yontemini saptar.

24.5. MULGA: (1.olagan genel kurul/ 10.09.2011 sayih milga)

24.6. Sendika adina basina ve kamuoyuna beyanat vermeye, agiklama yapmaya
yetkilidir. Ivedi olmayan hallerde bu igleri diger Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri ile
anlasarak yapar. (Mulga: Sendikanin basin iglerini diizenler/ 1.olagan genel kurul/
10.09.2011 sayil mulga.)

24.7. Sendika kademelerinde galistirilan personeli sevk ve idare eder, bir personel
talimati tasarisi veya mevcut talimatta degisiklik onerileri hazirlayarak Merkez
Yonetim Kurulu’na sunar. Kurulun onaylayacagi personel talimatinin uygulanmasini
saglar.

24.8. Merkez Yonetim ve Bagkanlar Kurullari kararlarinin yerine getirilmesini saglar.
Merkez Yonetim ve Bagkanlar Kurullari defterlerini hazirlar, dizenler, yazar ve saklar.

24.9. Sendika defter ve dosyalari ile yazisma ve islemlerine ait belgelerin duzenli
tutulmasini saglar, isleri yurutar ve kontrol eder.

24.10. Ulusal ve uluslararasi alanda diger sendika, konfederasyon ve demokratik kitle
orgutleriyle diyalog kurar, dayanisma zeminleri hazirlar.

GENEL MALI SEKRETER (SAYMAN)
Madde 25: Sorumlulugu, Gorev ve Yetkileri

25.1. Genel Mali Sekreter (Sayman), mali hususta en yuksek amirdir. Sendikanin
mali konularla ilgili her gesit yazisma ve islemlerinden, gelir ve giderlerinden birinci
derecede sorumludur. Butceye aykiri sarfiyattan sahsen Merkez Yonetim Kurulu'na
ve sendikaya kargi sorumludur. Anattiizige aykiri islemlerden dolayl Merkez Yonetim
Kurulu’na ve gerektiginde diger ilgili organlara bilgi vermekten de ayrica sorumludur.

25.2. Genel Mali Sekreter, sendikanin muhasebe iglerini yaratmek, mali dengesini
dizenlemek, kesin hesap ve bilangosunu yapmak ve Uyelik islerini yonetmekle
gorevli ve yetkilidir.

25.3. Sendikanin yazigma ve iglemlerini imzalar,
25.4. Merkez Finans Birimi'nin Baskanidir.

25.5. Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca faaliyet, dis denetim ve



denetleme kurulu raporlari ile genel kurul kararlari uygun vasitalarla derhal yayinlanir.

25.6. Mali konularla ilgili defterlerin dizenli tutulmasini ve onaylanmasini saglar,

25.7. Sendika Genel Merkez kademelerine gore mal bildirimlerini kanun hakimlerine
uygun olarak saglar ve makbuzlari tarih ve numarasi Merkez Yonetim Kurulu karar
defterinin 6zel bir sayfasina kaydettikten sonra, Merkez Denetim Kuruluna tevdi eder,
subeler dahil muhasebe islerinin muntazam caligsmasini saglar,

25.8. Merkez Yonetim Kurulu’na, aylik olarak ve gerektiginde Bagkanlar Kurulu’na
sunulmak tzere mali bilango ve mali dengeyi hazirlayarak bildirir,

25.9. Sendikaya uye olan, istifa veya ihrac edilen ve disiplin cezasi alan Uyelerin
durumlarini kayitlara igler, aidat durumlarini duzenleyerek gerekli bildirimleri yapar,

25.10. Sendika (Mulga: giris 6dentisi,) dayanisma aidati ve Uyelik aidatlarinin tahsilini
saglar,

25.11. Sarfiyatin butce gercevesinde yapiimasini ve bitge tasarrufunu saglar,

25.12. Ucretli yonetici ve personel Ucretleri ile diger ddemeleri biitge gercevesinde
yapatr,

25.13. Sendikanin mali konulardaki gelismesini saglayici dnlemleri alir, gelismeyi
engelleyen hususlari Merkez Yonetim Kurulu’na ve gerektiginde diger organlara
bildirir,

25.14. Sendika adina basina ve kamuoyuna beyanat verir, agiklama yapar, ivedi
olmayan hallerde bu isleri diger Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ile anlasarak yapar.

MERKEZ YONETIM KURULU UYELERI HAKKINDA
ORTAK HUKUMLER
Madde 26: Gorev Devri

26.1. Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gorevi basinda bulunmadigi surelerde
yetki ve gorevleri Genel Sekreter, onun da yoklugunda Genel Mali Sekreter
tarafindan kullanilir ve yaruatular.

26.2. Genel Sekreter veya Genel Mali Sekreter gorevi baginda bulunmadigi sturelerde
bosalan gorevini Genel Merkez Yo6netim Kurulu Uyelerinden birisi tarafindan Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen Gye tarafindan kullanilir ve yaruatular.



Madde 27: Yazismalarin imzasi

27.1. Sendika yazigsma ve islemleri iki imza ile yarutultr. Mali iglere iligkin
yazismalarda imzalardan birinin Genel Mali Sekretere ait olmasi sarttir.

27.2. MULGA: (2.olagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli MULGA)
27.3. MULGA: (2.olagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli MULGA)

Madde 28: MULGA: Niteligi (2.0lagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli MULGA)

SENDIKA MERKEZ DENETIM KURULU
Madde 29: Kurulusu

Sendika Merkez Denetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan secilen (3) asil
Uyeden olusur. Ayrica ayni sayida da yedek Uye segcilir. Merkez Denetim Kurulu ilk
toplantisinda kendi arasindan bir bagkan ve bir raportor segerek calisgir. Asil
Uyelerden biri veya birkaginin kurul Gyeliginden ayrilmasi halinde Merkez Denetim
Kurulu yedek uye sec¢imindeki en ¢ok oy alandan baslamak suretiyle veya listedeki
sirasina gore sira ile yedekleri goreve gagirir.

Madde 30: Toplanti Zamani

Merkez Denetim Kurulu en az 4 ayda bir denetleme gorevini yapar. Kurul bagkani
veya Uyelerden birinin ya da Merkez Yonetim Kurulu’nun daveti ile her zaman
olaganustu denetleme yapabilir.

Madde 31: Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Merkez Denetim Kurulu en az 2 Uyenin istirakiyle toplanir. Kararlar en az 2 Gyenin
ortak karariyla alinir. Ancak, Merkez Disiplin Kuruluna ve adli mercilere sevk
kararlariyla Merkez Genel Kurulunun olaganustu toplantiya ¢gagirma istemi karari oy
¢oklugu ile alinir. Oy ¢oklugu aranan kararlarin ilgi Gyelerden birine iligkin olmasi
halinde o toplantiya ilgili kisi katilmaz, yerine yedek tye davet edilir.

Madde 32: Galigma Usulu

32.1. Sendika Merkez Denetim Kurulu sendikanin idari ve mali konularla ilgili her tarlG
islemlerini diledikleri zaman ve fakat en az 2 asil Uyenin imzasini tagiyan karar ve
istemleriyle kontrol edebilir ve inceleyebilirler.

32.2. Kontrol ve inceleme igin aldiklari sendika evraklarini da ayni sekilde en az 2
uyenin ortak imzasi ile alirlar. Bu ¢alismalarinda;

32.2.1. Kararlarini noterce onaylanmis bir deftere toplantiya katilan Gyelerin imzasi



ile yazarlar. Bu deftere, muhalefet eden Uye muhalefet serhini de ayrica yazar.

32.2.2. Raporlarinin bir nushasini Sendika Merkez Yonetim Kuruluna verirler.

32.2.3. Her turll incelemeleri sirasinda rapora gegirilen hususlarda Merkez Yonetim
Kurulu’nun gértsinua alirlar.

Madde 33: Gorev ve Yetkileri

Merkez Denetim Kurulu denetimlerini sendika merkezinde yapar. Sendikaya ait evrak
veya defterleri sendika merkezinden disariya ¢ikaramaz.

33.1. Merkez Denetim Kurulu, sendika tuzugune uygun olarak idari ve mali denetimini
yapar, ara raporunu Sendika Merkez Yonetim Kurulu’na verir. Devre sonu raporunu
da Merkez Genel Kurulu’na sunar.

33.2. Merkez Yo6netim Kurulu’nun ¢alismalarinin Kanun, Anattizik ve Merkez Genel
Kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler.

33.3. Merkez Yonetim Kurulu’nun ¢agrisi Uzerine subelerde gerekli denetimi yapar.

33.4. Merkez Yonetim Kurulu’'ndan Genel Kurulun olaganustu toplantiya ¢agrilmasini
ister.

33.5. Sendika tuzugunde gosterilen diger denetleme gorevlerini yapar.

33.6. Merkez Denetim Kurulu, yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda,
sendikanin mali iglerinde yolsuzluk ve uyariya karsin duzeltiimeyen usulsuzlUk
gorurse, durumun derhal Merkez Disiplin Kurulu’na aktarilmasini, Merkez Ydnetim
Kurulu'ndan ister. Sendikaya da uyelerin ¢ikarlari agisindan zorunluluk saptarsa
haklarinda kesin karar alinincaya kadar ilgililere Merkez Disiplin Kurulu tarafindan
gegcici olarak isten el gektirilmesi isteminde de bulunur.

33.7. Merkez Yonetim Kurulu, konuyu Merkez Disiplin Kurulu’na aktarmamakta 1srar
ederse, bu iglemi re’sen yapar. Merkez Disiplin Kurulu’nun énlem olarak alacagi
gegcici isten el ¢gektirme kararina Merkez Yonetim Kurulu uymamakta direnirse,
Merkez Genel Kurulu’nun olaganustu toplantiya cagrilmasini isteyebilir.

33.8. Merkez Genel Kurulu, ilgililerin sendikadan ihracina ya da gorevden kesin
uzaklastirilmalarina karar verecegi gibi, géreve iade karari da verebilir. Géreve iade
halinde, gegici uzaklastirma suresince 6denmeyen Ucret ve tum haklar ilgili ya da
ilgililere ddenir. ihrag ya da kesin uzaklastirma halinde ise 6denmez. ihracina karar
verilenler hakkinda gerekirse yargi organlarina da basvurulabilir.



33.9. Sendika gelir ve giderlerinin ilgili defterlere dizenli olarak islenip islenmedigini
kontrol eder.

33.10. Gelir ve giderlerin ispatlayici evraklara dayandirilip dayandirilmadigini saptar.

33.11. Gelir ve giderlerin Anatuzik hukuimlerine uygun olup olmadigini inceler.

33.12. isbu Anatiiziik’te yazili defterlerin ilgili kanuna uygun tutulup tutulmadigini
inceler.

33.13. Mal bildirimi belgelerini Merkez Genel Kurulu’na kadar en iyi sekilde saklar ve
yeni segilen Merkez Denetim Kurulu’'na teslim eder.

33.14. Sendika hesaplari ile ilgili her tarld islemlerin, isbu Anatlizik ve kanun
hukdmlerine uygun olarak yurutulup yuarutulmedigini kontrol eder.

33.15. Gorevini saglkh olarak yapabilmek i¢in sendika organlari ve organlarda
gorevli kisilerle merkez ve subelerde istihdam edilen butin personelden gerekli
gordugu her tarlt evrak ve bilgiyi alir

Madde 34: Sendika Merkez Disiplin Kurulu

34.1. Sendika Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Merkez Genel Kurulu tarafindan gizli
oyla secilen 3 asil Uyeden meydana gelir. Ayni sayida yedek Uye de segilir. Merkez
Disiplin Kurulu asil Gyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarindan bir baskan ve
bir raportor secerler.

34.2. Merkez Disiplin Kurulu asil Gyelerinden bir veya birkaginin kurul Gyeliginden
ayrilmasi halinde, Merkez Yonetim Kurulu yedek Uyeleri en ¢ok oy alandan baglamak
Uzere gOreve gagirir.

34.3. Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu’nun ¢agrisi Uzerine toplanir.
Kurulun toplanabilmesi igin en az 2 kurul Uyesinin bir araya gelmesi sarttir. Merkez
Disiplin Kurulu kararlari en az 2 Gyenin oyu ile alinir. Kurul, ilgilinin yazili savunmasini
da aldiktan sonra, kararini geregi yapilmak Uzere Sendika Genel Bagkanligr’na verir.

34.4. Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Anatuzik’une, amag ve ilkelerine aykiri
hareket ettigi ileri strtlen Sendika Merkez ve Sube Yoneticileri hakkinda sorusturma
yaparak, uyari ve kinama cezalarindan birini ya da sugsuzluk kararini verir. ilgili ya
da ilgililer hakkinda Merkez Genel Kurulu tarafindan kesin karar verilinceye kadar,
tedbir niteliginde gecici olarak gérevden alinmasina karar verebilir. Gérevden



alinmaya iiigkin karar ilk Genel Kurul Gundemine alinir.

34.5. Merkez Disiplin Kurulu, Sube Disiplin Kurullari tarafindan sendika Gyeleri
hakkinda verilen ve ilgililerce itiraz edilen kararlari inceler, aldigi karari gereginin
yapilmasi i¢cin sendika subesine gonderilmek Uzere Merkez Yonetim Kurulu’na verir.

34.6. Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu ya da Sube Disiplin Kurullari
tarafindan sendikadan ihraci gerektiren sucglar hakkinda hazirlanan raporlari inceler,
goOrusunu belirleyerek Merkez Genel Kurulu’na sunar.

34.7. Disiplin cezalari, itiraz ve disipline iligkin sair hususlar yonetmelikle dizenlenir.

Madde 35: Sendikanin Merkez Birimleri (Daireleri)

35.1. Sendika Merkez Ydénetim Kurulu’nun ¢alismalarini en iyi sekilde
surdurebilmeleri ve Uyelerinin sendikal galismalara etkin katilmalarinin saglanmasi
icin Merkez Yonetim Kurulu’na bagl ¢calisma Birimleri (Uzmanlik Daireleri)
kurulmustur.

35.2. Bu birimler sendika zorunlu organi niteliginde degildir. Gerektiginde Merkez
Yonetim Kurulu’'nun istegi ve sendikanin ihtiyacina gére yeni birimler de kurabilir.

35.3. Her birimin gorev, yetki ve sorumluklari yonetmelikle dizenlenir. Sendikanin
Calisma Birimleri (Uzmanlik Daireleri) sunlardan olusur:

35.3.1. Merkez Orglitlenme Birimi

35.3.2.  Merkez idari isler ve Finans Birimi (Miilga; Merkez Finans Birimi)
35.3.3. (Mulga; Merkez Kaynak Gelistirme Birimi)

35.3.4.  Merkez Hukuk Birimi

35.3.5. Merkez Kurumsal iligkiler Birimi

35.3.6. Merkez iletisim ve Kaynak Gelistirme Birimi

35.3.7. Merkez Uluslararasi iligkiler Birimi

35.3.8.  Merkez Egitim Arastirma Birimi

35.3.9. Merkez Sosyal Destek ve Dayanisma Birimi

35.3.10. Merkez Proje se¢gme, Degerlendirme ve Gelistirme Birimi

35.3.11. Merkez Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve isyerinde Taciz ve
Mobbing ile Miicadele Birimi: Oyuncular Sendikasi’nin Anatizigu ve
amagclari dogrultusunda, faaliyet alanina giren is yerlerinde taciz ve
mobbinge kargi ¢calismalar yuruterek, yine ig yerlerinde toplumsal
cinsiyet esitligini saglamak Gzere Uyelerine yonelik meslek ici veya



kamuya agik egitimler, seminerler, ¢alistay, atdlye, sempozyum, panel
ve benzeri etkinlikler dUzenleme amacinda, igverenler ile toplumsal
cinsiyet esitligini gdzeten, mobbing ve tacizi engelleyen sdzlesme
maddelerini diizenleme, is yerinde taciz ve mobbinge ugramis Uyelere
hukuki ve psikolojik destek saglama amacinda olan birimdir.

35.3.12. Merkez Genglik Birimi: Oyuncular Sendikasi’nin Anatizigu ve
amagclari dogrultusunda, faaliyet alanina giren meslektas adaylari ve
geng profesyonellere yonelik calismalar yuruterek, meslek ici veya
kamuya agik egitimler, seminerler, ¢aligtay, atdlye, sempozyum, panel
ve benzeri etkinlikler dizenleme, ihtiyag halinde sureli egitim
programlari hazirlama ve bu programlari sendika bunyesinde kurulacak
egitim merkezlerinde ylrutme amacinda olan birimdir.

MERKEZ ORGUTLENME BiRIiMi
Madde 36: Tanimi

Sendikanin kurulus, orgut (teskilat), Gye ve igleyis yapisini olugturan temel birimdir.
Sendikanin gerek yeni Gye alimi, gerekse sendikanin érgutsel her turlt etkinligini
organize edip| yuruten; mevcut Uyelerde sendikaya aidiyet duygusunu ve bilincini
asllayan; digsarida sendikanin olumlu tanitimini yapan; disaridan sendikaya yonelen
her tarld tehlikeyi tespit edip bertaraf eden, olumsuz kanilari 6nlemeye ¢alisan,
sendikanin etkinlik alanini genigleten, sendikanin yapisini guglendirerek devamlihgini
saglayan ve sendikanin omurgasini olusturan birimdir.

Madde 37: Gorev, Yetki Ve Sorumluluk Duzeni

37.1. Oyuncular Sendikasi’'nin érgutsel yapisini ve omurgasini olusturur, Sendikanin
orgutlenmesine iligskin konulari sendika politikasina uygun sekilde koordine eder. Yon
ve yontemini saptar.

37.2. Sendikaya Uye kazandirir,

37.3. Uyelerin lye kayit ve Uyelikten ayriimalarina iliskin islemleri gbzeterek, tyelik
arsivini duzenler, Gye envanterlerini gikarir, Uyeligi kesinlesen Gyelerin Uye kayit
fislerini ilgili makam ve yerlere génderir,

37.4. Sendika Merkez Ydnetim Kurulu tarafindan verilen goérevleri yapar,

37.5. MULGA (1.olagan genel kurul/10.09.2011 tarihli mlga)

37.6. Mevcut tyelerin sendika ile baglarini guglendirir, Gyeler arasinda dayanisma
bilincini guglendirir,

37.7. Uyelerle ortak etkinlikler, organizasyonlar diizenler,



37.8. Sendikanin Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen her turlt érgutsel
demokratik eylemini organize edip, yurutur, sonuglarini degerlendirip raporlar,

37.9. Uyelerin sahada karsgilagtiklar sorunlari tespit eder, raporlar,

37.10. Uyelerin sorunlarina ¢éziim onerileri sunar,

37.11. Sendikanin digsarida tanitimini yapar; brosur, el ilani, bildiri ve benzeri dagitir;
afis asar, bilgilendirme toplantilari diizenler ve sunumlar gergeklestirir,

37.12. Sendikaya icten ve distan gelecek tum tehlikeleri tespit eder, bunlara karsi
Merkez Yénetim Kurulu’'nu uyarir ve tedbirler alir,

37.13. Anket caligmalari yapar,

37.14. isyeri temsilcilerini belirler, takip eder, glinlik diizenli bilgi akisi saglar,

37.15. isyeri Komiteleri olusturur, takip eder, giinliik diizenli bilgi akisi saglar,

37.16. Sendikanin etkinlik alanini genisletir,

37.17. Uyeler arasinda érgiitlenme bilincini arttirir, sendikanin énemini dgretir,

37.18. Kamuoyu olusturur,

37.19. MULGA (1.olagan genel kurul/ 10.09.2011 tarihli miilga)

37.20. Uyelerin hukuki sorunlarini tespit eder ve hukuk destegi verilmesi igin gerekli
birimlere yonlendirir,

37.21. Sendikanin tim birimleri arasinda koordinasyon saglar,

37.22. Sendikanin diger birimlerine insan kaynagi saglar,

37.23. Sendika Yonetim Kurulu tarafindan alinan grev, is birakma ve is yavaslatma
kararlarina gore eylemleri organize eder, grev sdzculerini belirler ve eylemleri yuratar,

37.24. isverenlerce alinan lokavt kararlarina kargi Merkez Ydénetim Kurulu tarafindan



belirlenen gergevede toplanti, gosteri yuruyusu ve eylem duzenler,

37.25. Yonetim Kurulu tarafindan katiliniimasina karar verilen toplumsal eylemlerin
tertip komitelerine Uye yollar, bu eylemlerde sendikanin Uyelerle en yuksek katilimini
saglayarak sendika ve Uyelerinin eylemdeki yerini organize edip yurutir; pankart ve
slogan hazirlatir ve sloganlari soyler, soyletir,

37.26. Sendikanin sube acilabilecek yerlerini tespit eder, Merkez Yonetim Kurulu'na
ayrintili rapor verir,

37.27. Isyerlerinde Takim Sézlesmesi yapilabilmesi igin uygun zemin yaratr,

37.28. Uluslararasi ortak yapimlarin Turkiye’deki ¢cekim alanlarini ve ¢gekimlerini takip
eder,

37.29. Uyelerinin yurt disinda yaptiklari calismalari izler, degerlendirir, haklarini
koruyucu onlemler alir, raporlar,

37.30. Sendikanin drgutlenme ¢alismalarini besleyecek, bolgelerin 6zgunltklerini de
gOzeterek planlamalar yapar ve Onerir.

37.31. Merkez Orglitlenme Biriminin temel faaliyet alani: Uyeler, sendika merkez ofisi
ve ofisleri, igyerleri (setler, sahneler, stidyolar, performans alanlari vb.)

37.32. Orgutlenme Birimi, calismalarindan dolayr Merkez Yénetim Kurulu'na kars!
sorumludur.

MERKEZ IDARI i$LER ve FINANS BIRIMi
Madde 38: Tanim

Sendikanin mevcut bitce ve kaynaklarini, her tarlG mali islerini Anatlizik, Merkez
Genel Kurul kararlari, ydonetmelikler ve Merkez Yonetim Kurulu’nun kararlari
cercevesinde yuruten birimdir.

Madde 39: Gorev, Yetki ve Sorumluluk Diizeni
39.1. Sendikanin muhasebe ve idari islerini yurtir.

39.2. Sendikanin dénem i¢i ve dénem sonu gegici ve kesin bilango, gelir-gider
tablosu ve mizanlari ile mali raporlarini Merkez Ydnetim Kurulu tarafindan belirlenen
surelerde, Merkez Ydnetim Kurulu’'nun bilgi, onay ve kararina sunar.



39.3. Sendika gelirlerinin toplanmasini, harcamalarin bltge esasina gore yapiimasini,
muhasebe kayitlarinin geregine gore yuratulmesini saglar ve Sendika kademelerinde
calistirilan personeli sevk ve idare eder, bir personel talimati tasarisi veya mevcut
talimatta degisiklik dnerileri hazirlayarak Merkez Yonetim Kurulu’na sunar. Kurulun
onaylayacagi personel talimatinin uygulanmasini saglar.

39.4. Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglar.

39.5. Sendikanin tasinir ve tagsinmaz mal varligi ile ilgili belgelerin ve demirbag
kayitlarinin usuline uygun tutulmasini saglar.

39.6. Mali konularla ilgili defterlerin dizenli tutulmasini ve onaylanmasini saglar.
39.7. Sendikanin gelir-gider dengesinin korunmasi i¢in oneri geligtirir.

39.8. Sendikanin gider kalemlerini azaltici galismalar yapar, fikirler Uretir.

39.9. Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi diger gorevleri yapar.

39.10. Yapilan tim ¢alismalari raporlar.

39.11. Calismalarindan dolayl Merkez Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur.

(Miilga;KAYNAK GELISTIRME BIRiMi)
Madde 40:Tanimi : MULGA (1.olagan genel kurul/ 10.09.2011 tarihli miilga)

Madde 41: MULGA - Gérev, Yetki ve Sorumluluk Diizeni (1.olagan genel kurul/
10.09.2011 tarihli miilga)

HUKUK BIRIMi
Madde 42: Tanimi

Sendika ve Uyelerine hukuksal destek veren, hukuksal danismanlik yapan; sendika
ve uyelerinin talepleri dogrultusunda sendikanin Anatuzugu’nde belirlemis oldugu
amag ve ilkeler ile bu amaglari gergeklestirmek icin anayasa ve i¢ hukuk
dizenlemelerinden, insan Haklari Sézlesmesinden, ILO Sézlesmelerinden, Avrupa



insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Avrupa Sosyal Sarti ve emekten yana
sozlegsmelerinden dogan haklari i¢in dava ve takip agan, hukuksal gorisme yuruten,
ihntarname yollayan, sikayette bulunan, uzlasmalar yuruten birimdir.

Madde 43: Gorev, Yetki ve Sorumluluk Diizeni

43.1. Merkez Yonetim Kurulu ile koordinasyon halinde Anatuzuk ve amaclar
dogrultusunda sendikanin hukuk politikasini belirler ve hukuksal eylem stratejisini
yapar.

43.2. Sendika ve uyelerle ilgili hukuksal konularin planlarini, programlarini ve
projelerini hazirlayip Sendika Merkez Yonetim Kurulu'na sunar.

43.3. Sendikanin Anatluzik ve amaclarinin gergeklestirilebilmesi igin hukuk yaratir,
hukuk Uretir.

43.4. Sendika Merkez ve Sube Kurullarina, sendika organlarina ve Uyelerine
hukuksal danigsmanlik hizmeti verir.

43.5. Sendika kurullari, organlari ve Uyelerinin istegi ve basvurusu dogrultusunda
dava, takip acar; hukuksal islemlerini yuratar.

43.6. Merkez Yonetim Kurulu’na, merkez ve subelerde gorevlendirilecek avukatlarla
ilgili Oneriler sunar.

43.7. Merkez Yonetim Kurulu’nun onaylyla ihtiyaca gore bunyesinde avukat ¢alistirir
veya avukatlarin goérevine son verir.

43.8. Sube hukuk burolarinin ¢alismalarini ve Uyelere yapilacak hukuksal yardimlari
izler.

43.9. TBMM’nin, hukimetin ve ilgili bakanliklarin galisma alani, oyunculuk ve
sendikacilik konusundaki caligmalarini, yasa tasarilarini ve yonetmelik ¢aligmalarini
izler, bu konularda sendikanin oneri ve goruslerinin taslagini hazirlar ya da
hazirlanmasi konusunda éneride bulunur.

43.10. Sendikanin her turli hukuksal galismalarini yrttir ve bu konularda hukuksal
taslaklar hazirlar, hazirlatir.

43.11. Sendikanin tuzuk, yonetmelik, ydnerge ve benzeri metinlerini gelistirici
calismalar yapar ve onerilerde bulunur.

43.12. Calisma hayati, gorsel isitsel alanda; sinema, televizyon, reklam, dizi, radyo,
dijital platform, internet, seslendirme ile gosteri sanatlarinda; tiyatro, kukla, opera,
bale, modern dans ¢agdas gosteri sanatlari ve benzeri performans sanat alanlarina



iliskin mevzuatlari izler, derler, ilgili taslaklari hazirlar,

43.13. Merkez Yonetim Kurulu ile isbirligi yaparak toplu gorismelerin hukuksal yonu
ile ilgili taslaklari hazirlar.

43.14. Hukuksal konulardaki tum iglemleri, gérusmeleri, istemleri ve yazigmalari
yaratar, tum iglemleri raporlar ve dosyalar.

43.15. Hukuk birimine havale edilen davalari davali, davaci ya da mudabhil vekili
sifatiyla izler, agilmasi gereken davalari makul bir sire i¢inde agar, temyiz edilmesi
gereken kararlar temyiz eder, gerekli itirazlari yapar. Davalarin sendika ya da uyeler
lehine sonuglanmasi igin gerekli hukuksal girisimlerde bulunur, gelismeler ve elde
edilen sonuglar hakkinda sendikayi bilgilendirir.

43.16. Merkez Yonetim Kurulu’nun verecegi diger gorevleri yapar.
43.17. Yapilan tum g¢aligmalari raporlar.
43.18. Caligmalarindan dolayr Merkez Yonetim Kurulu’na kargi sorumludur.

KURUMSAL iLi$KiLER BiRIMi
Madde 44: Tanimi

Kurumsal iligkiler Birimi, ulusal ve uluslararasi 6lgekte gorsel isitsel alanda; sinema,
televizyon, reklam, dizi, radyo, dijital platform, internet, seslendirme ile gdosteri
sanatlarinda; tiyatro, kukla, opera, bale, modern dans ¢agdas gosteri sanatlari ve
benzeri performans sanat alanlarinda ve diger tim alanlarda faaliyet gosteren 6zel ve
kamu kurumlarina iliskin kurumlarin tespitini yapan, kurumlarin niteliklerini
inceleyerek bu kurum ve kuruluslari siniflandiran ve elde ettigi verileri degerlendiren,
bu kurumlarla iligkileri Merkez Yonetim Kurulu’nun bilgisi dahilinde yaruten birimdir.

Madde 45: Gorev, Yetki Ve Sorumluluk Duzeni

45.1. Kurumlarin niteliklerini inceleyerek kurum ve kuruluslarin dernek, vakif, sendika,
meslek birligi, mudurluk, bakanlik, kurum baskanhgi, yerel yonetim, idari ve bunun
gibi yonetimler, devlet tiyatrolari, sehir tiyatrolari ve benzeri olmalarina gore tespitler
yapar, kategorize eder,

45.2. Tespit edilen kurumlarin bilgilerini toplar, bu kurumlarla iligkileri Merkez Ydnetim
Kurulu'nun bilgisi dahilinde yuratar.

45.3. Basta kurumlarin Baskanlarinin, Yonetim Kurullarinin, idari yetkililerinin kim
olduklarini ve bu kurumlarin gérev ve sorumluluk alanlarina iligkin iletisim bilgilerini
(adres, telefon, e-posta, faks) toplar.

45.4. Kurumlarla kurdugui iligkiler ¢cergevesinde, gorismeler yarutur, kurumlarin



duzenledigi her turll festival, davet, panel, gun, etkinlik, organizasyon ve soylesilere
katilir, gdézlemci génderir; raporlar; bilgi, belge ve veri toplar; fotograflar, kayit eder ve
arsivler.

45.5. Kurumlarin bagli olduklari ve Urettikleri her tarli mevzuata iliskin bilgileri
toparlar. (Kurumun tizagu, genel kurul ve yonetim kurulu kararlari, isleyisine iliskin
yazili ve teamalu kurallar, her turla bilgi, belge, fotograf ve gorunttlu kayit. Bagh
oldugu uluslararasi kurumlar ve benzeri)

45.6. Birim tarafindan toparlanan tim bilgiler, birim Uyelerince 6 ayda bir yenilenir.
Tum bilgiler Merkez Yonetim Kurulu'nun bilgisine sunulur.

45.7. Merkez Yonetim Kurulu’nun verecegi diger gorevleri yapar.
45.8. Yapilan tum g¢alismalari raporlar.

45.9. Calismalarindan dolayl Merkez Yonetim Kurulu’na karsi
sorumludur.

iLETi$iM ve KAYNAK GE$Li$TiRME BiRIMi
Madde 46: Tanimi

Merkez Yonetim Kurulu'nun karalari gergevesinde sendikanin i¢ ve dis her turll
iletisimini tasarlayan; yurutulmesini saglayan sendikanin Anatuzuk’u ve amaclari
dogrultusunda stratejik iletisim planlari hazirlayan ve iletisim, basin, medya, halkla
iliskiler ve tanitiminin tasarlanmasi ve yuratimuinden sorumlu olan, sendikanin ayni,
nakdi, emek, is ve hizmet temelli kaynaklarinin saglanmasi igin aragtirma yapan, bilgi
toplayan, strateji Ureten, programlama yapan, gelir kaynaklari bulan, mevcut
kaynaklari geligtirerek sendikaya girdi saglayan ve sendikanin Anatlzik ve amaclari
dogrultusunda proje ve galisma ureten gelistiren ve diger birimlerle koordinasyon
halinde bu proje ve galismalari hayata gegiren birimdir.

Madde 47: Gorev, Yetki ve Sorumluluk Diizeni

47.1 Sendikanin Anatizigu ve amaglari dogrultusunda, i¢ ve dis iletisim stratejisini
yapar.



47 .2 Stratejik iletisim planlari (SiP) hazirlar ve Merkez Yénetim Kurulu'na sunar.

47.3 Sendikanin basin iglerini dizenler.

47.4 Yazil basinda ve gorsel medyada sendika ile ilgili gikan gunluk haber ve
yorumlari takip eder, her turlu ilgili veriyi toplar ve arsivler.

47.5 Sendikanin her tarli medya kurulusu ile (gazeteler, dergiler, televizyonlar,
radyolar, internet siteleri ve benzeri gibi) iletisimini yGratar.

47.6 lletisim heyetleri kurar.

47.7 Sendikanin yapmis oldugu tim ¢alismalari, etkinlikleri, eylemleri, gérismeleri,
bulusmalari sosyal, kultlrel, sanatsal, mesleki ve sendikal etkinlikleri konusunda
ayelerini, kurumlari ve kamuoyunu bilgilendirir, basin bultenleri ve basin bildirileri
hazirlar ilgili yerlere iletir.

47.8 Sendikanin ve yaptigi tim c¢alismalarin tanitimi ve duyurusunu yapar, bu
amacla basili ve gorsel materyal hazirlatir, dagitir, yayar, yayinlar.

47.9 Sendikanin duzenledigi tim etkinliklerde fotograf ve kamera ¢cekimlerini yapar
veya yaptirir ve bu materyalleri ihtiya¢c duyan birimlere verir ve arsivienmeleri ile ilgili
calismalari yaratar.

47.10 Y1l icerisindeki kamera kayitlarindan derlenen goruntulerle sendikanin tanitimi
icin videolar, kisa filmler ve tanitim filmleri hazirlar, hazirlatir; gerekli gorilen
goruntulerle ilgili yapim ¢alismalarini yarutar.

47.11 Sendikanin Web sitesini kurar, kurdurur; sitenin gincelleme islemlerini yapar,
yaptirir.

47.12 Sendikanin yapisi, isleyisi ve calismalari konusunda Uyeleri ve ilgililerin gorus
ve dusuncelerini tespit etmek amaciyla, anket, kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi
yapar veya yaptirir.

47.13 Sosyal medya planlamasi yapar.

47.14 Ayni, nakdi, emek, is ve hizmet kaynaklari konusunda aragtirma yapar, bilgi
toplar, strateji Uretir, programlama yapar.

47.15 Sendikanin Anatizigu ve amaglari dogrultusunda proje ve ¢alisma Uretir
geligtirir ve diger birimlerle koordinasyon halinde bu proje ve ¢aligmalari hayata
gegirir.



47.16 Proje ortaklari arastirir, es gudumlu olarak projeleri yonetir, organizasyonlar
duzenler.

47.17 Sendikanin Anatlizik ve amaglarina uygun ulusal ve uluslararasi fonlara
basvurur.

47.18 Sendikanin gelir-gider dengesinin korunmasi icin oneri gelistirir.

47.19 Caligmalarindan dolayl Merkez Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur.

47.20 Merkez Yonetim Kurulu’nun verecegi diger gorevleri yapar.

47.21Yapilan tum galismalari raporlar.

ULUSLARARASI iLiSKiLER BiRIMi
Madde 48: Tanimi

Sendikanin uluslararasi iligkiler gérevi kapsaminda, yurt digindaki sendikalar ve ilgili
diger meslek birlikleri ve kisileriyle; diger kisi ve kurumlarla karsilikl iligkilerini yaruten;
sendikanin uluslararasi iligkilerinin planlamasini yapan ve stratejisini belirleyen;
uluslararasi, kurum ve Kisilerle mesleki, kulturel, sanatsal, hukuksal, érgutsel, egitsel
ve sosyal iligkiler kuran, yuruten birimdir.

Madde 49: Gorev, Yetki Ve Sorumluluk Diizeni

49.1. Sendikanin yurt disindaki sendikalar ve ilgili diger meslek birlikleri ve kigileriyle
karsilikli igbirligi cergevesinde; mesleki, kulttrel, sanatsal, hukuksal, orgutsel, egitsel
ve sosyal iligkileri geligtirmeye yonelik, egitim, kultur, sanat ve spor gibi alanlarda
faaliyet ve projeler gerceklestirir. Bu faaliyetleri planlanmak ve yuritmek amaciyla,
gerektiginde yurt digi seyahatleri dizenler.

49.2. Sendikanin yabanci dillerdeki tim yazigsmalarini yuratur, ceviriler yapar, yaptirir,

49.3. Merkez Yonetim Kurulu’'nun istegi dogrultusunda yabanci konuklar davet eder,
agirlar, ugurlar.

49.4. Uluslararasi hibe fonlari i¢in gerekli girisimlerde bulunur ve yeni proje imkanlari
arastirir. Ulusal ve uluslararasi mevzuat cergevesinde uluslararasi fon ve kuruluslarla



yasalar ve kanunlar gergevesinde her turlu iletisimi kurar, gerektiginde, yurt ici- yurt
disi, ilgili faaliyetlere katilir. (seminer, konferans, proje toplantilari vs. gibi)

49.5. Sendikalar Kanunu kapsaminda yurt disinda faaliyet gosteren kurum, kurulus
ve Sivil Toplum Orguitleri ile ortak galismalar yapar ve projeler gelistirir. Siire giden

projelere ortak olur ya da destek verir. Toplanti, seminer ve konferanslar dizenler,

yayinlar ¢ikarir, gerektiginde yurt digi seyahatler gergeklestirir.

49.6. Merkez Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.
49.7. Yapilan tum g¢alismalari raporlar.
49.8. Calismalarindan dolayl Merkez Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur.

EGITIM ARASTIRMA BiRIMi
Madde 50: Tanimi

Egitim Arastirma Birimi; Oyuncular Sendikasi’nin Anatiizudu ve amaclari
dogrultusunda arastirmalar yapan, yaptiran, bu arastirmalari bir rapor ya da kitap
halinde yayimlayan; Uyelerine yonelik meslek igi veya kamuya agik egitimler,
seminerler, calistay, atélye, sempozyum, panel ve benzeri etkinlikler diizenleyen;
sendikal bilgi ve deneyimlerin gelecek kusaklara aktariimasinda énemli bir arag
olacak olan arsivi kuran ve Uyelerinin yararlanabilecegi bir kutuphaneyi hizmete
sokma amacinda olan birimdir.

Madde 51: Gorev, Yetki ve Sorumluluk Diizeni

51.1. Sendikanin Anatlizik’a ve amaglari dogrultusunda alanina giren ve kapsadigi
tum mesleklerin tanim, gérev ve sorumluluklarina iligkin veya oyunculukla ilgili hak
ihlalleri ve benzeri konularda veri toplar, arastirmalar yapar, arastirmalar, anketler ve
istatistikler yaptirir; bu arastirmalari, anket ve istatistikleri bir rapor, kitap ya da brogur
halinde yayimlar.

51.2. Uluslararasi normlara goére oyunculuk meslek tanimlamasini yapar, bu tanimlari
gunceller ve meslek sozlugunde yayinlatarak meslek kodlari alir,

51.3. Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Merkez Yonetim Kurulu'nun yonetiminde es
calismalar yurGterek, meslegin siniflandirmasini ve sertifikasyonunun yapilmasini
sadlar, yeterlilik belgesi yetkisi alir, yeterlilik sinavlari dizenler ve belge verir.

51.4. Uyelerine yonelik meslek ici veya kamuya agik egitimler, seminerler, caligtay,
atolye, sempozyum, panel ve benzeri etkinlikler duzenler,



51.5. Sendikanin ve sendikal bilgi ve deneyimlerin gelecek kusaklara aktariimasinda
onemli bir arag olacak olan arsivi kurar, dizenler, gelismesini ve malzemenin
cesitlenmesini saglar; bu ¢ergevede argiv degeri tagiyan, dokimanter bilgilere
malzemelere ulasir; bu malzemeleri sendikaya kazandirir.

51.6. Uyelerin yararlanabilecegi bir kiitiphaneyi hizmete sokar, zenginlestirir ve
bayutar.

51.7. Calismalari igin gerekli olan kurumlarla ve sendika igi birimlerle koordinasyon
halinde olur.

51.8. Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi diger gorevleri yapar.

51.9. Yapilan tum ¢alismalari raporlar.

51.10. Calismalarindan dolaylr Merkez Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur.

Madde 52: Baskanlar Kurulu

52.1. Merkez Genel Kurulu tarafindan secilen 9 Merkez Yonetim Kurulu, 3 Merkez
Denetim Kurulu dyesi ile Sube Bagkanlarindan olusur. Sube bagkanlarindan birinin
zorunlu nedenlerle katilamadi§i toplantiya Idari veya Mali Sekreter istirak eder.

52.2. Bagkanlar Kurulu ilk olagan toplantisini Merkez Genel Kurulunun bitimini
izleyen 3 gun igerisinde yapar. Diger olagan toplantilar Merkez Yonetim Kurulu'’nun
istegi Uzerine yapllir.

52.3. Baskanlar Kurulu, Gyelerinin en az Ugcte ikisinin katilmasiyla toplanir.

52.4. Kararlar mevcudun salt cogunlugu ile alinir. Alinan kararlar istigari niteliktedir.

52.5. Kararlar agik oylama ile alinir.

52.6. Her Gyenin bir tek oy hakki vardir. Oylamalarda oylarin esitligi halinde Genel
Baskan’in katildigi gorus kabul edilmis sayilir.

52.7. Toplanti gindemi Merkez Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanir. Uyelerin salt
cogunlugunun oyu ile guindeme gerekli eklemeler yapilabilir.



52.8. Baskanlar Kurulu’na Genel Baskan, yoklugunda Genel Sekreter, onun da
yoklugunda Genel Mali Sekreter baskanlik eder.

52.9. Kararlar, noterlikge onaylanmis Baskanlar Kurulu karar defterine Genel
Sekreter tarafindan yazilir ve hazir bulunan uyeler tarafindan imzalanir.

52.10. Toplanti Genel Sekreteri'nin yapacagi yoklamadan sonra baslar. ilk énce
toplantiya bagkanlik eden Gye tarafindan gindem okunur ve gérismelere gegilir.
Calisma raporu bir hafta dnceden tyelere bildirilir.

52.11. Bagkanlar Kurulu, sendika galigmalarinin amag ve ilkelere uygun olarak
yuritilip yaratilmedigini kontrol eder. Ulke icindeki gelismeleri bu agidan
degerlendirerek, gerekli gérecegi prensip kararlarini alir ve Merkez Ydénetim
Kurulu’na aktarir.

52.12. Gerekli gorirse gelecek sendikal ¢calismalarla ilgili gorls ve dnerilerini
saptayarak Merkez Yonetim Kurulu’na bildirir.

Madde 53- Genel Temsilciler Kurulu

53.1. Merkez Yo6netim Kurulu, Merkez Denetim ve Disiplin Kurulu tyeleri, Sube
Ydnetim Kurullari, Sube Denetim ve Disiplin Kurullari Gyeleri ile isyerleri sendika
temsilcilerinden olusur.

53.2. Genel Temsilciler Kurulu, Genel Merkez Olagan Genel Kurulu dénemi
icerisinde olagan olarak en az 1 defa toplanir. Bunun disinda Merkez Yonetim Kurulu
gerek gordugu takdirde Temsilciler Kurulu’nu olaganustu olarak toplantiya ¢agirabilir.
Bu toplantiy1 Bolgesel yapabilecegi gibi genel de yapabilir.

53.3. Genel Temsilciler Kurulu veya Bolge Temsilcilerinin toplanti usult gindemi,
karar yeter sayisi ve oy kullanma sekli Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

SENDIKA $UBELERi
Madde 54: Tanimi

Subeler; sendika ¢alismalarinin verimli yiritilmesi, érgutlenmenin geregince
saglanmasi ve demokratik igbirligi sisteminin gergeklesmesi amaciyla sendika
blnyesi icerisinde kurulan Unitelerdir. Sendika subesi, sendikanin bir bélimuaddr.
Subeler, sendika hakkinda ve subeye bagdli tyeler ile ilgili konularda bdlgesi dahilinde,
isverenlerle kuruluslar ve resmi daireler nezdinde Anatuzuk ve Merkez Yonetim
Kurulu kararlari ¢gergevesinde sendikayi temsil eder ve bu amagla basin ve medya ile
iligkilerini duzenlerler.



Madde 55: Kurulusu

55.1. Gerek Uye sayisi ve gerek ilgili iskolunda tye olma niteligine sahip iscilerin
sayisi ve gerek sendikanin amag ve ilkelerinin gergeklesmesi bakimindan gerekli
gorilecek bolgelerde Merkez Genel Kurulu karari ile subeler kurulabilir, birlestirilebilir
ve kapatilabilir. Merkez Genel Kurulunun bu yoldaki kararlari Merkez Ydnetim Kurulu
tarafindan uygulanir.

55.2. Sube olmayan ve aidat 6deyen Uye sayisi 1000’i asan yerlerde, Merkez
Yonetim Kurulu karari ile yeni subeler agilabilir.

55.3. Subenin aidatli Uye sayisinin 300’Un altina dismesi halinde subenin faaliyetleri
bir yilin sonunda askiya alinir. Bu sure sube genel kurul tarihini gegcemez.

Madde 56: Kurulus Usulii

56.1. Sendika Merkez Genel Kurulu karari dogrultusunda kurulugsuna karar verilen
subeler, Sendikalar Kanununda belirtilen sube kuruculugu niteliklerine sahip sendika
uyeleri tarafindan ve Sendikalar Kanunu ile ilgili ydonetmelik usul ve esaslarina uygun
olarak kurulur.

56.2. Merkez Yonetim Kurulu, bu amacla kurulacak sube sinirlari igindeki, sendikanin
kurulu bulundugu iskoluna dabhil igyerlerinde ¢alisan sendika tyelerinden gerekli
niteliklere sahip en az 7 kigilik gegici kurucu heyeti saptar. Ayrica, ayni heyetin
icinden bir kurucu Baskan, bir kurucu Idari Sekreter ve bir kurucu Mali Sekreteri de
belirler.

56.3. Kurucularin listesi Sendikalar Kanununda yazili belgelerle ve kanunda belirtilen
usul ve esaslara gore ve en ge¢ 15 gun igcinde sendika ve subenin bulundugu illerin
Valilikleri ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Bolge Muddurliklerine gonderilir ve
Sendikalar Kanununa gore ilan edilir.

56.4. Bu sekilde yeni kurulan subeler, en geg¢ 6 ay icinde ilk olagan genel kurullarini
yapmakla yukumludurler. Yeni subeye, hangi igyerlerinde ¢alisan uyelerin bagli
olacaklarinin saptanmasini ve bu konudaki degisiklikleri de Merkez Ydnetim Kurulu
yapar.

Madde 57: Sube Organlari
57.1. Zorunlu Organlar:
57.1.1. Sube Genel Kurulu,
57.1.2. Sube Yonetim Kurulu,



57.1.3. Sube Denetim Kurulu,

57.1.4. Sube Disiplin Kurulu’dur.

57.2. Danisma Organi: Temsilciler Kurulu'dur.
SUBE GENEL KURULU

Madde 58: Olusumu

58.1. Uye sayisi 500’den az subelerin Genel Kurullari biitiin Gyelerin katilmasi ile
toplanir.

58.2. 500’den fazla Uyeli subelerin Genel Kurullari ise asagida gosterilen sayida
delegeden olusur.

58.2.1. Uye sayisi 501’den 1000’e kadar olan subelerde 100 delege,

58.2.2. Uye sayisi 1001’den 2000’e kadar olan subelerde 125 delege,
58.2.3. Uye sayisi 2001’den 3000’e kadar olan subelerde 150 delege,
58.2.4. Uye sayisi 3001’den 5000’e kadar olan subelerde 200 delege,
58.2.5. Uye sayisi 5001’den daha fazla olan subelerde 250 delege.

58.2.6. isbu delegeler Sendikalar Kanunu’nda belirlenen esaslara gore yapilan ve
Merkez Genel Kurulu’'nun onayladigi yonetmelik gergevesinde segilir.

Madde 59: Kurulus Bigimi

Sube Genel Kurullari, asagida gosterildigi sekilde tyelerle (Mllga: veya dogal
delegeler) ile subeye bagli Uyelerin asagida belirtilen sayida kendi aralarindan
serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokUm esasina gore sececekleri delegelerden
olusur.

59.1. Sube Yonetim Kurulu ile Sube Denetim Kurulu’nun asil Gyeleri delegelerdir.

59.2. Sube delegeleri, Sube Genel Kurulu ilk toplanti tarihinden 60 (atmis) gin
oncesinde usul ve esaslari yonetmelikle belirlenecek sekilde segilir.

59.3. Delege secimlerinde izlenecek usul ve esaslar Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan yonetmelikle belirlenir.

Madde 60: Sube Genel Kurulunun Toplanma Zamani ve Toplanti Esaslari

60.1. Sube Genel Kurulu, g yilda bir Sendika Merkez Yénetim Kurulu’nun olurunu
almak kosulu ile Sendika Merkez Genel Kurul toplantisindan en az 2 ay 6nce olmak
Uzere subenin faaliyette bulundugu mahalde, Sube Ydénetim Kurulu'nun saptayacagi
yer, gun ve saatte toplanir. Gindem, Sube Ydnetim Kurulu tarafindan hazirlanir.



60.2. Sube Genel Kurulu ilk toplantida salt gogunluk saglanamamasi halinde bir hafta
sonra yapilacak ikinci toplantinin yer, gun ve saati ilk toplanti tarihi ile beraber, ilk
toplanti tarihinden en az 15 (on beg) giin 6nce e-posta veya mektup ile Uyelere veya
delegelere ve mahallin en buyuk mulki amirine yazi ile bildirilir.

60.3. Sube Genel Kurulu ilk toplanti yeter sayisi Uye ya da delege tam sayisinin salt
cogunlugudur. ilk toplantida tam sayisinin salt cogunlugu saglanamazsa, bir hafta
sonra yapilacak olan ikinci Sube Genel Kurul Toplanti tarihinde Gye veya delege tam
sayisinin salt cogunlugu aranmaz. Genel Kurullarda Uye veya delege olmayanlar
karar yeter sayisinda dikkate alinmazlar ve oy kullanamazlar.

60.4. Sube Genel Kurulu’na ¢agri, Sube Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Merkez
Genel Kurul toplantisi malki amire bildirilen yer, gin ve saatte hUkimet komiseri
gelmese dahi yapilir. Bu halde durum derhal valilige bildirilir.

60.5. Sube Genel Kurullarinin toplanti esas ve usulleri hakkinda sendika Merkez
Genel Kurulu i¢in uygulanan usuller uygulanir.

Madde 61: Sube Olagantistii Genel Kurulu

61.1. Sube Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu’nun gerekli gérdugu hallerde veya
Genel Kurul tye ya da delegelerinin 1/5’inin yazili istegi Gzerine Merkez Ydnetim
Kurulu 30 gun igerisinde kararini belirler. Karardan sonra en ge¢ 60 gun iginde
olagantistii kongreye gidilir. (istemde toplantinin ne icin yapilmak istendigi
gerekgeleri ile belirtilir.)

61.2. Genel Kurula ¢agri, Sube Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Sube Yonetim
Kurullarindaki ayrilmalar halinde yeni yonetim kurulunun segilebilmesi igin gerekli
islemler Merkez Yonetim Kurulunca yapilir. Ancak olaganustu kongre uUye veya
delege tam sayisinin 1/10’'unun yazih dnerisi gindeme alinmaya zorunludur.

Madde 62: Toplanti Yeter Sayisi

62.1. Sube Genel Kurullari ilgili subeye bagli Uyelerin veya delegelerin salt
cogunlugunun (butln Gye veya delegelerin yaridan bir fazlasinin) katiimasiyla
toplanir.

62.2. ilk toplantida salt cogunluk saglanamazsa, ikinci toplanti mevcut liye veya
delegelerin katilmasiyla yapilir.



62.3. Olaganustu toplantilarda da yukaridaki fikralarda belirtilen yeter sayisi
uygulanir.

Madde 63: Karar Yeter Sayisi

Sube Genel Kurullar’'nda alinacak batln kararlarda toplantiya katilan delege veya
dyelerin salt cogunlugunun (yaridan bir fazlasinin) oyu aranir.

Madde 64: Oy Sekli

64.1. Kongre Bagkanlik Divani ve Komisyon sec¢imleri hari¢ butiin segimler gizli oy,
acik tasnif usullyle yapilir.

64.2. Diger butun kararlar agik oylama ile alinir.

64.3. Her Uyenin veya delegenin bir tek oy hakki vardir. Bu hak higbir surette
baskasina devredilemez.

Madde 65: Hazirlik Caligmalan

65.1. iki Genel Kurul toplantisi arasindaki devreye ait Sube Yénetim Kurullarinin
hesap ve ¢alisma raporu ile Sube Denetim Kurulu Raporu Genel Kuruldan énce ilgili
kurullarca hazirlanir, iye ve delegelere dagitilir.

65.2. Toplantiya katilacak Uye veya delegeler, sendika Gye kayitlarina veya isbu
Anatlzuk esaslarinca delege secim tutanaklarina gore isimlendirilir.

Madde 66: Gliindemi

66.1. Sube Genel Kurulu gundemi olagan toplantilarda, Sube Ydénetim Kurulu
tarafindan hazirlanir.

66.2. Olaganustu toplanti gindemi daveti yapan organtarafindan ve olaganustu
toplanti nedenlerini kapsayacak sekilde hazirlanir.

66.3. Toplantilarda ancak gindemdeki maddeler goruasulur ve karara baglanir.

66.4. Olaganusti kongre Uye veya delegelerinin en az 1/10’u tarafindan goérisulmesi
istenen konularin gindeme alinmasi zorunludur.

Madde 67: Sube Genel Kurullarinin Gorev Ve Yetkileri

Sube Genel Kurullari asagidaki konulari gérusmeye ve karara baglamaya gorevli ve
yetkilidirler.

67.1. Sube Yonetim Kurullar’nin galisma ve hesap raporlarini gériasmek ve kabul
etmek, (ancak mali ibra yetkisi yoktur)

67.2. Sube Disiplin ve Denetim Kurulu raporlarini gérismek ve kabul etmek,



67.3. Sube Yonetim, Disiplin ve Denetim Kurullarinin galigmalarini aklamak, (ibra
etmek)

67.4. Sube Disiplin ve Denetim Kurulu asil ve yedek Uyelerini se¢mek,

67.5. Merkez Genel Kuruluna sube adina katilacak delegeleri Anatizik’te belirtilen
esaslar dogrultusunda segmek,

67.6. Sube ile ilgili sendikal meseleler hakkinda Sube Yonetim Kurulu’na havale
edilmek Uzere dilek ve Onerilerde bulunmak,

67.7. Sube Genel Kurullari subenin feshine veya kapatilmasina ya da sendika tizel
kisiliginden ayrilmasina karar veremez. Herhangi bir surette sendikayi borg altina
sokmaya yonelik kararlar alamaz.

SUBE YONETIM KURULU
Madde 68: Tanimi

Sube Yonetim Kurulu, sube adina Sendikanin Anatuzik ve yonetmeliklerine gore
gorev yapan ve Sube Genel Kurulu tarafindan segilen zorunlu bir organdir.

Madde 69: Olusumu

69.1. Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oy, acik tasnif usuliyle segilen bir Sube
Baskani, bir Sube Idari Sekreteri, bir Sube Mali Sekreteri ile Gye adedi 3 binden az
subelerde, 4 Uye daha olmak Uzere 7 asil Uyeden olusur.

69.2. Aslil Uye sayisi kadar da yedek Uye segilir. Yonetim Kurulu’nda eksilme olursa
en ¢ok oy alan yedekten baglamak uzere asil kurul tyeligine davet yapilir. Eksilme,
Genel Kurul tarafindan secilen Bagkan, idari Sekreter ya da Mali Sekreterde olursa,
kendi arasindan yenisini ya da yenilerini seger.

Madde 70: Toplanti Zamani

70.1. Sube Yonetim Kurulu ilk olagan toplantisini Sube Genel Kurulu’nun bitimini
izleyen 3 gun i¢inde yapar.



70.2. Diger olagan toplantilar ayda bir defa yapilir.

70.3. Sube Bagkaninin gerekli gordugu her zaman olaganustu toplanti yapilabilir.

Madde 71: Toplanti ve Karar Yeter Sayisi
71.1. Sube Yoénetim Kurulu, en az Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir.

71.2. Kararlar, mevcudun salt gogunluguyla (yaridan bir fazlasinin oyu ile) alinir.

71.3.Sube Genel Kurulu’nun olaganusti toplantiya davet kararinda isbu Anatizik
Madde 16 hUkmu esastir.

Madde 72: Oy Sekli

72.1. Sube Yonetim Kurulu’nda segimler ve olaganuisti kongre kararlari gizli oy, acgik
tasnif usulu ile yapilir. Diger butiin kararlar agik oylama ile alinir.

72.2. Her Uyenin bir tek oy hakki vardir. Agik oylamada oylarin esitligi halinde
toplantiya baskanlik eden Gyenin oyu ¢ift sayilir.

72.3.
Madde 73: Gliindem

Sube Yonetim Kurulu toplanti gindemi Sube Baskani, idari Sekreteri, Mali Sekreteri
tarafindan mustereken hazirlanir. Uyelerin salt cogunlugunun oyu ile gindeme
gerekli eklemeler yapilabilir.

Madde 74: Toplanti Usuli

74.1. Sube Yoénetim Kurulu’na Sube Baskani, yoklugunda Sube idari Sekreteri onun
da yoklugunda Sube Mali Sekreteri baskanlik eder.

74.2. Kararlar noterlikge onaylanmis, Sube Yénetim Kurulu karar defterine idari
Sekreter tarafindan yazilir. Her kararin alti, hazir bulunan Gyeler tarafindan imzalanir.

74.3. Toplanti, idari Sekreterin yapacagi yoklamadan sonra baslar. ilk énce
toplantiya bagkanlik eden Gye tarafindan gundem okunur ve sonra goérismelere

gegilir.

Madde 75: Gorev ve Yetkileri
Sube Yonetim Kurullarr:
75.1. Sube sinirlari icinde, ilgili yasalarin, Anatizik’iin ve Merkez Yonetim



Kurulu’nun subelere verdigi gorev ve yetkilere sahiptir.

75.2. Merkez Yonetim Kurulu kararlarini uygular. Kararlarin uygulanmasindan
dogacak sorumluluk, karari verenlerindir.

75.3. Toplu is s6zlesmeleri ve yasalarla ilgili Uye sikayetlerini Anatizuge ve
sOzlesmelerin 6zel prosedurlerine gore izler.

75.4. Isyeri sendika temsilcileri ile Disiplin, izleme, Uyusmazliklari Cdzim ve benzeri
kurul Uyelerinin atanmalari hakkinda gorus ve dusuncelerini Merkez Yonetim
Kurulu’'na bildirir.

75.5. Merkez Yonetim Kurulu’nun verecegi gorev gergevesinde, toplu is
s6zlesmelerinin yapilmasina katilir. Merkez Yoénetim Kurulu’nun istegi Gzerine
yonetici, igyeri temsilcisi ya da temsilcilerini toplu is s6zlesmesi gorismelerine
katilmak Uzere seger.

75.6. Sube Bagkani, idari ve Mali Sekreterleri miistereken yapilan sube masraflarini
inceler ve karara baglar.

75.7. Merkez Yonetim Kurulu’nun verecegi yetki gergevesinde toplanti, gosteri,
konser, atolye ve benzeri organizasyonu yapar.

75.8. Sube Baskani, idari ve Mali Sekreteri ile Yénetim Kurulu (ye sayisinda eksilme
olursa oy sirasina gore yeteri kadar yedek Uye ¢agrilir ve segimler tUye sayisi
tamamlandiktan sonra yapilir. Segim karari, Yonetim Kurulu tyelerinin salt gogunlugu
ile alinir.

75.9. Merkez Yonetim Kurulu’nun saptayacagi esaslar icinde egitim ¢alismalari yapar
ve yapilan galismalara katilir.

75.10. Masraflarin, Merkez Genel Kurulunca saptanan butgeyi asmamak kosuluyla
yapilmasini saglar.

75.11. Sube Ydnetim, Denetim ve Disiplin Kurulu tUyelerinden bir ya da birkaginin,
Anatlizuge aykiri tutum ve davranista bulunduklarini ve bunu bilerek ve 1srarla
surdurduklerini saptarsa, durumu derhal Merkez Yonetim Kurulu’na bildirir.

75.12. Sube Yonetim Kurulu tyelerinden bir ya da birkaginin yolsuzlugunu saptarsa,
durumu derhal Sube Denetim Kurulu’'na bildirir.



75.13. Uyelik igin yapilan bagvurulari inceler, noterden onayl (iyelik belgelerini varsa
goris ve dustnceleriyle birlikte 3 glin icinde Merkez Ydnetim Kurulu’na génderir.

75.14. Sube Genel Kurullar’na sunulacak galisma ve hesap raporlarini hazirlar.

75.15. Anatiztge aykiri tutum ve davranislarini saptadigi Gyeleri Sube Disiplin
Kurulu’'na aktarir.

75.16. Gerektiginde subeye bagl isyeri sendika temsilcileri kurulunu toplantiya davet
eder.

75.17. Subeyle ilgili sendikal konulari gorusur, varilacak sonuglari Merkez Yonetim
Kurulu’'na bildirir. Temsilciler Kurulu, Sube Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu Gyeleri
ile subeye bagl sendika igyeri temsilcilerinden olugur.

SUBE BASKANI
Madde 76: Gorev ve Yetkileri

Sube Bagkani isbu Anatlizige gore sube iglerinden birinci derecede sorumlu olan
yoneticidir. Bu sorumlulugundan baska asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir.

76.1. Sube Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik eder,

76.2. Sube adina Sube Yoénetim Kurulunun Anatlizik hikimleri ve Merkez Yonetim
Kurulu karar ve direktifleri cercevesinde verecegi yetkiye dayanarak beyanat vermek
ve acglklama yapair,

76.3. Sube yazismalarini ve islemlerini birinci imza olarak imzalar,

76.4. Sube kademelerinde tam bir igbirligi halinde galismayi, dizen ve disiplini sadlar,
sendika iligkilerinde sendikanin onur ve erdemini korur,

76.5. Subenin ve sube icindeki yardimci kurullarin her turlt calismalarini kontrol eder
ve inceler,

76.6. Subenin haberlesme, yazisma ve hesaplarini inceler ve kontrol eder,
gerektiginde bizzat yapar, uygun gordigu uyarilarda bulunur,

76.7. idari ve Mali Sekreterlikge yiiritilmekte olan isleri yakindan izler, gerektiginde
bunlari inceler, bilgi alir,

76.8. Sube personelinin disiplin ve verimli galismasini kontrol eder ve gerekli



onlemleri alir,

76.9. Merkez Yonetim Kurulu ile Gyelerinin kararlarina uyar, direktiflerini uygular
(aynen uygulanacak karar ve direktiflerin uygulanmasindan dogacak sorumluluk
karar ve direktifi verenlerindir.)

Madde 77: Sorumlulugu

Sube Bagkani, yonetici olarak subenin en ylksek amiridir. Subenin sevk ve idaresini
saglamaya gorevli ve yetkilidir. Bu gorev yetkilerini bizzat kullanmaya mecburdur.
Calismalarindan dolayi sahsen Sube Yoénetim Kurulu ile Merkez Yénetim Kurulu’'na
kars1 sorumludur.

SUBE iDARi SEKRETERI
Madde 78: Gorev ve Yetkileri

Sube idari Sekreteri, isbu Anatiiziige gére sube islerinin yiritiminde Sube
Baskanr'ndan sonra ikinci derecede sorumlu ydneticidir. Bu sorumluluktan baska
asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir.

78.1. Subenin her tlrll yazigsmalarinda (mali yazismalar harig) ikinci imza yetkisine
sahiptir.

78.2. Subenin her tlrll yazismalarini idare eder. Bu yazisma ve islemlerin diizgin
islemesini saglar.

78.3. Sube personelinin ¢alismalarini yonetir.

78.4. Sube Yonetim Kurulu defterlerini hazirlar, duzenler, yazar ve korur.

78.5. Sube Yonetim Kurulunun kararlarinin ve Sube Bagkaninin direktiflerinin yerine
getirilmesini saglar.

78.6. Mali Sekreterlikle ilgili olanlar harig, sube defter, dosya, yazisma ve
haberlesmeye ait evrak ve sair igleri dizenler, yurutir ve kontrol eder.

78.7. Merkez Yonetim Kurulu ile Gyelerinin kararlarina uyar, direktiflerini uygular.
(Aynen uygulanacak karar ve direktiflerin uygulanmasindan dogacak sorumluluk
karar ve direktifi verenlerindir.)



Madde 79: Sorumlulugu

Sube idari Sekreteri gérev ve yetkilerini bizzat kullanmaya mecburdur.
Faaliyetlerinden dolayi sahsen Sube Ydnetim Kurulu ile Merkez Yénetim Kurulu'na
kars1 sorumludur.

SUBE MALI SEKRETERI
Madde 80: Gorev ve Yetkileri

Subenin muhasebe islerini yuratmek, mali dengesini duzenlemek, kesin hesaplarini
yapmak gibi buttiin mali igleri Sube Mali Sekreteri yapar. Bu sebeple ve ayrica
asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir.

80.1. Mali konularla ilgili yazigsma ve iglemleri ikinci imza olarak imzalar,

80.2. Mali konularla ilgili sube defterinin ve evraklarinin dizenli tutulmasini ve
onaylanmasini saglar ve saklar,

80.3. Sube kademelerinde goérev alan ydneticilerin mal bildirimlerini kanun
hdkiUmlerine uygun olarak saglar ve makbuzlarin tarih ve numarasini Yonetim Kurulu
karar defterinin 6zel bir sayfasina kaydettikten sonra Sube Denetim Kurulu Gyelerine
verir,

80.4. Sendika aidatlarinin tahsiline yardimci olur,

80.5. Harcamalari batge olguleri icinde yapar ve butge tasarrufunu sadlar,

80.6. Subenin mali ydonden gelismesini saglayici dnlemleri alir, bu gelismeleri
engelleyen hususlari Sube Yénetim Kurulu’na bildirir,

80.7. Merkez Yonetim Kurulu ile Gyelerinin kararlarina uyar, direktiflerini uygular.
(Aynen uygulanacak karar ve direktiflerin uygulanmasindan dogacak sorumluluk
karar ve direktifi verenlerindir.)

Madde 81: Sorumlulugu

Sube Mali Sekreteri, gorev ve yetkilerini bizzat kullanmaya mecburdur.
Calismalarindan dolayi sahsen Sube Yo6netim Kurulu ile Merkez Yénetim Kurulu’'na
karsi sorumludur. Subenin mali islerinde Anattzuge aykiri bir durum saptarsa,
Merkez Yonetim Kurulu'na ve gerektiginde diger ilgili organlara durumu derhal
bildirmekle gorevlidir. Aksi halde aykiriliktan, aykiriliga sebebiyet veren yonetici veya
kurullar ile ortaklasa sorumlu olur.

SUBE YONETICILERI HAKKINDA MUSTEREK HUKUMLER



Madde 82: Gorev Devri

Sube Bagkani herhangi bir sebeple gbérevi basinda bulunmadigi takdirde gorevleri
Sube idari Sekreteri tarafindan yiritiliir. Onun da yoklugunda Sube Mali Sekreteri
Baskanlik islerini ylritir. Sube Baskani idari ve Mali Sekreterin yoklugunda Ydnetim
Kurulu kendi arasindan bir kisiyi segerek gorevlendirir. Vekalet halinde sorumluluk
vekalet edene aittir.

Madde 83: Yazigsmalarin imzasi

Sube yazisma ve iglemlerinin iki imza ile yapiimasi zorunludur. Bunlardan mali
konularla ilgili yazisma ve igslemleri Sube Baskani ve Sube Mali Sekreteri tarafindan,
bunun disindaki her tirlii yazismalar Sube Baskani ve Sube idari Sekreteri
tarafindan imzalanir.

Madde 84: Gérev Odenegi

Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu toplantilarina katilan Gyelere (Ucretli
yoneticiler ve amator sube baskani, idari ve mali sekreter hari¢) gérev 6denegi verilir.
Genel Kurulun tespit edecegi miktarlarda 6deme yapilir.

SUBE DENETIM KURULU
Madde 85: Olusumu

Sube Denetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan secilen (3) asil yeden olusur.
Ayrica ayni sayida da yedek Uye secilir. Sube Denetim Kurulu kendi arasindan bir
baskan ve bir raportor secerek calisir. Denetim Kurulu sube hesaplariyla birlikte
subenin idari islemlerini de inceleme, teftis ve kontrol amaciyla kurulmustur.

Madde 86: Toplanti Zamani

Sube Denetim Kurulu en az 3 ayda bir olagan olarak denetim gérevini yapar. Kurul
Bagkani veya Uyelerinden biri ya da Sube Ydnetim veya Disiplin Kurulu’'nun davetiyle
her zaman olaganustu olarak gorev yapabilir.

Madde 87: Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Sube Denetim Kurulu en az 2 dyenin katilmasiyla toplanir. Kararlar en az 2 tyenin
oyu ile ahnir.

Madde 88: Calisma Usulii

Sube Denetim Kurulu subenin idari ve mali her tarlG hesaplarini diledikleri zaman (ve
fakat en az 2 asil Gyenin imzalarini tasir) karar ve istemleri ile kontrol eder ve inceler.
Kontrol ve inceleme icin aldiklari sube evraklarini da ayni sekilde en az 2 Gyenin

ortak imzasi ile alirlar. Ancak evraklari sube digina ¢ikaramazlar. Bu ¢alismalarinda;

88.1. Her tlrlG delil toplayabilir ve tanik dinleyebilir.
88.2. Bilirkisi incelemesi yaptirabilir.
88.3. Kararlari, noterce onaylanmig bir deftere toplantiya katilan Uyelerin imzasiyla



yazar.

88.4. Raporlarin birer suretini Sube Yonetim Kurulu'na verir. Yolsuzluk veya
usulsuzlik tespit eden raporlarin birer suretini, Merkez Yonetim Kurulu'na génderir.

88.5. Her turll incelemeleri sirasinda rapora gegirilen hususlarda sube mali
sekreterlerinin gorasuna alir.

88.6. Usulsuzluk tespit ettikleri hallerde, Sube Yonetim Kurulu’'nu yazil olarak
durumdan haberdar eder ve uyarir. Sonraki denetimde bir dnceki yazili uyariya
ragmen ve mesru bir mazeret olmaksizin usulstzligun giderilemedigini saptarlarsa,
durumu Merkez Yoénetim Kurulu’na bildirir.

88.7. ivedi durumlarda sorusturmay!i genisletme geregini duyar ve bu arada sube
zorunlu organlarindaki bir ya da bir kag¢ kurul Gyesinin galismaya devamini sakincali
bulursa ilgili ya da ilgililer hakkinda dnlem olarak gegcici isten el ¢gektirme karari
alinmasi istemiyle, durumu Merkez Disiplin Kurulu’na aktariimak tUzere Merkez
Yonetim Kurulu’na bildirir. Merkez Yénetim Kurulu istemi yerinde gorirse, gerekli
karar alinmak Gzere Merkez Disiplin Kurulu’nu toplantiya ¢agirir.

88.8. Sube Denetim Kurulu her 3 ayda bir Sube Temsilciler Kurulu’na hazirladigi
Denetim Raporunu sunar ve bir nishasini Merkez Denetim Kurulu’na génderir.

Madde 89: Gorev ve Yetkileri

89.1. Sube Denetim Kurulu sube calismalari ve hesaplarini incelemek, teftis ve
kontrol amaciyla kurulmus bir organdir.

89.2. Sube gelir ve giderlerinin ilgili defterlere diizenli olarak islenip islenmedigini
inceler,

89.3. Gelir ve giderlerin ispatlayici evraklara dayandirilip dayandirilmadigini saptar,

89.4. Gelir ve giderlerin Anatlzuk hukimlerine, Merkez Genel Kurulu ve Merkez
Yonetim Kurulu kararlarina uygun sekilde yapilip yapilmadigini inceler,

89.5. isbu Anatiiziik'te yazili subeye ait defterlerin ilgili kanuna uygun olarak tutulup
tutulmadigini kontrol eder,

89.6. Sube calisma ve hesaplari ile ilgili her tarld islemlerin isbu Anatlzik ve kanun
hakimlerine uygun olarak yapilip yapiimadigini kontrol eder,



89.7. Gorevinin saglikh olarak yapilabilmesi igin sube organlari ve organlarda gorevli
uyelerle subede istihdam edilen personelden gerekli gordugu her turlt evrak ve bilgiyi
sube disina ¢ikarmamak kosulu ile alir.

SUBE DiSiPLIiN KURULU
Madde 90: Olusumu

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan segcilen (3) asil Gyeden olusur.
Ayni sayida da yedek uye secilir. Kendi arasinda bir bagkan ve bir raportor segerek
calisir. Asil tyelerde eksilme halinde yerine oy sirasina gore yedekler ¢cagrilir.

Madde 91: Toplanti Zamani

Sube Disiplin Kurulu, kurulun calismasinin gerektigi hallerde kurul bagkaninin kurul
dyelerinden sair birinin, Sube Yénetim ve Denetim Kurulu’nun daveti Gzerine toplanir.

Madde 92: Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Sube Disiplin Kurulu en az 2 Gyenin katilmasiyla toplanir. Kararlar en az 2 Gyenin oyu
ile alinir.

Madde 93: Calisma Usuli
Sube Disiplin Kurulu:

93.1. Kendisine aktarilan konular hakkinda hemen goreve baglamak ve ilk toplanti
tarihini izleyen en gec¢ 1 ay iginde karar vermek zorundadir.

93.2. ilgili veya ilgililerin savunmalarini almaya mecburdur. Ancak yazil uyariya
ragmen savunmasini vermemekte direnenlerin savunmasini almaksizin karar
verebilir.

93.3. Kararlarinda Sendika, amag ve ilkelerinin korunma ve gergeklesmesine,
sendika batinltgutne ve sendikanin Gyeleri ile genel menfaatlerine yapacagi etkiyi de
g6z dnune almak zorundadir.

93.4. Sugun derecesine gore uyari ve kinama cezalarindan herhangi birini
uygulamakta serbesttir. Ihraci gerektiren bir durum saptarsa gerekli belgeler ve
gorusu ile birlikte Merkez Disiplin Kurulu’na aktariimak Uzere Sube Bagkanina verir.



Kararlarini gerekgeli olarak yazar ve ilgililere tebligi ile uygulanmasini saglamak igin
Sube Yonetim Kurulu’'na aktarir ve ilk Sube Genel Kurulu’na bildirir.

93.5. Kararlar noterce onaylanmis bir deftere raportor tarafindan yazilarak toplantiya
katilan Uyeler tarafindan imzalanir.

Madde 94: Gorev ve Yetkileri
Sube Disiplin Kurulu:

94.1. Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu tyeleri harig, subeye bagli diger
batlin sendika Uyelerinin isbu Anatizuge aykiri hareketleri halinde uyari ve kinama
cezalarindan sugun derecesine gore uygun gorecegi birisini verir.

94 .2. Gorevini yapmak amaciyla subenin butlin yoneticileri ile Gcretli personelin ve
gerekli gérdugu sair kisilerin ifadelerine bagvurabilir. Konu ile ilgili her tarlG evraki
inceleyebilir.

94.3. Sube Disiplin Kurulu, kararlarini ilgili kisiye tebliginden sonra, itirazlar 10 gln
icerisinde Merkez Yonetim Kurulu'na yapilir. Bu durumda Merkez Yonetim Kurulu en
ge¢ 10 gun icinde Merkez Disiplin Kurulu'nu géreve cagirir. Merkez Disiplin Kurulu
itiraz1 15 gln igerisinde inceleyerek sonuglandirir.

BOLGE TEMSILCILIKLERI, ORGUTLENME BUROLARI
Madde 95: Tanimi

Subelerin olmadid yerlerde ihtiya¢c duyulmasi halinde ilgili Sube Yénetim Kurulu’nun
gorusu alinarak Merkez Yonetim Kurulu tarafindan Bolge Temsilcilikleri veya
Orglitlenme Burolari olusturulabilir. Blge Temsilciligi'ne veya Orgiitlenme Biirosu’na
atanacak kisi ilgili Sube Yonetim Kurulu’nun gorasu alinarak Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Merkez Yoénetim Kurulu temsilciligi veya buroyu kapatabilecegi
gibi atadigi kigiyi gorevden de alabilir.

Madde 96: Gorevleri

Merkez Yonetim Kurulu’na bagli istisari bir organ olan ve ilgili Sube ile koordineli
calisan Bélge Temsilcilikleri ve Orglitlenme Buirolari, Kanun ve isbu Anatiiziik
hikUmleri gergevesinde gorev yapar. Her turli harcamalarini usule uygun ve
belgelere dayali olarak yapar. Masraflar, Merkez Yoénetim Kurulunca karsilanir.

SENDIKANIN GELIR VE GIDERLERI



Madde 97: Sendikanin Gelirleri

97.1. Uyelerinden alinacak , dayanigsma aidati ve Uyelik aidati, (Mllga: girig
Odentisi/1.olagan genel kuruk/10.09.2011 tarihli mulga)

97.2. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanun'da belirtilen dayanigsma
aidati,

97.3. Sendikalar Kanununa goére yapilacak faaliyetler ile eglence, konser gibi
faaliyetlerden saglanacak gelirler,

97.4. Mal varligi gelirleri, mal varhgi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan
kazanglar,

97.5. Kanunun imkan verdigi bagislar ve diger gelirlerden ibarettir.
Madde 98: Baslica Giderleri

98.1. Sendikanin, kanun ve isbu Anatlzik uyarinca yapilan sendikal ¢alismalarinin
yuratimu igin gerekli her turli masraf, Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit ve
kabul edilen butce ¢ergcevesinde yapilan giderler,

98.2. Ust kuruluslara édenen aidatlar,

98.3. Toplu s6zlesmelerle ilgili masraflar,

98.4. Grev ve lokavt hallerinde yapilan masraflar ile ilgili isgilere yapilan 6demeler,
98.5. Basin ve yayin dahil egitim masraflari,

98.6. Teskilatlanma amaciyla yapilan masraflar,

98.7. Kanun ve Anatlzuk hikimlerine uygun olarak yapilan sair masrafiar.

98.8. Sendika amac ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz ve bagista bulunamaz.

98.9. Anatuzik madde 22.17, 22.18 ve 4.27°de belirtilen kredilendirmeye iligkin
durumlar hari¢ olmak Uzere Uyeleri ile galistirdigi kisiler dahil hi¢ kimseye borg
veremez.

MALi HUKUMLER
Madde 99: Bitce ve Fonlar

99.1. Sendikanin genel butce 6nerisi Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak
Merkez Genel Kurulu’'na sunulur. Merkez Genel Kurulu tarafindan onaylanan butge
kesin seklini alarak yurtrltige girer. Merkez Yénetim Kurulu tarafindan butgeden
batan fonlar ve ilgili fasillar arasinda gerekli aktarmalar yapilabilir.



99.2. Bltge, 3 yillik devre igin ve her yilhgi ayri ayri olmak tUzere hazirlanir.

99.3. Hesap donemi takvim yilidir. Butgcede her turli harcamalar, Ucretler, menkul ve
gayrimenkul karsiliklari ayri ayri gosterilir.

Madde 100: Baglayici Mali Yetki

Sendika tuzel kisiligini mali hususlarda baglayici her tirll yetki Merkez Genel Kurulu
ile Merkez Yonetim Kurulu’'na aittir.

Madde 101: Sube Harcamalari

Subeler her turli masraflarini Merkez Yonetim Kurulu’ndan talep edecekleri ve
Merkez Yénetim Kurulu’nun bu talebi Gzerine génderecegi avanslarla karsilar.

Madde 102: MULGA : Egitim Fonu (2.olagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli MULGA)

Madde 103: Grev ve Dayanigsma Fonu

Merkez Yonetim Kurulu sendika aidat gelirinin %15’ini, grev ve dayanisma fonu
olarak ayirmak yetkisine sahiptir. Bu fon, grev veya lokavt durumunda ve sendikal
faaliyetler nedeniyle issiz kalinmasi halinde eder varsa Bagkanlar Kurulu’nun da
g6rusu alinarak Kanun ve Anatlzik hiktimlerine uygun olarak sarf edilir.

Madde 104: Banka ile iligkiler ve Kasa

104.1. Sendika gelirlerini, elde ettigi tarihten itibaren 30 gun icinde bankaya yatirir.
Sendika kasasinda, sendikanin zorunlu giderleri icin kasada bulunduracagi gunlik
nakit para miktari asgari Ucretin 10 katindan fazla olamaz.

104.2. Sendika tuzel kisiliginin bankalardan veya her ne sekilde ve her nerede olursa
olsun, mevcut parasinin ¢cekilmesi Merkez Yénetim Kurulu'nun 2 (iki) Gyesinin ortak
imzalariyla olur.

Madde 105: Yolluklar ve Kayip Glindelikler

Mevzuat ve Anatuzuk hukumlerine gore, yonetici temsilci ve delegelerle sendikal
amaclarla tespit ya da tayin edilen gorevlilere (yonetici, personel, Uye vs.) toplantilar
ve diger sendikal gorevlerin ifasi ya da Disiplin Kurulu’na ifade vermek Uzere
¢agrilmalari halinde veyahut da Disiplin Kurul Gyelerinin mahalline gitme
zaruretlerinin hasil olugsunda, Merkez Genel Kurulu’nca tespit edilen miktarlarda
harcirah, konaklama ve ayrica yol parasi Genel Merkez kasasindan 6denir.

Madde 106: Sarfiyat Usulii



Mevzuat ve isbu Anatizuk esaslarina gore yapilacak sarfiyata ait sarf evraklari,
Merkez Yénetim Kurulu'nun biitiin tiyelerinin, subelerde Sube Baskani, idari ve Mali
Sekreterlerinin misterek imzalarini tagir. isbu misterek imzali sarf evraklariyla
yapilan masraflar igin ayrica Merkez Yonetim veya Sube Ydnetim Kurulu karari
alinmasina luzum yoktur.

Madde 107: Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
Sendika, asagida yazili defter, dosya ve kayitlari tutar ve figleri dizenler.

107.1. Uye kayit figleri ve defteriyle ¢ikig bildirimi,107.2. Genel Kurul, Yonetim Kurulu,
Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih sirasiyla
yazilmasina mahsus karar defterleri,

107.3. Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecedi gelen ve
giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

107.4. Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden
evrak dosyalari,

107.5. Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

107.6. Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin
saklanmasina mahsus dosyalar.

107.7. Yukarida yazil defterler bittiginde yeni defterler notere tasdik ettirilir. Sendika
tutmakla yakimlaligu oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci defterler ve kayitlar
da tutabilir. (Bilgisayar, elektronik cihazlar ve benzeri) Sendika defter ve belgeleri ilgili
bulunduklari yili takip eden takvim yilindan baslayarak 10 yil stureyle saklamak
zorundadir.

Madde 108: Mal Bildirimi

108.1. Sendika kuruculari ve yoneticileri, Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu
uyarinca kendileri, esleri veya velayetleri altinda bulunan ¢ocuklarina ait mal
bildirimlerini 3628 sayili yasaya uygun olmak kaydiyla vermek zorundadir.

108.2. Yedek Uyeler mal bildirimlerini goreve getirildikleri tarihten itibaren 3 ay icinde
notere vermek zorundadirlar. Bu zorunluluga uymayanlarin sendika ve sendika
subesindeki yoneticilik sifatlari bildirim suresinin bitiminden itibaren 1 ay gegcmekle
sona erer. Mal bildiriminde bulunan kigiler, gorev sureleri sonunda tekrar segilseler
bile yukaridaki esaslara gore yeniden bildirimde bulunmak zorundadirlar. Ayni gérev



suresi icin mal bildirimleri bir defaya mahsus olarak verilir ve yoneticilerin gorevinin
sona ermesinden itibaren 5 yil sure ile noterde saklanir.

108.3. Mal bildiriminde yazili olanlar agiklanamaz, ancak yargi mercilerince ve
denetleme veya inceleme yetkisine sahip diger makam, organ ve mercilerce iade
edilmek Uzere alinabilir.

Madde 109: Mal iktisabi

Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mal iktisap edebilir.

Madde 110: Ust Kurulug Uyeligi
Sendika, Genel Kurul karariyla ulusal ve uluslararasi Ust kuruluslara Uye olabilir.

Madde 111: Ust Kurulus Direktiflerine Uyma Zorunlulugu

Sendika, Uyesi olmasi durumunda ust kuruluslarin kanun ve tizuk haktdmleri
dogrultusunda verecedi direktiflere uymak zorundadir

UCRETLI YONETICILER
Madde 112: Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri

Merkez Yonetim Kurulu'nun Uyelerinin butin mesailerini sendikadaki gorevlerine
ayirarak ucretli olarak galismalarinin usul ve esaslari yonetmelikle dizenlenir ve
Merkez Genel Kurul karari ile karar verilir.

Madde 113: MULGA :Yénetici Ve Gorevlilerin Ucret, Tazminat veSosyal Haklari
(2.olagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli MULGA)

Madde 115: Birlesmeyecek Gorevler

115.1. Sendika veya sendika subesi yoneticileri (Genel Kurul hari¢ zorunlu

organlarda goérev alanlar) Sendika binyesi icinde baska bir zorunlu organa secilemez.
Aksi halde, sendikadaki gorevlerinden birini tercih eder, bu tercihini 1 ay icinde
kullanmamasi halinde son secildigi gorevi kendiliginden duser.

115.2. Sendika Merkez Ydnetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri ile Sube Yéneticileri Ust
Kurulus Kurullarina secilmeleri halinde Merkez Yonetim Kurulu’ndaki gérevi devam



eder.

Madde 116: Yurt Disina Gonderilme

Sendika tarafindan yetkili olarak yurt digina génderilen ydnetici, danisman ve
temsilcilerin Ucret ve yurt disi yolluklar sendika tarafindan kargilanir. Bu Ucret ve yurt
disi yolluklarinin miktar ve esaslari genel kurulca tespit olunur.

PERSONEL, UZMAN VE DANISMAN
Madde 117: Tanimi

Merkez ve subelerde iglerin yurutulmesini saglamak amaciyla yeteri kadar ve Merkez
Genel Kurulu’nda kabul edilen biutce esaslari icinde personel, uzman ve danisman
calistirlir.

118: Tayini

Personel, uzman ve danismanlar: Merkezde, Merkez Yonetim Kurulu kararyla;
Subelerde, Sube Yonetim Kurulu’nun teklifi Gzerine Merkez Ydénetim Kurulu'nun
karariyla tayin edilir. Géreve son verilme iglemi de ayni sekilde Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan yapilir.

Madde 119: Calisma Kosullari
Personel, uzman ve danigmalarin,

119.1. Ucreti Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit edilen biitce ve kadro
cercevesinde Merkez Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

119.2. MULGA: (2.olagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli MULGA)

119.3. isci sinifinin Uluslararasi Birlik Miicadele ve Dayanisma Giinii olan 1 Mayis,
sendika g¢alisanlari i¢in Ucretli izin guinuddr.

DiSIPLIN HUKUMLERI

Madde 120: Disiplin Cezalari

120.1. Merkez ile sube disiplin kurullari agagidaki disiplin cezalarini vermeye yetkilidir.
120.1.1. Uyari,

120.1.2. Kinama,

120.1.3. Gorevden gecici uzaklastirma,

120.1.4. Uyelik sifatini askiya alma,

120.2. Disiplin kurullari sugun derecesine gore bu cezalardan takdir edecekleri birini
verebilirler. Sendika ve uyelerin c¢ikarlari agisindan zorunlu goérullrse, kesin karar
alinincaya kadar yoneticiler hakkinda énlem niteliginde gegcici isten el ¢cektirme,



uyeler hakkinda da Genel Kurula kadar uyelik sifatini askiya alma kararini sadece
Merkez Disiplin Kurulu alabilir. Karar, Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan uygulanir.

120.3. Disiplin cezalari, itiraz ve disipline iligkin sair hususlar yonetmelikle duzenlenir

Madde 121: Cezalara itiraz

Uyelikten ihrag kararini ancak Merkez Genel Kurulu verebilir. Sube Disiplin Kurulu
kararlarina Merkez Disiplin Kurulu nezdinde itiraz edilebilir.

CESITLIi HUKUMLER

Madde 122: MULGA: Fahri Uyelik (2.olagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli
MULGA)

Madde 123: Kurullara Devam ve Yedeklerin Daveti

Merkez ve Sube Ydnetim, Denetim ve Disiplin Kurullarinin asil Gyeleri kurul
toplantilarina duzenli olarak katiimakla gorevlidirler. Mesru mazereti olmaksizin, arka
arkaya 3 toplantiya katilmayan asil Uyenin kurul Uyeligi, Yonetim Kurulu'nun talebi ve
Disiplin Kurulu karari ile gegici olarak askiya alinabilir. Bu gibi dUgme halinde veya
kurul Uyelerinden bir veya birkacinin herhangi sair bir nedenle Uyelikten dusme veya
ayrilmalari halinde durum ilgili kurul baskanliginca merkezde Merkez Yonetim
Kurulu'na ve subelerde Sube Ydnetim Kurullarina, sonraki kurul toplantisinin giin ve
saati de belirtilerek bildirilir. iigili Yonetim Kurulu s6z konusu kurulun sirada bekleyen
ilk yedegini mezkur toplantiya asil iye olarak davet eder. isbu davete mesru mazeret
olmaksizin ve haber vermeksizin uymayanlarin yerine ayni esaslarla bir sonraki
yedek liye davet edilir. isbu maddede ifade edilen mesru mazeret halinin tespit ve
kabul yetkisi ilgili kurula aittir. ilgili kurulun gosterilen mazereti mesru bulmamasi
halinde mazeret yok sayilir.

Madde 124: Teblig ve Tebellig Yetkisi

Sendikaya yapilacak yargisal ve idari her turlu tebliglerin, tizel kisiligi temsil eden
merci olarak Sendika Genel Merkezi'ne yapilmasi sarttir. Tuzel kisiligi
bulunmadidindan subelere yapilacak tebligler hikimsuzdir. Subelerin bu gibi
tebligleri tebellug yetkileri yoktur.



Madde 125: Yonetmelikler

Anatlzuk hukumlerinin uygulanmasini kolaylastirmak amaciyla ve Anattzuk
hikimlerine aykiri olmamak sartiyla Merkez Yonetim Kurulu tarafindan Anatizige
ek her turlt yonetmelik duzenlenip yururltige sokulabilir. Yonetmeliklerin degistiriimesi
ve yururlukten kaldirilmasi da ayni esaslarla olur.

Madde 126: Grev Karari

Grev kararlarint minhasiran Merkez Yoénetim Kurulu verir. Ancak karardan dnce veya
kanuni sure gibi zaruri sebeplerin mevcudiyeti halinde karardan sonra, Baskanlar
Kurulu'nun her toplantisinda bir dnceki devre igerisinde aldigi grev kararlari hakkinda
gerekli agiklamayi yapar. Gerekli gordigu hallerde grevler hakkinda prensip kararlari
alinmasini Baskanlar Kurulu’'na teklif edebilir. Grev ve Lokavt ¢calismalarini fillen idare
eder ve bu maksatla sube yoneticilerine, temsilcilere veya sair ¢aligsanlara gorev
verebilir.

Madde 127: Fesih ve Tasfiye

Sendikanin fesih karari olagan ya da olaganusti merkez genel kurullarinda alinabilir.
Bu karar icin merkez genel kurul Uye veya delege sayisinin en az 2/3 ¢ogunlugunun
oyu sarttir. Sendikanin feshi halinde malvarliginin akibetine Merkez Genel Kurulu
karar verir.

Madde 128: Sendika Kurucu Gegici Yonetim Kurulu Uyeleri

Ad ve Soyadlari, Meslekleri ve gorevleri asagidaki gibidir:
Adi Soyadi Gorevi

1. Memet Ali Alabora - Gegici Yonetim Kurulu Baskani

2. Tevhide Sebnem Sénmez Gegici Yonetim Kurulu Genel Sekreteri
3. Murat Zubi Gegici Yénetim Kurulu Saymani

4. Ayse Tuba Kalkan Gegici Yénetim Kurulu Uyesi

5. Asli Sahin Gegici Yonetim Kurulu Uyesi

6. Burhan Gin Gegici Yoénetim Kurulu Uyesi



7. Devin Ozgiir Cinar Gegici Yonetim Kurulu Uyesi

8. Janset Pacal Gegici Yonetim Kurulu Uyesi

9 Murat Muslu Gegici Yonetim Kurulu Uyesi

Madde 129: Sendika Kurucu Uyeleri Ad ve Soyadlari

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Abdulkadir Cermik
Ahu Turkpencge
Akasya Asli Turkmen
Arda Esen Tuncay Ozinel
Ayse Muge Ulusoy
Banu Cicek

Barig Akkoyun

Baris Atay MengullGoglu
Bihter Dingel

Burak Pulat

Bulent Colak

Caner Erdem

Caner Erkan

Cem Bender

Cagdlar Corumlu
Deniz Atam

Destan Batmaz
Dilsad Bozyigit
Dolunay Soysert

Ebru Helvacioglu
Ebru Sacar

Emel Pala

Emel Sayim

Ercan Kesal

Ferhun Yilmaz

Feride Cetin

Glrgen Oz

Hakan Akin

Hakan Dulger

ilker Ayrik



40.
41,
42,
43,
44,
45,
46,
47,
48,

Mahmut Timugin
Mehmet Cengiz Bozkurt
Muhammet Uzuner
Murat Baris Kavrukkoca
Mustafa Levent Cimen
Nadir Saribacak

Necati Kerem Kobanbay
Nihat Haluk Bilginer
Nuri Karadeniz

49.Rahsan Cigdem inan

50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

Rojda Demirer
Serkan Geng

Serpil Goral

Sinan Tuzcu
Somer Karvan
Sultan Ertugrul
Tansu Biger
Tezcan Pinar Unsal
Yavuz Topoyan
Yigit Celik

Yigit Ozsener
Zeynep Gllmez
Zeynep Kankonde
Zeynep Ozden Ayylidiz

T: (0212) 231 45 46

M: (0530) 821 00 98-99

F: (0212) 231 45 47
info@oyuncularsendikasi.org

www.oyuncularsendikasi.org



