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                        5. OLAĞAN GENEL KURULU DELEGE SEÇİM YÖNETMELİĞİ  

 

 

MADDE 1- YÖNETMELİĞİN AMACI 

 

İşbu yönetmeliğin amacı; Anatüzüğümüzün 12. maddesi uyarınca, sendikanın toplam üye 

sayısı 1000'i aşması ile, Merkez Genel Kurulu oluşturacak olan delegelerin seçiminde 

uygulanacak esas ve usullerin belirlenerek, uygulanmasının sağlanmasıdır.  

 

MADDE 2- DELEGELERİN NİTELİĞİ  

 

Tüm sendika üyeleri, delege seçimine katılma, seçme ve seçilme haklarına sahiptirler.  

 

Seçilen delegeler, delegelik sıfatlarını yitirmedikleri sürece, seçimi izleyen ilk olağan genel 

kurul ile bir sonraki olağan genel kurul öncesinde yapılacak yeni delege seçimlerine kadar 

geçen süre içinde toplanacak olağanüstü genel kurullara katılma hakkına sahiptir. 

 

Zorunlu organlarda yer alan üyeler doğal delege kabul edilir.  

 

MADDE 3- DELEGE SEÇİMİ HAZIRLIĞI 

 

Merkez yönetim kurulu, olağan merkez genel kurul tarihinden  en geç 30 gün  önce 

sonuçlanacak şekilde delege seçim takvimini hazırlar.  

 

Bu takvimde;  

a) Delege seçimlerinin başlangıç ve bitiş tarihleri, 

b) Üyelerin çalışma alanlarına göre yapılacak delege seçimlerinin yapılacağı yer, gün ve 

saatler saptanır.  

c) Anatüzük 12.3 maddesi gereği “Delege esasına göre yapılacak Merkez Genel Kurulu üye 

tam sayısının 10 da 1 inden az olmamak kaydı ile Merkez Yönetim Kurulu tarafından 
belirlenir.” Her alandan kaç delege çıkartılması gerektiği anahtar sayı hesabına gore 
belirlenir. Örneğin sendika üye sayısı 1300 kişi ise 1300/10: 130 delege yapmaktadır. 
1300/130 ise 10 anahtar sayısını vermektedir. Bu anahtar sayı doğrultusunda her delege 
alanından kaç delege seçileceği saptanacaktır. 
 

 

MADDE 4- SEÇİMLERİN DUYURULMASI 

 

Merkez yönetim kurulu, delege seçimi yapılacak alanları ve alanlarda çalışan üyelerin 

sayılarıyla, her alandan seçilecek delege sayılarını genel merkez ilan tahtasında ve kurumsal 

internet sitesinde 7 gün kadar süreyle ilan eder.  

 

Askı süresi içinde çalışma alanlarındaki üye ve delege sayılarına karşı genel yönetim kurulu 

nezdinde itiraz edilebilir. Genel yönetim kurulu bu itirazları askı süresi içerisinde 

değerlendirir. İtirazlar sonucunda daha önceki tespitlerde bir farklılık olmuşsa, son durumu 

göstrerir listeler ile delege sayıları hazırlanır.  

 



Çalışma alanlarında delege sayılarının kesinleşmesini takiben, delege seçimi yapılacak 

alanlarda çalışan üyelerin listesi (Ek-1 çalışma alanı delege seçimi duyurusu) örnek duyuru ile 

birlikte genel merkez ilan tahtasına üyelere duyurulmak asılır ve seçim zamanına kadar askıda 

kalır. 

 

MADDE 5-DELEGE ADAYLIĞI BAŞVURUSU 

 

Delege adaylığı başvuruları, çalışma alanlarında delege sayılarının kesinleşmesini takiben, 

delege seçimi yapılacak alanlarda çalışan üye listelerinin asılmasından ile başlar.  

 

Delege adaylığı başvuruları 1 hafta süreyle merkez yönetim kuruluna yapılır. Merkez yönetim 

kurulu ihtiyaç görmesi halinde delege adaylığı başvurusuna 5 iş günü ek süre verebilir.  

 

Adaylık başvurusu Ek-2 örnek formu ile yapılır. Delege adaylığı için başvuran üyeye, 

başvuruyu alan yetkili tarafından adaylığı EK-3 örnek formu verilir.  

 

MADDE 6- OY PUSULALARI 

 

Delege adaylığı başvuru süresinin bitiminden sonra kesinleşen delege aday listeleri, çalışma 

alanları belirtilerek birleşik oy pusulası haline getirilir.  

 

Oy pusulasında adayların sıralaması, adları dikkate alınarak, alfabetik esasa göre yapılır.  

 

Oy pusulaları oy kullanacak üye sayısı kadar çoğaltılır.  

 

Oy pusulaları EK-4 formunda gösterildiği şekilde hazırlanır.  

 

MADDE 7- SEÇİM YERİ, SAATİ VE SANDIK KURULU  

 

Delege seçimleri sendika Yönetim Kurulu Üyelerinin belirleyeceği yerde, her çalışma alanı 

için belirlenen gün ve saatler arasında yapılır.  

 

Her sandık için bir sandık kurulu oluşturulur. Sandık kurulu bir yönetim kurulu üyesi ve 

yönetim kurulu tarafından görevlendirilen iki kişi olmak üzere toplamda üç kişiden oluşur.  

 

MADDE 8-SEÇİMLER 

 

Seçimler serbest, eşit, gizli oy, açık döküm ve sayım esasına göre yapılır.  

 

Oy verme işlemine, sandık kurulu ve yönetim kurulunun görevlendirdiği gözlemci 

nezaretinde başlanır. Üyeler oylarını gizli olarak kullandıktan sonra üye listesindeki isminin 

karşısındaki yeri imzalar.  

 

Oylar, oy verme sırasında sandık kurulu tarafından verilen oy pusulalarında tercih edilen 

adayların isminin işaretlenmesi ile kullanılır. Seçilecek delege sayısından az sayıda adayın 

işaretlendiği oy pusuları geçerli iken, seçilecek delege sayısından fazla adayın isminin 

işaretlendiği oy pusulaları  

ile sendika tarafından verilen oy pusulaları dışında kullanılan oy pusulaları geçersizdir. Başka 

şekillerde kullanılmış oylar geçersizdir.  

 



Oy verme işlemi sonunda tasnif, sandık kurulu tarafından ve açık biçimde yapılır.  

 

Tasnif sonuçları Ek-5 örnekteki tutanağa geçirilerek imzalanır. Adayların aldığı oy sayıları 

boş bir oy pusulasında adayların isimlerinin yanına aldıkları oy sayısı yazılmak ve pusulanın 

altı sandık kurulunca imzalanmak suretiyle de tutanağa alınır ve üç gün süre ile askıya 

çıkarılır. Birden fazla sandığın kullanıldığı seçimlerde seçim sonuç tutanakları birleştirilir.  

 

Seçimlerde birden fazla adayın eşit oy alması durumunda seçim sonucu kurayla belirlenir.  

 

Askı süresi içinde yapılacak itirazları inceleme yetkisi, yönetim kuruluna aittir. Yapılacak 

itirazlar, askı süresini takip eden üç işgünü içinde karara bağlanır.  

 

Oy pusulaları ve diğer belgeler 1 yıl süreyle genel merkezde saklanır.  

 

 

MADDE 9- DELEGELERİN İLANI ve İTİRAZ 

 

Seçim sonucu belirlenen delegelerin çalışma alanlarına gore tasnif edilmiş sıralı tam listesi 

sendika genel merkezi ilan panoları ile sendika kurumsal internet sitesinde seçimi izleyen en 

geç 2 gün içerisinde yayınlanır. 

 

İşbu ilan tarihinden itibaren üç gün boyunca seçim sonuçlarına itiraz edilebilir. Gelen itirazlar 

merkez yönetim kurulu tarafından görüşülerek itiraz tarihinden itibaren en geç üç gün 

içerisinde karara bağlanır. 

 

İtiraz gelmeyen sonuçlar 3 günlük askı süresinin sonunda; varsa itiraz edilen sonuçlar ise 

yönetim kurulunun ilgili itirazlara ilişkin karar vermesi ile birlikte kesinleşir. 

 

MADDE 10- YÜRÜRLÜLÜK  

 

İşbu yönetmelik Genel Yönetim Kurulunun 15.04. 2024 tarihli kararıyla kabul edilerek 

yürürlüğe girmiştir.  

 

 

 

 


